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1 Jak číst background 
Tento background report (BGR) vznikl jako podkla-

dový materiál pro simulované jednání Mezinárodní or-

ganizace práce (ILO) na Pražském studentském summitu. 

Jeho cílem je poskytnout delegátům stručný vhled do 

problematiky, přičemž se zaměřuje především na dopady 

nemocí z povolání na pracovní trh. Pro důkladnější 

porozumění problematice obsahuje BGR Doporučené  

a rozšiřující zdroje a kapitolu Otázky pro jednání, které mo-

hou delegáti využít při své další rešerši a psaní stano-

viska jejich zastupovaného státu. 
 

2 Úvod 
Nemoci z povolání představují závažný globální 

problém, který každoročně postihuje miliony pracov-

níků.1 Podle Mezinárodní organizace práce (ILO) jde  

o hlavní příčinu úmrtí na pracovišti, přičemž většina je 

způsobena vlivem dlouhodobého vystavení špatným 

pracovním podmínkám.2 Přestože existují mezinárodní 

standardy i národní právní rámce zajišťující prevenci  

a odškodnění, realita, zejména v rozvojových zemích, zů-

stává neuspokojivá.3 

Problémem je jak nedostatečná diagnostika, tak ne-

ochota zaměstnavatelů uznávat souvislost práce s ne-

mocí.4 Zvlášť zranitelné jsou pak určité skupiny obyvatel, 

jako jsou pracovníci v neformální ekonomice, ženy nebo 

migranti, kteří často pracují v podmínkách bez právní 

ochrany a přístupu k pojištění či odpovídajícím standar-

dům bezpečnosti práce.5 Situaci dále komplikuje absence 

komplexních dat.6  
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3 Nemoci z povolání
Dle Protokolu z roku 2002 k Úmluvě o bezpečnosti 

a ochraně zdraví při práci z roku 1981 se pojem „nemoc  

z povolání” vztahuje na jakoukoli nemoc vzniklou v dů-

sledku vystavení rizikovým faktorům vznikajícím z pra-

covní činnosti.7 Tento Protokol definuje i pracovní úraz, 

a to jako událost vzniklou v důsledku práce nebo v jejím 

průběhu, která má za následek smrtelné nebo nesmrtelné 

zranění, z čehož je patrný rozdíl mezi těmito pojmy.8 

Obecně se v definicích nemocí z povolání objevují 

zpravidla dva hlavní body: přímá závislost mezi nemocí 

a pracovní činností či pracovním prostředím a skuteč-

nost, že se nemoc vyskytuje u osob vystavených dané 

práci nebo podmínkám s větší četností, než u běžné po-

pulace.9 

3. 1 Aktuální situace 

Dle odhadů Mezinárodní organizace práce z roku 

2023 zemřou ročně 3 miliony lidí na následky úrazů nebo 

nemocí z povolání, což představuje nárůst o více než  

5 procent oproti roku 2015. Většina těchto úmrtí, 

konkrétně 2,6 milionu, pramení z nemocí z povolání.10 

Tyto odhady naznačují, že každý den zemře z těchto dů-

vodů přibližně 7 100 lidí.11 Představují tak nejčastější dů-

vod úmrtí na pracovišti.12 ILO taktéž odhaduje, že ročně 

dochází až ke 160 milionům případů nákazy nemocemi, 

jež smrtelné nejsou, ale komplikují pracovníkům výkon 

pracovní činnosti.13 
Povaha nemocí z povolání se rychle mění: techno-

logické a sociální změny spolu s globálními ekonomic-

kými podmínkami zhoršují stávající zdravotní rizika  

a vytvářejí nová. Nemoci způsobené prací v těžkém prů-

myslu, stavebnictví a podobných rizikových odvětvích, 

jako pneumokoniózy, jsou stále rozšířené – v rozvojo-

vých zemích jimi trpí 30–50 % pracovníků v daných od-

větvích. Roste ale i výskyt nemocí, které dříve jakožto 

nemoci uznávány nebyly či jsou způsobeny kancelář-

skou a podobnou prací, a to zejména svalově kosterních 

poruch (MSD) a duševních onemocnění. 14  

„Dle odhadů Meziná-
rodní organizace práce z 
roku 2023 zemřou ročně 
3 miliony lidí na ná-
sledky úrazů nebo ne-
mocí z povolání, což 
představuje nárůst  
o více než 5 procent 
oproti roku 2015.  
Většina těchto úmrtí, 
konkrétně 2,6 milionu, 
pramení z nemocí z po-
volání.“ 

Obr 1.: Poměry příčin úmrtí souvisejících s prací ve světě 
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3. 2 Seznam nemocí  

Seznam nemocí z povolání, zakotvený v meziná-

rodních i národních právních systémech, hraje důležitou 

roli jak v prevenci, tak v odškodňování pracovníků po-

stižených nemocemi souvisejícími s prací.15 Od svého 

prvního zavedení Mezinárodní organizací práce (ILO)  

v roce 1925, kdy obsahoval pouze tři nemoci: antrax, 

otravu olovem a rtutí, se seznam postupně rozšiřoval  

v souladu s vývojem průmyslu, medicíny a diagnostic-

kých metod.16 Až do 60. let se zaměřoval především  

na otravy, které ještě stále odrážely dopady průmyslové 

revoluce, a teprve od 80. let začaly přibývat i další dia-

gnózy, například ztráta sluchu způsobená hlukem nebo 

chronická plicní onemocnění.17  

V roce 2002 byl v reakci na nové chemické látky, 

měnící se strukturu průmyslových odvětví a zlepšující se 

národní systémy odškodnění přepracován formát se-

znamu, který byl zahrnut do Doporučení č. 194 (R194).18 

Nový přístup rozčleňuje nemoci podle příčin a konkrét-

ních zdravotních problémů.19 Revidován byl pak napo-

sledy v roce 2010.20 Kategorií, která i v dnešní době stále 

není dostatečně zohledněna, jsou psychická onemocnění 

způsobená prací. Aktuálně je v seznamu konkrétně zmí-

něna pouze posttraumatická stresová porucha.21 

 

4 Dopady na pracovní trh 

4. 1 Globální rozdíly 
Globální rozdíly v nemocech z povolání jsou vý-

razné a odrážejí ekonomickou vyspělost, kvalitu legisla-

tivních rámců i zdravotnických systémů jednotlivých 

zemí.22 V rozvojových státech často chybí systematický 

sběr dat, což vede k podhodnocování výskytu těchto 

onemocnění.23 Výrazné jsou i rozdíly v dostupnosti lé-

kařské péče, v rozsahu pojištění pracovníků a v mecha-

nismu odškodňování.24 Zatímco v některých zemích mají 

postižené osoby nárok na rozsáhlou podporu, jinde zů-

stávají bez náležité náhrady či právního zastání.25 

4.1.1. Rozdíly ve sběru dat 
Podle globálního průzkumu provedeného WHO, 

shromažďuje přibližně 93,5 % zemí na celém světě údaje 

o nemocech z povolání, přičemž 68,5 % z nich vede ná-

rodní registr nemocí a úrazů z povolání.26 Stejný prů-

zkum rovněž ukazuje, že přibližně 87,2 % zemí s vyso-

kými příjmy dle dělení Světové banky má národní regis-

try a přibližně 40,8 % zemí s nízkými a středními příjmy 

tyto registry nemá.27 I tam, kde národní registry existují, 

je úroveň registrace uváděna jako nízká, zejména v ze-

mích s nízkými a středními příjmy. V těchto zemích byly 

rovněž vzneseny obavy ohledně neúplných registrač-

ních údajů, zejména ohledně rizikových faktorů v za-

městnání.28 

Rizikové faktory vznikající z pracovní  
činnosti se dělí do několika kategorií, 
např. fyzikální, psychosociální, ergo-
nomické či sociodemografické.79  
Mezinárodní rámec, jak k nim přistupo-
vat, stanovují mezinárodní smlouvy ILO 
č. 18780 a 155.81 

Pneumokoniózy jsou skupina profes-
ních onemocnění, která vznikají dlou-
hodobou inhalací vzduchu obsahují-
cího specifické anorganické částečky 
(např. prach z výroby).82 

„Podle globálního prů-
zkumu shromažďuje při-
bližně 93,5 % zemí na 
celém světě údaje  
o nemocech z povolání, 
přičemž 68,5 % z nich 
vede národní registr ne-
mocí a úrazů z povo-
lání.“ 
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Dalším problémem v zemích, kde existují národní 

registry, je například fakt, že odpovědnost za shromaž-

ďování údajů o nemocech z povolání může být rozdělena 

mezi různé organizace či vnitrostátní složky. Ty však 

mohou používat různé mechanismy hlášení, což poten-

ciálně zvyšuje složitost a roztříštěnost dokumentace ne-

mocí z povolání.29 

Vzhledem k tomu, že kvalitní a úplná data o pra-

covních úrazech a nemocech jsou nezbytná nejen pro 

účely odškodnění, zdůrazňuje ILO potřebu zlepšit sys-

témy jejich evidence, hlášení a analýzy.30  

Mezinárodní nástroje ILO jako Úmluva o bezpečnosti  

a ochraně zdraví při práci (č. 155) a její doprovodné dopo-

ručení (č. 164) či Kodex postupů pro zaznamenávání  

a hlášení pracovních úrazů a nemocí z povolání poskytují 

členským státům rámec pro budování nebo zlepšování 

národních systémů a podporují pravidelnou revizi a ak-

tualizaci seznamu nemocí z povolání podle nejnovějších 

poznatků.31 

4.1.2. Prevence 
Prevence nemocí z povolání je v dnešním světě 

hluboce ovlivněna globálními nerovnostmi.  

Pracovníci v zemích s nízkými a středními příjmy nesou 

neúměrný podíl zdravotních rizik v důsledku slabších 

systémů ochrany zdraví při práci, omezeného vymáhání 

práva a vysoké míry neformálního zaměstnávání.32 

Úmluva ILO o zdravotních službách č. 161 požaduje uni-

verzální přístup ke službám ochrany zdraví při práci, 

přesto v praxi mnoho pracovníků zůstává vyloučeno  

z pravidelných programů zdravotního dohledu a pre-

vence.33 

Mezinárodní komise pro zdraví při práci (ICOH) 

zdůrazňuje, že současné nerovnoměrné rozložení tech-

nických kapacit, školení a výzkumné infrastruktury tyto 

rozdíly zhoršuje a ponechává nejzranitelnější osoby bez 

odpovídající ochrany.34 Globální dodavatelské řetězce 

navíc často přesouvají nebezpečnou práci do zemí s méně 

efektivní regulací, což dále prohlubuje nerovnosti v ob-

lasti ochrany zdraví při práci.35   

4.1.3. Diagnostika  
Globální nerovnosti v diagnostice nemocí z povo-

lání jsou velmi výrazné. Země s vysokými příjmy ob-

vykle mají funkční zdravotnické systémy se specializo-

vanými lékaři, regulačními rámci a monitorováním ne-

mocí z povolání, které usnadňují jejich diagnostiku.36  

Naopak v nízkopříjmových a středněpříjmových zemích, 

kromě absence národních registrů, většina lékařů nemá 

dostatečné vzdělání v oblasti zdraví na pracovišti.  

To často vede k situacím, kdy lékaři určí jako příčinu 

zdravotních komplikací něco jiného než pracovní pro-

středí.37 Rozšířeným problémem bývá i nedostatečný po-

čet samotných pracovníků ve zdravotnictví.38 Ve snaze 

pomoci všem členským státům a v rámci úsilí více imple-

mentovat daný seznam do praxe vytvořilo v roce 2022 

ILO k revidovanému Seznamu nemocí z roku 2010 po-

kyny k diagnostice a prevenci daných onemocnění.39 

4.1.4. Pojištění a odškodnění 
Dle Úmluvy ILO č. 102 o minimálních standardech 

sociálního zabezpečení z roku 1952 by mělo být jakékoliv 

negativní ovlivnění zdravotního stavu, přičitatelné pra-

covnímu úrazu nebo nemoci z povolání, a z něj vyplýva-

jící neschopnost pracovat a vydělávat, kryto nějakou for-

mou pojištění. To by mělo zahrnovat bezplatnou lékař-

skou i další péči a peněžní dávky pro zraněnou osobu, 

nebo osoby na ní závislé.40 I přesto je pro případ pracov-

ního úrazu či nemoci z povolání pojištěno pouze 37,4 % 

pracovníků na celém světě a v zemích s nízkými a střed-

ními příjmy je počet pojištěných ještě výrazně nižší kvůli 

specifickým strukturám trhu práce. Pokud v nich nějaké 

systémy pojištění vůbec existují, jakékoliv odškodnění je 

většinou velmi obtížně vymahatelné.41  

Právě absence zdravotního pojištění či jeho nedo-

statečné krytí má na zdraví pracovníků dominový efekt. 

„Ve snaze pomoci všem 
členským státům a v 
rámci úsilí více imple-
mentovat daný seznam 
do praxe vytvořilo v 
roce 2022 ILO k revido-
vanému Seznamu ne-
mocí z roku 2010 pokyny 
k diagnostice a prevenci 
daných onemocnění.“ 
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Pokud zaměstnanci s nižšími příjmy nějakou formu od-

škodnění nedostávají, tak v případě nemoci z povolání 

dále chodí do práce a vystavují se prostředí, které jim ne-

moc způsobuje, jelikož si nemohou dovolit přijít o zdroj 

svých příjmů. To pak vede ke zhoršení nemoci, či do-

konce smrti pracovníků.42 Z obavy ze ztráty zaměstnání 

a příjmu z něj plynoucího nejsou nemoci z povolání často 

vůbec hlášeny.43  

Minimální standardy pro ochranu zaměstnanců při 

pracovních úrazech a nemocech z povolání stanovuje 

Úmluva ILO č. 121 o dávkách v případě pracovních úrazů 

(1964). Zavazuje státy zajistit pracovníkům přístup k lé-

kařské péči, peněžním dávkám během dočasné neschop-

nosti, invalidním důchodům v případě trvalé pracovní 

neschopnosti či pozůstalostním dávkám pro rodiny ze-

snulých. Úmluva podporuje také prevenci pracovních ri-

zik a umožňuje státům přizpůsobit její implementaci 

svým sociálním systémům. K roku 2025 ovšem Úmluvu 

ratifikovalo pouze 24 států.44 

4. 2 Lidskoprávní aspekt 

Nemoci z povolání představují i významný lidsko-

právní problém, protože odhalují nerovnosti v přístupu 

k bezpečným pracovním podmínkám, ochraně zdraví  

a spravedlivému zacházení.45 Rizika pro nejohroženější 

skupiny jsou navíc často podceňována.46 
4.2.1. Genderové rozdíly  

Genderové rozdíly v oblasti nemocí z povolání vy-

plývají z odlišného rozdělení pracovních rolí, biologic-

kých rozdílů a systémových nedostatků v oblasti bezpeč-

nosti práce, přičemž jak muži, tak ženy čelí specifickým 

rizikům.47 Muži jsou častěji zaměstnáni ve fyzicky nároč-

ných odvětvích, jako je stavebnictví, těžba nebo výroba, 

což výrazně zvyšuje jejich vystavení vdechování škodli-

vin (např. silikátový prach, azbest), úrazům způsobeným 

těžkými stroji, hluku vedoucímu ke ztrátě sluchu, či 

muskuloskeletálním poruchám způsobeným zvedáním 

těžkých břemen.48 Muži mají také vyšší výskyt rakovin 

vzniklých z pracovního prostředí, kvůli častějšímu kon-

taktu s karcinogeny, obsaženými ve výfukových plynech 

z dieselových motorů, svářecích výparech nebo v prů-

myslových chemikáliích.49  

Naopak látky narušující systém žláz s vnitřní se-

krecí mají větší vliv na ženy a jejich reprodukční zdraví.50 

Ženy jsou také více zastoupeny ve zdravotnictví, školství 

a službách, kde jsou vystaveny většímu riziku muskulos-

keletálních potíží z opakovaných pohybů a statických 

poloh, kožních onemocnění kvůli dezinfekčním pro-

středkům a infekčních chorob při přímém kontaktu s pa-

cienty.51Ženy také častěji trpí psychickými onemocně-

ními spojenými s prací, jako je úzkost, vyhoření nebo de-

prese.52 I přesto směrnice pro ochranu zdraví při práci 

tyto rozdíly často nezohledňují, protože jsou primárně 

navrženy s ohledem na mužskou fyziologii a průměrné 

mužské tělesné rozměry.53  

Kromě jednotlivých příkladů představuje závažný 

problém skutečnost, že pracovní rizika ve vysoce femi-

nizovaných a často podceňovaných odvětvích, jako je 

péče a práce v domácnosti, zůstávají do značné míry ne-

viditelná. To vede k nižším investicím do ochranných 

opatření přizpůsobených specifickým potřebám pracují-

cích žen.54  

4.2.2. Ohrožené skupiny 
Další ohroženou skupinou jsou lidé ze sociálně 

znevýhodněného prostředí. Ti jsou častěji zaměstnáni na 

pozicích se špatnými standardy bezpečnosti práce, mini-

málními regulačními systémy a omezeným přístupem  

k ochranným prostředkům.55 Navíc si často nemohou do-

volit vzít si volno z důvodu nemoci, čímž se zvyšuje ri-

ziko vážného poškození jejich zdraví.56 Také je méně 

pravděpodobné, že budou hlásit nebezpečné podmínky 

na pracovišti a mohou pracovat ve vícero zaměstnáních 

současně, což zvyšuje jejich vystavení škodlivým lát-

kám.57 

Podobným výzvám čelí i migranti a nelegální pra-

covníci (například kvůli jazykové bariéře) nebo rasové  

a etnické menšiny, které jsou často nadměrně zastou-

peny ve vysoce rizikových povoláních.58 Strukturální ra-

sismus a diskriminace při náboru, povyšování a zajišťo-

vání ochrany na pracovišti navíc dále přispívají k přetr-

vávajícím špatným pracovním podmínkám těchto sku-

pin.59 

Strukturální rasismus jsou zákony, pravi-
dla nebo veřejné politiky ve společnosti, 
které vedou k trvalému zvýhodňování 
některých lidí a k nespravedlivému nebo 
škodlivému zacházení s jinými na zá-
kladě rasy, a nebo ho podporují.83 
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4. 3 Platformová ekonomika 

Nemoci z povolání v platformové ekonomice před-

stavují rostoucí, avšak stále málo vnímaný problém, 

který vyplývá z nejisté a často málo zdokumentované po-

vahy práce zprostředkované digitálními platformami. 

Lidé pracující skrz tyto platformy čelí celé řadě zdravot-

ních rizik bez ochrany, kterou mají zaměstnanci v tradič-

ním pracovním poměru.60 Mezi časté problémy patří 

onemocnění postihující opěrnou soustavu způsobená 

dlouhými směnami, nevhodnou ergonomií a fyzickou 

zátěží.61 Řízení práce algoritmy a systémy hodnocení zá-

kazníky navíc mohou vést k chronickému stresu, úzkosti 

a syndromu vyhoření, zvláště když jsou příjmy a pra-

covní doba nestálé a nepředvídatelné.62 Výzkumy navíc 

ukazují, že lidé zaměstnaní prostřednictvím platforem 

často pracují v podmínkách s omezeným přístupem k hy-

gienickým zařízením, jsou vystaveni nepříznivému 

počasí, znečištění ovzduší a vysokému riziku dopravních 

nehod – což přispívá jak k akutním úrazům, tak k dlou-

hodobým zdravotním problémům.63 Tito pracovníci také 

často nespadají do systémů evidence nemocí z povolání, 

což znamená, že nemoci spojené s výkonem práce jsou 

jen zřídka diagnostikovány, odškodněny a nebývá jim 

ani náležitě předcházeno.64 Jen velmi málo platforem na-

bízí pojištění nebo podporu v oblasti ochrany zdraví při 

práci a mnoho z nich využívá kličky ve smlouvách k vy-

hýbání se těmto povinnostem. Jejich roztříštěná a nad-

národní struktura navíc komplikuje vymáhání standardů 

bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.65  

V červnu 2025 se Mezinárodní konference práce 

usnesla na zařazení bodu Důstojná práce v platformové 

ekonomice na program svého 114. zasedání (2026) a na 

přijetí rezoluce obsahující návrhy k Úmluvě o tomto 

bodu. Tyto návrhy se týkají i prevence nemocí z povo-

lání, ovšem velmi obecně.6667 

  

Platformová ekonomika označuje ekonomické aktivity, které probíhají na digitálních 
platformách, což jsou online tržiště propojující dodavatele a spotřebitele. Mezi vý-
znamné příklady patří Amazon jakožto přední transakční platforma, stejně tak plat-
formy jako Airbnb a Uber, které usnadňují služby v rámci specifických odvětví.1 Celo-
světově je v ní zaměstnáno přes 150 milionů lidí.84 
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5 Role OSN a ILO 
Klíčovými jsou v agendě nemocí z povolání a jejich 

dopadů na pracovní trh dvě organizace – OSN jakožto 

platforma k uskutečňování mezinárodních rozhovorů 

pro všechny státy světa68 a ILO jakožto specializovaná 

agentura OSN zaměřující se na práva pracujících a nasta-

vování mezinárodních standardů práce.69 

5. 1 Cíle udržitelného rozvoje OSN 

Organizace spojených národů se zabývá nemocemi 

z povolání především prostřednictvím nezávazných Cílů 

udržitelného rozvoje (SDGs) stanovených k roku 2030, 

zejména pak SDG 3 (Zdraví a kvalitní život) a SDG 8 (Dů-

stojná práce a ekonomický růst).70 Konkrétně se pak cíl 

3.9  zaměřuje na „snížení počtu úmrtí a onemocnění způ-

sobených nebezpečnými chemikáliemi a znečištěním 

ovzduší, vody a půdy“ – tedy faktory, které často souvi-

sejí s pracovním prostředím.71 Podobně cíl 8.8 usiluje o 

„ochranu pracovních práv a podporu bezpečného a za-

bezpečeného pracovního prostředí pro všechny pracov-

níky“, čímž uznává, že ochrana zdraví při práci je klíčová 

pro udržitelný ekonomický růst.72 Podporou těchto cílů 

OSN motivuje členské státy k přijetí národních regulací 

a monitorovacích systémů pro prevenci nemocí  

z povolání, k integraci ochrany zdraví při práci do 

veřejného zdravotnictví a ke zlepšování pracovních pod-

mínek.73 

5. 2 Role ILO 

Mezinárodní organizace práce hraje klíčovou roli  

v celosvětovém úsilí o prevenci nemocí z povolání pro-

střednictvím stanovení pracovních standardů, podpory 

preventivních opatření a pomoci při zavádění národních 

systémů bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.74 Pomocí 

klíčových nástrojů, jako je Úmluva o bezpečnosti a zdraví 

pracovníků a o pracovním prostředí (č. 155)75 a Úmluva  

o podpůrném rámci pro bezpečnost a ochranu zdraví při 

práci (č. 187), poskytuje ILO právní i praktický základ pro 

vlády a zaměstnavatele, s cílem omezit zdravotní rizika 

na pracovišti.76 Dále podporuje členské státy prostřed-

nictvím technické pomoci, rozvoje vzdělávacích pro-

gramů a sběru dat za účelem odhalení nejrizikovějších 

odvětví a řešení takových případů.77 Jejím hlavním pilí-

řem je zásada  bezpečného a zdravého pracovní prostředí 

jako základního práva, čímž staví ochranu zdraví při 

práci nejen do roviny pracovního práva, ale také lidských 

práv.78 
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6 Shrnutí 
Nemoci z povolání nejsou pouze medicínským pro-

blémem, ale i otázkou spravedlnosti, pracovních podmí-

nek a rovného přístupu k ochraně zdraví. Zatímco tech-

nologický pokrok a rostoucí povědomí o možných ne-

mocech vedly v některých státech ke zlepšení prevence 

a systémů odškodnění, v jiných regionech zůstává situ-

ace alarmující. Vysoký výskyt nemocí v zemích s níz-

kými a středními příjmy, jejich nedostatečná diagnostika 

a minimální přístup k pojištění představují závažné pře-

kážky, které vyžadují komplexní mezinárodní řešení. 

Zvláštní pozornost je pak třeba věnovat zranitel-

ným skupinám, například pracovníkům v platformové 

ekonomice, migrantům, ženám a menšinám, které mají 

zpravidla horší přístup k právní ochraně. ILO i další or-

ganizace dlouhodobě usilují o zlepšení situace skrze har-

monizaci právních nástrojů, podporu národních registrů 

a větší důraz na prevenci. Klíčovou výzvou zůstává nejen 

zajištění technických kapacit a financí, ale i politická vůle 

ke skutečným strukturálním změnám, které by zdraví 

pracujících stavěly do centra pozornosti.
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Otázky pro jednání 

• Ratifikoval Váš stát některé z výše uvedených úmluv? Které? 

• Jak často by se měl aktualizovat seznam nemocí ILO? 

• Měly by se standardizovat prevence, právní rámce, diagnostika a kompenzace napříč státy? 

• Pomáhá váš stát ohroženým skupinám? Pokud ano, jak? A měla by jim být přiznána pomoc na mezinárodní 

úrovni? 

• Je dle vás nutné nastavit právní rámec pro osoby v platformové ekonomice? Pokud ano, měl by si ho nastavit 

každý stát sám? 

Doporučené zdroje 

1. Více rozepsané jednotlivé nemoci a doporučení pro jejich diagnostiku: https://www.ilo.org/sites/de-

fault/files/2024-07/wcms_836362.pdf 

2. Databáze dat ILO: https://rshiny.ilo.org/dataexplorer02/?lang=en&segment=indica-

tor&id=INJ_FATL_SEX_MIG_NB_A 

3. Videa od ILO vysvětlující problematiku platformové ekonimiky: https://www.youtube.com/play-

list?list=PL8itJ-8Cfpcx2a52MYsCH223HCJMOJgjL 

4. Velký report ILO z roku 2025 k platformové ekonomice: https://www.ilo.org/sites/default/fi-

les/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_909906.pdf 

5. Úmluvy a doporučení ILO dělené dle tématu: https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:12030 

6. Podcast o zdraví na pracovišti: https://open.spotify.com/show/02QfztqlPMF1ucZ1GDwujS 

 

  

https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-07/wcms_836362.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-07/wcms_836362.pdf
https://rshiny.ilo.org/dataexplorer02/?lang=en&segment=indicator&id=INJ_FATL_SEX_MIG_NB_A
https://rshiny.ilo.org/dataexplorer02/?lang=en&segment=indicator&id=INJ_FATL_SEX_MIG_NB_A
https://www.youtube.com/playlist?list=PL8itJ-8Cfpcx2a52MYsCH223HCJMOJgjL
https://www.youtube.com/playlist?list=PL8itJ-8Cfpcx2a52MYsCH223HCJMOJgjL
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_909906.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_909906.pdf
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=1000:12030
https://open.spotify.com/show/02QfztqlPMF1ucZ1GDwujS
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