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1 Jak ¢ist background

Tento background report (BGR) vznikl jako podkla-
dovy materidl pro simulované jedndni Mezindrodni or-
ganizace prace (ILO) na Prazském studentském summitu.
Jeho cilem je poskytnout delegatim stru¢ny vhled do
problematiky, pficemz se zamétuje predevsim na dopady

nemoci z povoldni na pracovni trh. Pro ditkladnéjsi

2 Uvod

Nemoci z povoldni pfedstavuji zdvazny globalni
problém, ktery kazdoroc¢né postihuje miliony pracov-
nikG.* Podle Mezindrodni organizace prace (ILO) jde
o hlavni pri¢inu umrti na pracovisti, pfi¢emz vétsina je
zplisobena vlivem dlouhodobého vystaveni Spatnym
pracovnim podminkdm.? Pfestoze existuji mezindrodni
standardy i ndrodni prdvni rdmce zajistujici prevenci
a odSkodnéni, realita, zejména v rozvojovych zemich, zi-

stdvd neuspokojiva.3

Nemoci z povolani

porozuméni problematice obsahuje BGR Doporucené
a rozsitujici zdroje a kapitolu Otdzky pro jedndni, které mo-
hou delegdti vyuzit pfi své dalsi reSerSi a psani stano-

viska jejich zastupovaného statu.

Problémem je jak nedostatecnd diagnostika, tak ne-
ochota zaméstnavateldi uzndvat souvislost prdce s ne-
moci.# Zvlast zranitelné jsou pak urcité skupiny obyvatel,
jako jsou pracovnici v neformdlni ekonomice, Zeny nebo
migranti, ktefi ¢asto pracuji v podminkdch bez pravni
ochrany a pfistupu k pojisténi ¢i odpovidajicim standar-
dtim bezpecnosti préce.> Situaci ddle komplikuje absence

komplexnich dat.®
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3 Nemoci z povolani

Dle Protokolu z roku 2002 k Umluvé o bezpe¢nosti
a ochrané zdravi pti prdci z roku 1981 se pojem ,nemoc
z povolani” vztahuje na jakoukoli nemoc vzniklou v da-
sledku vystaveni rizikovym faktoriim vznikajicim z pra-
covni ¢innosti.” Tento Protokol definuje i pracovni uraz,
a to jako uddlost vzniklou v diisledku prdce nebo v jejim
prabéhu, kterd ma za nasledek smrtelné nebo nesmrtelné
zranéni, z ¢ehoz je patrny rozdil mezi témito pojmy.8

Obecné se v definicich nemoci z povoldni objevuji
zpravidla dva hlavni body: pfimd zdvislost mezi nemoci
a pracovni ¢innosti ¢i pracovnim prostfedim a skutec-
nost, ze se nemoc vyskytuje u osob vystavenych dané
praci nebo podminkdm s vétsi Cetnosti, nez u bézné po-

pulace.?

> Composition of global work-related deaths

) s
CCUPATIONAL DISERE

Obr 1.: Poméry pticin umrti souvisejicich s praci ve svété

3.1 Aktudlni situace

Dle odhadii Mezindrodni organizace prdce z roku
2023 zemfou ro¢né 3 miliony lidi na ndsledky urazii nebo
nemoci z povoldni, coz predstavuje ndriist o vice nez

5 procent oproti roku 2015. VétSina téchto umrti,
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,Dle odhadu Mezina-
rodni organizace prdace z
roku 2023 zemfrou roéné
3 miliony lidi na na-
sledky Grazu nebo ne-
moci z povolani, coz
predstavuje narast

o vice nez 5 procent
oproti roku 2015.
Vétsina téchto amrti,
konkrétné 2,6 milionu,
prameni Z nemoci z po-
volanti.

konkrétné 2,6 milionu, prameni z nemoci z povoldni.*
Tyto odhady naznacuji, ze kazdy den zemfe z téchto di-
vodu ptiblizné 7 100 lidi.* Predstavuji tak nejcastejsi di-
vod umrti na pracovisti.** ILO taktéz odhaduje, ze ro¢né
dochdzi aZ ke 160 milionim ptipadt ndkazy nemocemi,
jez smrtelné nejsou, ale komplikuji pracovnikiim vykon
pracovni ¢innosti.®

Povaha nemoci z povoldni se rychle méni: techno-
logické a socidlni zmény spolu s globdlnimi ekonomic-
kymi podminkami zhorSuji stdvajici zdravotni rizika
a vytvéreji nova. Nemoci zplisobené praci v tézkém pru-
myslu, stavebnictvi a podobnych rizikovych odvétvich,
jako pneumokonidzy, jsou stdle rozsitené — v rozvojo-
vych zemich jimi trpi 30-50 % pracovnikii v danych od-
vétvich. Roste ale i vyskyt nemoci, které drive jakozto
nemoci uzndvdny nebyly ¢i jsou zplisobeny kanceldi-
skou a podobnou praci, a to zejména svalové kosternich

poruch (MSD) a dusevnich onemocnéni. *4
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Rizikové faktory vznikajici z pracovni
¢innosti se déli do nékolika kategorii,
napr. fyzikalni, psychosocialni, ergo-
nomické &i sociodemografické.””
Mezindrodni rdmec, jak k nim pristupo-
vat, stanovuji mezindrodni smlouvy ILO
¢.1878%°a 165.#

3.2 Seznam nemoci

Seznam nemoci z povoldni, zakotveny v mezind-
rodnich i narodnich pravnich systémech, hraje dileZitou
roli jak v prevenci, tak v odSkodnovani pracovniki po-
stizenych nemocemi souvisejicimi s praci.’> Od svého
prvniho zavedeni Mezindrodni organizaci prace (ILO)
v roce 1925, kdy obsahoval pouze tfi nemoci: antrax,
otravu olovem a rtuti, se seznam postupné rozsifoval
v souladu s vyvojem primyslu, mediciny a diagnostic-
kych metod.*® Az do 60. let se zaméfoval predevsim

na otravy, které jesté stale odrdzely dopady pramyslové
4 Dopady na pracovni trh

4-1 Globalni rozdily

Globdlni rozdily v nemocech z povoladni jsou vy-
razné a odrdzeji ekonomickou vyspélost, kvalitu legisla-
tivnich rdmca i zdravotnickych systémti jednotlivych
zemi.*® V rozvojovych stdtech casto chybi systematicky
sbér dat, coz vede k podhodnocovédni vyskytu téchto
onemocnéni.®3 Vyrazné jsou i rozdily v dostupnosti 1é-
katské péce, v rozsahu pojisténi pracovnikt a v mecha-
nismu odskodnovdni.24 Zatimco v nékterych zemich maji
postizené osoby ndrok na rozsahlou podporu, jinde zi-
stavaji bez ndlezité ndhrady ¢i pravniho zastani.?

41.1. Rozdily ve sbéru dat

Podle globdlniho priizkumu provedeného WHO,
shromazduje pfibliZzné 93,5 % zemi na celém svété udaje
o nemocech z povoldni, pficemz 68,5 % z nich vede na-
rodni registr nemoci a Urazt z povoldni?® Stejny pri-
zkum rovnéz ukazuje, Ze ptiblizné 87,2 % zemi s vyso-
kymi ptijmy dle déleni Svétové banky md ndrodni regis-
try a pfiblizné 40,8 % zemi s nizkymi a sttednimi p¥ijmy

tyto registry nemd.>” I tam, kde ndrodni registry existuji,
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revoluce, a teprve od 8o. let zacaly ptibyvat i dalsi dia-
gnozy, naptiklad ztrdta sluchu zptisobend hlukem nebo
chronickd plicni onemocnéni.”

V roce 2002 byl v reakci na nové chemické latky,
ménici se strukturu pramyslovych odvétvi a zlepsujici se
ndrodni systémy odskodnéni prepracovdn formdt se-
znamu, ktery byl zahrnut do Doporuceni ¢. 194 (R194).8
Novy pristup rozcleniuje nemoci podle pficin a konkrét-
nich zdravotnich problémi.* Revidovdn byl pak napo-
sledy v roce 2010.2° Kategorii, kterd i v dnesni dobé stdle
neni dostatecné zohlednéna, jsou psychickd onemocnéni
zpusobena praci. Aktudlné je v seznamu konkrétné zmi-

néna pouze posttraumatickd stresovd porucha.*

Pneumokoniézy jsou skupina profes-
nich onemocnéni, kterd vznikaji dlou-
hodobou inhalaci vzduchu obsahuji-
ciho specifické anorganické ¢astecky
(napf. prach z vgroby).®

je uroven registrace uvadéna jako nizkd, zejména v ze-
mich s nizkymi a stfednimi ptijmy. V téchto zemich byly
rovnéz vzneseny obavy ohledné neuplnych registrac-
nich udajl, zejména ohledné rizikovych faktorti v za-

méstndni.?®

»Podle globalniho pru-
zkumu shromazd’uje pri-
blizné 93,5 % zemi na
celém svété adaje

o nemocech z povolani,
pFicemz 68,5 % z nich
vede narodni registr ne-
moci a {irazu z povo-
lani.*
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Dalsim problémem v zemich, kde existuji ndrodni
registry, je naptiklad fakt, ze odpovédnost za shromaz-
dovani udajii o nemocech z povoldni mtze byt rozdélena
mezi rizné organizace ¢i vnitrostatni slozky. Ty vsak
mohou pouzivat rizné mechanismy hlaseni, coz poten-
cidlné zvysuje sloZitost a roztfiSténost dokumentace ne-
moci z povoldni.?

Vzhledem k tomu, Ze kvalitni a uplna data o pra-
covnich urazech a nemocech jsou nezbytna nejen pro
ucely odskodnéni, zdiirazriuje ILO potfebu zlepsit sys-
témy  jejich  evidence, hldSeni a  analyzy3°
Mezinirodni néstroje ILO jako Umluva o bezpe¢nosti
a ochrané zdravi pfi prdci (€. 155) a jeji doprovodné dopo-
ruceni (€. 164) ¢i Kodex postupli pro zaznamenadvani
a hldseni pracovnich tirazi a nemoci z povoldni poskytuji
¢lenskym statim rdmec pro budovani nebo zlepsovani
narodnich systémt a podporuji pravidelnou revizi a ak-
tualizaci seznamu nemoci z povoldni podle nejnovéjsich

poznatka.3*

41.2. Prevence

Prevence nemoci z povoldni je v dneSnim svété
hluboce

Pracovnici v zemich s nizkymi a sttednimi ptijmy nesou

ovlivnéna globdlnimi nerovnostmi.

neumeérny podil zdravotnich rizik v diisledku slabsich
systémil ochrany zdravi pfi praci, omezeného vymdhani

prava a vysoké miry neformdlniho zaméstndvdni3?

»Ve snaze pomoci véem
élenskgm statim a v
ramci Gsili vice imple-
mentovat dan{ seznam
do praxe vytvorilo v
roce 2022 ILO k revido-
vanému Seznamu ne-
moci z roku 2010 pokyny
k diagnostice a prevenci
danjch onemocnéni.*

Nemoci z povolani

Umluva ILO o zdravotnich sluzbéch ¢. 161 pozaduje uni-
verzdlni pristup ke sluzbam ochrany zdravi pti préci,
pfesto v praxi mnoho pracovnikidl zlstdvd vylouceno
z pravidelnych programi zdravotniho dohledu a pre-
vence.?

Mezindrodni komise pro zdravi pti praci (ICOH)
zdlraznuje, Ze soucasné nerovnomeérné rozlozeni tech-
nickych kapacit, Skoleni a vyzkumné infrastruktury tyto
rozdily zhorSuje a ponechdvd nejzranitelnéjsi osoby bez
odpovidajici ochrany.34 Globdlni dodavatelské fetézce
navic ¢asto pfesouvaji nebezpecnou praci do zemi s méné
efektivni regulaci, coz ddle prohlubuje nerovnosti v ob-
lasti ochrany zdravi pfi prdci3s

4-1.3. Diagnostika

Globdlni nerovnosti v diagnostice nemoci z povo-
lani jsou velmi vyrazné. Zemé s vysokymi pfijmy ob-
vykle maji funkéni zdravotnické systémy se specializo-
vanymi lékafi, regula¢nimi rdmci a monitorovdnim ne-
moci z povoldni, které usnadriuji jejich diagnostiku.3®
Naopak v nizkoptijmovych a sttednéptijmovych zemich,
kromé absence ndrodnich registrii, vétSina lékafi nema
dostatecné vzdéldni v oblasti zdravi na pracovisti.
To ¢asto vede k situacim, kdy lékafi urci jako pric¢inu
zdravotnich komplikaci néco jiného nez pracovni pro-
sttedi3” Rozsifenym problémem byva i nedostatecny po-
Cet samotnych pracovnikil ve zdravotnictvi3® Ve snaze
pomoci vSem ¢lenskym statlim a v ramci usili vice imple-
mentovat dany seznam do praxe vytvoftilo v roce 2022
ILO k revidovanému Seznamu nemoci z roku 2010 po-
kyny k diagnostice a prevenci danych onemocnéni.3

41.4. Pojisténi a odSkodnéni

Dle Umluvy ILO & 102 o minimdlnich standardech
socidlniho zabezpeceni z roku 1952 by mélo byt jakékoliv
negativni ovlivnéni zdravotniho stavu, pticitatelné pra-
covnimu urazu nebo nemoci z povoldni, a z néj vyplyva-
jici neschopnost pracovat a vydéldvat, kryto néjakou for-
mou pojisténi. To by mélo zahrnovat bezplatnou lékar-
skou i dalsi péci a penézni davky pro zranénou osobu,
nebo osoby na ni zdvislé.«° I pfesto je pro ptipad pracov-
niho trazu ¢i nemoci z povoldni pojiSténo pouze 37.4 %
pracovnikil na celém svété a v zemich s nizkymi a stfed-
nimi pfjmy je pocet pojiSténych jeSté vyrazné nizsi kvali
specifickym strukturdm trhu prédce. Pokud v nich néjaké
systémy pojisténi viibec existuji, jakékoliv odskodnéni je
vétsinou velmi obtiZné vymahatelné.+

Pravé absence zdravotniho pojisténi ¢i jeho nedo-

state¢né kryti md na zdravi pracovniki dominovy efekt.
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Pokud zaméstnanci s nizsimi ptijmy néjakou formu od-
Skodnéni nedostdvaji, tak v ptipadé nemoci z povoldni
ddle chodi do prace a vystavuji se prosttedi, které jim ne-
moc zpusobuje, jelikoz si nemohou dovolit pfijit o zdroj
svych ptijmt. To pak vede ke zhorseni nemoci, ¢i do-
konce smrti pracovnikii.#* Z obavy ze ztrdty zaméstndni
a prijmu z néj plynouciho nejsou nemoci z povoldni ¢asto
viibec hlaseny.+3

Minimadlni standardy pro ochranu zaméstnancii pti
pracovnich urazech a nemocech z povoldni stanovuje
Umluva ILO ¢. 121 o davkach v pfipadé pracovnich tirazii
(1964). Zavazuje stdty zajistit pracovnikiim pfistup k 1é-
katské péci, penéznim davkam béhem docasné neschop-
nosti, invalidnim déichodim v ptipadé trvalé pracovni
neschopnosti ¢i pozistalostnim ddvkdm pro rodiny ze-
snulych. Umluva podporuje také prevenci pracovnich ri-
zik a umoznuje stathm ptizpasobit jeji implementaci
svym socidlnim systémim. K roku 2025 ovéem Umluvu

ratifikovalo pouze 24 stat(i.+

4- 2 Lidskopravni aspekt

Nemoci z povoldni pfedstavuji i vyznamny lidsko-
pravni problém, protoZe odhaluji nerovnosti v pfistupu
k bezpeénym pracovnim podminkdm, ochrané zdravi
a spravedlivému zachdzeni#5 Rizika pro nejohroZenéjsi

skupiny jsou navic ¢asto podceniovéna.4®

4.21. Genderové rozdily

Genderové rozdily v oblasti nemoci z povoldni vy-
plyvaji z odliSného rozdé€leni pracovnich roli, biologic-
kych rozdili a systémovych nedostatki v oblasti bezpec-
nosti prace, pfi¢emz jak muzi, tak zeny celi specifickym
rizikm.#” MuZi jsou Castéji zaméstndni ve fyzicky ndroc-
nych odvétvich, jako je stavebnictvi, téZba nebo vyroba,
coz vyrazneé zvysuje jejich vystaveni vdechovani skodli-
vin (napt. silikdtovy prach, azbest), uraziim zptisobenym
té€zkymi stroji, hluku vedoucimu ke ztrdté sluchu, ¢i
muskuloskeletdlnim poruchdm zptsobenym zveddnim
tézkych bfemen.“® Muzi maji také vyssi vyskyt rakovin
vzniklych z pracovniho prosttfedi, kviili ¢astéjsimu kon-
taktu s karcinogeny, obsazenymi ve vyfukovych plynech
z dieselovych motort, svéfecich vyparech nebo v prii-
myslovych chemikaliich.+

Naopak latky narusujici systém zldz s vniténi se-
kreci maji vétsi vliv na Zeny a jejich reprodukéni zdravi.s
Zeny jsou také vice zastoupeny ve zdravotnictvi, $kolstvi
a sluzbach, kde jsou vystaveny vétsimu riziku muskulos-

keletdlnich potizi z opakovanych pohybu a statickych

Nemoci z povolani

poloh, koznich onemocnéni kvili dezinfekénim pro-
stfedkiim a infek¢énich chorob pti pfimém kontaktu s pa-
cienty.5Zeny také Castéji trpi psychickymi onemocné-
nimi spojenymi s praci, jako je uizkost, vyhoteni nebo de-
prese.5* I presto smérnice pro ochranu zdravi pti préaci
tyto rozdily ¢asto nezohlednuji, protoZe jsou primdrné
navrzeny s ohledem na muzskou fyziologii a primérné
muzské télesné rozméry .5

Kromé jednotlivych prikladd predstavuje zavazny
problém skutecnost, Ze pracovni rizika ve vysoce femi-
nizovanych a Casto podceniovanych odvétvich, jako je
péce a prace v domdcnosti, zistavaji do zna¢né miry ne-
viditelnd. To vede k niZ$im investicim do ochrannych
opatteni ptizpisobenych specifickym potfebam pracuji-

cich zen.54

Strukturdlni rasismus jsou z&kony, pravi-
dla nebo verejné politiky ve spoleénosti,
které vedou k trvalému zvghodnovani
nékter{ch lidi a k nespravedlivému nebo
Skodlivému zachézeni s jingmi na za-
kladé rasy, a nebo ho podporu;ji.2®

4.2.2. OhroZené skupiny

Dalsi ohrozenou skupinou jsou lidé ze socidlné
znevyhodnéného prostredi. Ti jsou castéji zamestnani na
pozicich se $patnymi standardy bezpec¢nosti prace, mini-
mdlnimi regulaénimi systémy a omezenym pfistupem
k ochrannym prostfedkiim.5 Navic si ¢asto nemohou do-
volit vzit si volno z diivodu nemoci, ¢imz se zvysuje ri-
ziko vazného poskozeni jejich zdravis® Také je méné
pravdépodobné, Ze budou hldsit nebezpecné podminky
na pracovisti a mohou pracovat ve vicero zaméstnanich
soucasné, coz zvysuje jejich vystaveni skodlivym lat-
kdm .57

Podobnym vyzvdm celi i migranti a nelegdlni pra-
covnici (napfiklad kviili jazykové bariéfe) nebo rasové
a etnické mensiny, které jsou casto nadmérné zastou-
peny ve vysoce rizikovych povoldnich.5® Strukturdlni ra-
sismus a diskriminace pfi naboru, povySovani a zajiSto-
vani ochrany na pracovisti navic ddle ptispivaji k pretr-
vavajicim Spatnym pracovnim podminkdm téchto sku-

pin.»
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4.3 Platformova ekonomika

Nemoci z povoldni v platformové ekonomice pred-
stavuji rostouci, avSak stdle mdlo vnimany problém,
ktery vyplyvd z nejisté a ¢asto mdlo zdokumentované po-
vahy prdce zprostfedkované digitdlnimi platformami.
Lidé pracujici skrz tyto platformy celi celé fadé zdravot-
nich rizik bez ochrany, kterou maji zaméstnanci v tradic-
nim pracovnim poméru.®® Mezi Casté problémy patti
onemocnéni postihujici opérnou soustavu zpusobena
dlouhymi sménami, nevhodnou ergonomii a fyzickou
z4té71.5 Rizen{ préce algoritmy a systémy hodnoceni zi-
kazniky navic mohou vést k chronickému stresu, tizkosti
a syndromu vyhoteni, zvlasté kdyz jsou ptijmy a pra-
covni doba nestdlé a nepfedvidatelné.®* Vyzkumy navic
ukazuji, Ze lidé zameéstnani prostfednictvim platforem
Casto pracuji v podminkdch s omezenym ptistupem k hy-

gienickym zafizenim, jsou vystaveni nepfiznivému

Nemoci z povolani

pocasi, znecisténi ovzdusi a vysokému riziku dopravnich
nehod - coz prispiva jak k akutnim uraztim, tak k dlou-
hodobym zdravotnim problémtim.% Tito pracovnici také
Casto nespadaji do systémi evidence nemoci z povoldni,
coz znamend, Ze nemoci spojené s vykonem prace jsou
jen ztidka diagnostikovdny, odSkodnény a nebyva jim
ani nalezité predchdzeno.® Jen velmi mdlo platforem na-
bizi pojisténi nebo podporu v oblasti ochrany zdravi pti
préci a mnoho z nich vyuziva klicky ve smlouvdch k vy-
hybani se témto povinnostem. Jejich rozttisténd a nad-
narodni struktura navic komplikuje vymahani standardt
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.®>

V ¢ervnu 2025 se Mezindrodni konference prdce
usnesla na zafazeni bodu Diistojnd prdce v platformové
ekonomice na program svého 114. zaseddni (2026) a na
ptijeti rezoluce obsahujici navrhy k Umluvé o tomto
bodu. Tyto navrhy se tykaji i prevence nemoci z povo-

l4ni, ovSem velmi obecné.®

Platformovéa ekonomika oznacduje ekonomické aktivity, které probihaji na digitalnich

platforméch, coz jsou online trzisté propojujici dodavatele a spotrebitele. Mezi v{-

znamné priklady patfi Amazon jakozto predni transakéni platforma, stejné tak plat-

formy jako Airbnb a Uber, které usnadnuji sluzby v ramci specifickjch odvétvi.' Celo-

svétové je v ni zaméstnano pres 150 miliond lidi.®*
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5 Role OSN a ILO

Klicovymi jsou v agendé nemoci z povoldni a jejich
dopadi na pracovni trh dvé organizace — OSN jakozto
platforma k uskuteciiovani mezindrodnich rozhovort
pro vSechny staty svéta® a ILO jakozto specializovana
agentura OSN zamétujici se na prava pracujicich a nasta-

vovani mezindrodnich standardu prace.®

5.1 Cile udrzitelného rozvoje OSN

Organizace spojenych ndrodii se zabyva nemocemi
z povoldni pfedevsim prostfednictvim nezdvaznych Cilti
udrzitelného rozvoje (SDGs) stanovenych k roku 2030,
zejména pak SDG 3 (Zdravi a kvalitni Zivot) a SDG 8 (Dii-
stojna prace a ekonomicky riist).”> Konkrétné se pak cil
3.9 zaméfuje na ,snizeni poctu umrti a onemocnéni zpu-
sobenych nebezpeénymi chemikdliemi a zneciSténim
ovzdusi, vody a pudy” - tedy faktory, které ¢asto souvi-
seji s pracovnim prosttedim.” Podobné cil 8.8 usiluje o
yochranu pracovnich prav a podporu bezpecného a za-
bezpeceného pracovniho prostfedi pro vSechny pracov-
niky*, ¢imz uzndva, Ze ochrana zdravi pti praci je klicova
pro udrZitelny ekonomicky riist.”? Podporou téchto cild
OSN motivuje ¢lenské staty k prijeti ndrodnich regulaci
a monitorovacich systémidi pro prevenci nemoci

z povoldni, k integraci ochrany zdravi pfi prdci do

Nemoci z povolani

verejného zdravotnictvi a ke zlepSovdni pracovnich pod-

minek.”

5.2 Role ILO

Mezindrodni organizace prdce hraje klicovou roli
v celosvétovém usili o prevenci nemoci z povoldni pro-
stfednictvim stanoveni pracovnich standarddl, podpory
preventivnich opatfeni a pomoci pfi zavddéni ndrodnich
systémi bezpecnosti a ochrany zdravi pti prdci.’+ Pomoci
kli¢ovych ndstrojt, jako je Umluva o bezpe¢nosti a zdravi
pracovnikii a o pracovnim prosttedi (¢. 155)5 a Umluva
o podpuirném ramci pro bezpecnost a ochranu zdravi pti
prdci (€. 187), poskytuje ILO prdvni i prakticky zdklad pro
vlady a zaméstnavatele, s cilem omezit zdravotni rizika
na pracovisti.’® Déle podporuje Clenské staty prostted-
nictvim technické pomoci, rozvoje vzdéldvacich pro-
gram a sbéru dat za ucelem odhaleni nejrizikovéjsich
odvétvi a feSeni takovych ptipad@.” Jejim hlavnim pili-
fem je zdsada bezpecného a zdravého pracovni prosttedi
jako zdkladniho prdva, ¢imz stavi ochranu zdravi pfi
praci nejen do roviny pracovniho prava, ale také lidskych

prav.”®
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6 Shrnuti

Nemoci z povoldni nejsou pouze medicinskym pro-
blémem, ale i otdzkou spravedlnosti, pracovnich podmi-
nek a rovného pfistupu k ochrané zdravi. Zatimco tech-
nologicky pokrok a rostouci povédomi o moznych ne-
mocech vedly v nékterych statech ke zlepSeni prevence
a systémt odskodnéni, v jinych regionech zlistava situ-
ace alarmujici. Vysoky vyskyt nemoci v zemich s niz-
kymi a stfednimi pfijmy, jejich nedostatecnd diagnostika
a minimdlni pfistup k pojisténi predstavuji zdvazné pre-

kdzky, které vyZaduji komplexni mezindrodni feseni.

10
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Zvlastni pozornost je pak tfeba vénovat zranitel-
nym skupindm, naptiklad pracovnikiim v platformové
ekonomice, migrantlim, Zendm a mensinam, které maji
zpravidla horsi pfistup k pravni ochrané. ILO i dalsi or-
ganizace dlouhodobé usiluji o zlepseni situace skrze har-
monizaci pravnich nastrojd, podporu ndrodnich registri
a vétsi dliraz na prevenci. Kli¢ovou vyzvou zistdva nejen
zajiSténi technickych kapacit a financi, ale i politickd viile
ke skute¢nym strukturdlnim zméndm, které by zdravi

pracujicich stavély do centra pozornosti.
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Otazky pro jednani

Ratifikoval V4&s stdt nékteré z vyse uvedenych umluv? Které?

Jak casto by se mél aktualizovat seznam nemoci ILO?

Meély by se standardizovat prevence, pravni ramce, diagnostika a kompenzace napf¥ic staty?

Pomadha vas stit ohrozenym skupindm? Pokud ano, jak? A méla by jim byt pfiznana pomoc na mezinarodni
urovni?

Je dle vés nutné nastavit pravni rdmec pro osoby v platformové ekonomice? Pokud ano, mél by si ho nastavit

kazdy stat sam?

Doporucené zdroje

11

Vice rozepsané jednotlivé nemoci a doporuceni pro jejich diagnostiku: https://www.ilo.org/sites/de-

fault/files/2024-07/wems  82362362.pdf

Databdze dat ILO: https://rshiny.ilo.org/dataexplorero2 /?lang=en&segment=indica-

tor&id=IN] FATL SEX MIG NB A

Videa od ILO vysvétlujici problematiku platformové ekonimiky: https://www.youtube.com/play-
list?1ist=PL8it]-8Cfpcx2a52MYsCH223HC]MO]gjL

Velky report ILO z roku 2025 k platformové ekonomice: https://www.ilo.org/sites /default /fi-

les/wcmsps/groups/public/@ed norm/@relconf/documents/meetingdocument/wems 9099o6.pdf

Umluvy a doporuceni ILO délené dle tématu: https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx en/f?p=1000:12030

Podcast o zdravi na pracovisti: https://open.spotify.com/show/020fztq]IPMF1ucZ1GDwujS
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Prazsky studentsky summit

Prazsky studentsky summit je unikdtni vzdéldvaci projekt existujici od roku 1995. KaZdorocné
vzdéldva pres 300 studentt stiednich i vysokych skol o soucasnych globdlnich tématech, a to
predevsim prostfednictvim simulace jednani ¢tyt klicovych mezindrodnich organizaci — OSN,
NATO, EU a Gz2o.

Asociace pro mezinarodni otazky

AMO je nevlddni neziskova organizace zaloZend v roce 1997 za ucelem vyzkumu a vzdéldvani
v oblasti mezindrodnich vztahd. Tento pfedni ¢esky zahranicné politicky think-tank neni spjat
s zadnou politickou stranou ani ideologii. Svou ¢innosti podporuje aktivni pfistup k zahrani¢ni
politice, poskytuje nestrannou analyzu mezindrodniho déni a otevird prostor k fundované dis-
kusi.
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