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1 Jak ¢ist background

Tento background report (BGR) vznikl jako
podklad pro simulované jedndni Mezindrodni organizace
prace (ILO) na Prazském studentském summitu. Cilem
vhled

do problematiky starobniho diichodu, a to zejména

dokumentu je  poskytnout delegdtim

2 Uvod

»Za hranici stari je
zpravidla uznavano

60 let, prestoze se lze
obéas setkat i s hranici
65 let.

Starnuti populace, tedy zvySovani poméru lidi nad
hranici stafi v celkové populaci, je potencidlné jednou
z nejvétSich vyzev 21. stoleti.* Za hranici stdfi je zpravidla
uznavano 6o let, prestoZe se lze obcas setkat i s hranici
65 let.2 Celkové starnuti populace je vysledkem védec-
kého posunu v mediciné a v zdsadé triumfu nad nemo-
kvykondvani fady Ccinnosti, mezi néz muze patfit
iprdce.4 Tehdy pfichdzi na fadu starobni dichod, tedy
materidlni zabezpeceni ve stdfi bez nutnosti vykondvat
préci.

Starobni diichody jsou nejrozsitenéjsi formou so-
cidlniho zabezpeceni, i presto je vsak adekvatni zabezpe-
pin, tedy Zeny, pracovniky v nizkopfijmovych zaméstnd-
nich, lidi pracujici na digitdlnich platformdch ¢imi-

granty.> Podle dat Mezindrodni organizace préace je na

Diistojny starobni diichod

v kontextu pracovniho prostfedi a lidskych prav.
Pro hlubsi porozuméni tématu a dalsi reSerSi mohou byt
napomocné kapitoly Doporucené a rozsitujici zdroje

a Otdzky pro jedndni.

svété vice neZ 165 miliondl osob starSich diichodového
véku, kteti nedostdvaji diichod.®

Zdrojli zabezpeceni ve stdfi miiZze byt celd fada,
napt. financni aktiva, nemovitosti, soukromé pojisténi
¢ivetejné dachody. Jejich dtlezitost se vSak lisi mezi
jednotlivymi staty.” Tento dokument se vénuje pouze
oficidlnim diichodovym systémiim, které jsou regulo-
vané amapované jednotlivymi zemémi. Divodem je,
ze dobrovolné sporeni mimo diichodovd schémata slou-
zici kzabezpeceni ve stdti neni z pohledu ILO
fundamentdlni soucdsti univerzdlni ochrany osob

v diichodovém véku pred chudobou®

.Podle dat Mezina-
rodni organizace
prace je na svété vice
nez 165 miliond osob
starsich duchodového
véku, ktefi nedostavaiji
duchod.”

3 Problematika starobnich diichodii

Starobni dtichody jsou v dnesnim svété velmi ak-
tudlnim tématem. Béhem pandemie covidu-19 byla kviili
zhorsenym socioekonomickym podminkdm zvyraznéna
dalezitost socidlniho zabezpeceni starsich lidi a sprav-
ného nastaveni diichodovych systémft. Krize vyvolala
ve svété vinu novych opatteni, ktera riznymi zplisoby

tato nastaveni zmeénila.?

3.1 Diuichodové systémy

Dobré fungovani a udrzitelnost dichodového
systému znacné zavisi na kvalité jeho designu, ktery ob-
vykle zahrnuje definici proménnych pro vzorec vypoctu
dtchodu. To mutze byt vék odchodu do dichodu,
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M Social insurance and tax-financed universal pension (9), or with additional means-tested (4) or pension-tested (1) benefit

M Social insurance and tax-financed means-tested (70) or pension-tested (12) benefit

M Social insurance only (75), or with another contributory benefit (7)

M Contributory benefit other than social insurance and tax-financed universal pension (9), or with additional means-tested benefit (1)

M Contributory benefit other than social insurance only (4), or with tax-financed means-tested (7) or pension-tested (6) benefit
Tax-financed universal pension only (5), or with additional means-tested benefit (1)

Tax-financed means-tested benefit only (2)
No statutory cash benefit (5), or lump sum only (4)
No data

Obr. 1 Ochrana ve stdf{ (diichody) zakotvend v zdkoné podle typu systému.

odpracovana léta ¢i procenta z byvalé mzdy. Déle sys-
témy mohou stanovovat vysi pfispévkii zaméstnancii
a zaméstnavateltl. UdrZitelnost systému je téZ zdvisld
na zptsobu implementace a jeho ndsledné spravé.*
Z hlediska prispivani se lze setkat zejména se 2 zdklad-
nimi systémy: pfispévkovymi a neptispévkovymi sché-
maty. Nicméné vice neZ polovina zemi svéta si adopto-
vala rizné kombinace téchto dvou systémi.*

Dal$im zdsadnim terminem v kontextu systémo-
vého zabezpeceni diichodu je socidlni pojisténi. Jednd
seo formu zabezpeleni, kterd jednotlivci poskytuje
dévky na zékladé problému v Zivoté, mezi néz spada
napf. nezaméstnanost, ale i stdti** V tomto dokumentu
se vsak socidlnim pojisténim mysli pouze zabezpeceni
ve stafi. Ndrok na pfijem v diichodu vychdzi z ¢asto po-

vinnych pfispévki v pribéhu pracovniho Zivota.”

3.1.1. Prispévkové a neptispévkové dii-
chodové schéma

Princip ptispévkového schématu spociva v tom,

Ze zaméstnanec sam prispiva povinné do systému urci-
tou ¢dst svého prijmu. Na zdkladé jeho pfispévkil v case,
kdy byl zaméstnany, je stanovena vySe jeho diichodu.*#
Naopak neptispévkovd schémata neobsahuji ptispévky
zameéstnance. Oba typy schémat maji odlisné vlastnosti
a problémy, a proto jsou implementovany rizné dle re-
méné ekonomikdch

gioni. V rozvinutych

pro pfispévkové schéma zpravidla nejsou dostatecné
silné instituce a velka ¢ast pracovni sily ptisobi mimo
formalni ekonomiku.” Nepfispévkovd schémata na dru-
hou stranu vyzaduji znacné prosttedky ze statniho roz-

poctu, coz limituje rozsah jejich implementace.*®

3.1.2. Definované benefity a definované
prispévky

Hlavni charakteristikou systémi s definovanymi
benefity (DB) jsou diichodové benefity garantované vla-
dou, kterd je distribuuje, ¢imz dochazi k rozprosttent ri-
zika a financovani zaloZenému na solidarité. Pokud né-
kdo do systému nepfispiva, ¢i ddva méné, je porad timto
systémem zabezpeceny.”

Existuje vice zptsobt, jak 1ze systémy s DB apliko-
vat. Pokud funguji univerzdlné, nevyzaduji od jednot-
livee ptispévky béhem pracovnich let, ale mohou byt za-
loZené napt. na obcanstvi.® Naprostd vétSina systémi
socidlniho pojisténi dnes funguje na principu DB,
kdy jsou pfispévky placeny jménem pojisténych osob
anasledné jsou shromazdovany ve spolecném fondu,
ze kterého jsou vypldceny penzistim dtchody
na zakladé definovanych benefit."

Ddchodovgm benefitem se rozumi mé-
siéni penze, kterd je garantovanda
po cel{ zbytek Zivota®
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Plany s definovanymi ptispévky (DC) jsou naproti
tomu vedeny na individudlnich tc¢tech s pevné stanove-
nou vysi pfispévki, eliminuje se zde proto otdzka soli-
darity a rozprosttenti rizika pfi vypldceni samotného di-
chodu.* Prispévky se investuji a vynosy, at uz kladné
¢i zdporné, se pripisuji na tento ucet. Pti odchodu do dii-
chodu se vySe uspor plus vynosy z investic pouziji
nandkup anuity, tedy ndroku na pravidelny pfijem
po urcitou dobu.?

Hybridnim systémem mezi DB a DC je tzv. fiktivni
ptispévkovy systém (NDC), ve kterém sice funguji indi-
vidudlni ucty s ptispévky, odvedené penize jsou vsak
vyuzity na vypldceni penzi v dané chvili, coz vede k jisté
redistribuci.

Jak je vidét na obr. ¢. 2., ve svété prevlada systém
DB, ne vSechny zemé se vSak striktné drzi jednoho sys-
tému a kazda 6. zemé md DB doplnén o nékteré mecha-

nismy systému DC.

7.3% 3.0%

P Defined benefit scheme
P Defined benefit complemented by defined contribution
» Defined contribution only

NDC

Obr. 2 Financni mechanismy pro starobni diichody:
Procento zemi s diichodovymi systémy financovanymi z
definovanych benefitil a prispévkil.

4 Ekonomicky aspekt

Z ekonomického hlediska existuji primdrné dvé
moznosti jak docilit zabezpeceni ve stafi. Jednou je ulozit
vyprodukované statky pro budouci spottebu (naptiklad
dnes upecu kold¢ a za tyden ho snim).?? O diichodovém
systému lze ale hovotit jen v situaci, kdy jedinec odklada
¢ast ze svych pfijma v produktivnim véku, aby mél
ve stafi ndrok na statky vyprodukované dalsi generaci.
Tento narok mtize mit riizné podoby - uspotené penize,
investice ¢i sliby zaméstnavatelti a vlddy.2® Vzhledem

k tomu, Ze dtichodci netouzi po penézich jako takovych,

Diistojny starobni diichod

»Dochazi ke zpristupno-
vani diichodu dosud ne-
pokrytgch kategorii osob,
véetné osob samostatné
vijdéleéné ¢éinngch, zava-
déni prvki zajist’'ujicich
minimaini vjsi dichodu

a v nékter{ch pripadech

i dalSich opatreni zamére-
ngch na poskytovani
vyssich davek.”

3.2 Soucasné trendy

Od pocdtku minulého stoleti se programy socidl-
vsech C¢astech svéta. Jejich dilezitost pti stabilizaci eko-
nomiky a ochrané zranitelnych skupin byla opakované
prokdzana, a to i béhem neddvnych svétovych krizi.>

V uzsim kontextu dichodovych systémii probiha
rozSitovdni fadou zmén.?> Dochdzi ke zptistupfiovani
dtichodu dosud nepokrytych kategorii osob, véetné osob
samostatné vydéle¢né ¢innych, zavadéni prvka zajistuji-
cich minimalni vysi dichodu a v nékterych ptipadech
idalSich opatfeni zaméfenych na poskytovdni vyssich

davek.2¢

nybrz po statcich a sluzbach, které si za né mohou dovo-
lit, zavisi efektivita jakéhokoliv diichodového systému

na jejich produkci a dostupnosti.?

4.1 Zpusoby financovani

Zasadni otdzkou jakéhokoliv diichodového sys-
tému je jeho financovani. Financni zdroje, které k tomu
slouZzi, jsou ziskdvany primdrné skrze priibé€Zzny systém,
nebo skrze pfedem vytvoreny fond, pfipadné jejich

kombinaci.3°

Prazsky studentsky summit | XXXI. rocnik



4-1.1. Pribézny diichodovy systém

Systém vétsiny zemi funguje na tzv. pribéZném
dichodové systému.3* Hlavnim mechanismem pribéz-
ného systému je mezigeneracni redistribuce, kdy vldda
vybirad dané od pracujici populace a rozdé€luje je mezi ty,
kteti jsou v daném obdobi v diichodu.3*

Esencidlni vlastnosti takového systému je to,
Ze neni tfeba mit v ekonomice vysoké mnozstvi uspor,
tedy statkd odlozenych k budouci spotrebé, jelikoz du-
chody jsou vypldcené ptimo ze stdtniho rozpoctu naby-
tého skrze dané.?* To sice ptinasi flexibilitu a moZznost
systém snadno zavést, zdroven vSak mtze méné uspor
v dlouhodobém horizontu zptisobovat brzdéni rlstu
ekonomiky 34

Do pritbézného diichodového systému se ve vetsi
mife promita také demograficky vyvoj, jelikoz v zavis-
losti na velikosti genera¢nich skupin existuji tzv. benefi-

tujici a tratici generace.?>

4-1.2. Fondovy diichodovy systém

Oproti prubéznému systému, ktery je zaloZen
na pfelivu penéz z dani k diichodiim, funguje fondovy
dtichodovy systém na zdkladé fondd, které jsou tvoreny
finanénim majetkem nashromazdénym pomoci pti-
spévkll jednotlivych ¢lent téchto schémat v pribéhu
let.3

Rizikem, které fondovy systém predstavuje, je ne-
jistd a proménlivd vynosnost fondu, kvili cemuz muze
byt penze mensi, nez se podle vyse prispévkii mohlo
zddt?” Potencidlni riziko pfi spoléhdni jednotlivce
nafond pro dtichodu

zajisténi v predstavuje

»Rizikem, které fondov{
systém predstavuje,

je nejista a proménliva
vgnosnost fondu, kvuli
é¢emuz muze bgt penze
mensi, neZ se podle v{se
pFfispévka mohlo zdat.*

Diistojny starobni diichod

»Hlavnim mechanismem
prubéiného systému je
mezigeneracéni redistri-
buce, kdy viada vybira
dané od pracujici popu-
lace a rozdéluje je mezi
ty, ktefi jsou v daném
obdobi v duchodu.*

idlouhovékost, kvtili niz nemusi stacit ulozené penize
na pokryti celé délky Zivota.s®

Dal$im problémem tohoto systému je obtiZnost
prechodu na plné fondovy systém. Ta spociva v nedo-
statku uspor, které jsou nezbytné, pokud se lidé nemo-
hou spolehnout na to, ze jim stat bude hradit dichody

z dani.3?

41.3. Kombinace

Od go. let minulého stoleti kvtili problémiim obou
systémil fada vyspélych zemi reformuje systémy tak,
aby separovaly dlichody od statnich rozpoctii a smérem
k vicepilifové struktufes® Zndmy systém tfipilifové
ochrany je tedy kombinaci vyse predstavenych arche-
typl. Prvni pilif ma za cil zamezit chudobé ve stari,
druhy pilif ma zajistit adekvatni diichod z hlediska po-
méru k dosavadnimu platu a tfeti pilif tvofi nadstavbu,
umoznujici jednotliveim spoftit pro zvyseni svého sta-
robniho diichodu.#* Zatimco prvni pilif byva ve formé
prubézného systému, u druhého pilite se miize jednat jak
o pribézny, tak fondovy zptisob; treti pilif md podobu

fondového zajisténi.+*

4-2 Demograficka vyzva

Dtchodové systémy souvisi s demografickou
strukturou obyvatelstva, pfedevsim slozenim obyvatel-
stva dle véku. Zemé s vyssim pomérem mladsi populace
potrebuji vénovat vice prosttedkii do vzdélavani, a to pti
spoléhdni na relativné malou ¢dst ekonomicky aktivni
populace, ktera praci pfispiva na politiky stdtu.+* Pokud
v zemich klesd porodnost a zadroven se zvySuje délka do-
Ziti, zazivaji zemé “demografickou dividendu”, protoze

rostouci pomér této ekonomicky aktivni populace mtize
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vice ptispivat na podporu zdvislé populace, coz vede
k vyssimu ristu, tuto demografickou dividendu tedy 1ze
chépat jako impuls k nastartovani dalsiho ekonomického
ristu.4 S dalsim starnutim vsak demografickd dividenda
slabne a klesajici mnozstvi mladsi populace musi gene-
rovat dostatek zdrojii na podporu vyssiho mnozstvi star-
noucich ekonomicky neaktivnich 1idi.4> Tato dividenda
tedy musi byt nakonec vykompenzovana kdyz se pomér
ekonomicky aktivniho obyvatelstva oproti neaktivnimu
opét snizi.

V rozvinutych zemich se zatéz, kterou predstavuje
ekonomicky neaktivni populace, od go. let zvysuje, a to
kvuli celkovému starnuti populace v téchto zemich.46
Podle odhadii bude v roce 2050 tato z4téz v rozvinutych
zemich prevysSovat zdtéz v téch rozvojovych, coz podtr-
huje vyznam demografické promény a vyzev, které pred-
stavuje.47

,CGlobalné do dichodo-
vého systému neprispi-
vaji az 2/3 vsech pra-
covnikd, jelikoZ pasobi

v neformalni ekonomice,
kde jsou podminky
prace, véetné pFispévku
do duchodového sys-
tému, mimo zakonné
normy.”

Nezadouci efekty této transformace jsou pribéz-
nym systémem casto umocnovany, a to kvali ptimé
vazbé odvedenych dani a diichodii. Fondovy systém je
vsak taktéz vdzdn na demografickou situaci, jelikoz fi-
nanéni uspory jsou rovnéz zavislé na ekonomicky ak-
tivni populaci.4®

Demografickd transformace je tedy vyzvou, se kte-
rou je tfeba pocitat jako s vyznamnou proménnou pti na-

vrhovdéni ¢i zméné jakéhokoliv diichodového systému.

Diistojny starobni diichod

»S dalsim starnutim vsak
demograficka dividenda
slabne a klesajici mnoz-
stvi mladsi populace
musi generovat dostatek
zdroji na podporu
vyssitho mnoizstvi
starnoucich ekonomicky

2
l.

neaktivnich lid

4-3 Problém neformalni ekonomiky

Globdlné do diichodového systému neprispivaji
az % vSech pracovnikd, jelikoz ptsobi v neformdlni eko-
nomice, kde jsou podminky prace, véetné prispévki
do dtichodového systému, mimo zdkonné normy.#
Pro zemé s velmi rozsitenou neformalni ekonomikou
predstavuji velky problém nedostatecné prispévky
do systému. Aby mohlo dojit ke spravedlivé transfor-
maci, musi tyto zemé spoléhat na systémy financované
z dani.5®

Funkcné nastaveny dachodovy systém nesmi
povzbuzovat pracovniky k vyhybani se prispévkim a da-
nim. Jak je naznaceno na Obr. . 3, vede to totiz k jejich
pfechodu do neformalni ekonomiky, coz snizuje rozpo-
et na diichody. Kvuli tomu ale musi vldda zvysit dané
Ci ptispévky - coz je vSak dalsi incentivou k vyhybéni

se poplatkdim 5*

- Higher
contribution rate

Contribution

evasion

- Higher taxes

Obr. 3 Zacarovany kruh vyhybdni se placent prispévkil.
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5 Lidskopravni aspekt

Systémy vetejnych diichodi jsou nezbytné pro za-
jisténi ptijmové jistoty pro osoby vyssiho véku, ktera je
zdsadni soucdsti zdkladniho prdva na socidlni zabezpe-
ceni.5* Zabezpeceni ptijmil je téz klicové pro boj s chudo-
bou.5

Univerzdlni diichodové systémy obecné napliuji
lidskopravni zdvazky lépe diky zdsaddm univerzality
anediskriminace5* Zdrovenl jsou univerzdlni systémy
obzvlasté dilezité pro osoby pred dichodem pracujici
v neformdlni ekonomice, nebot jim mohou poskytnout
zdkladni jistotu p¥ijmu a ptistup ke zdravotni péci, a tim

jim zajistit dstojny zivot.>

5.1 Diistojnost ve stari

Néhradovy pomér slouzi jako ndstroj k uréeni toho,
zda je diichod dstojny. Dichodovy pfijem je podle néj
vyjadfen jako procento ptijmd pfed odchodem do di-
chodu.*® Nahradovy pomér nemusi byt 100% (tedy stejna
jako dosavadni ptijem), protoze dichodci zpravidla celi
nizsim nakladtm diky nizsi dafiové zatézi a nulovym vy-
dajtim spojenym s praci.5’

Otdzka, jakd vySe miry ndhrady je distojnd, neni
presné urcitelnd. Existuji ale jednotlivé ndarodni stan-
dardy a ILO stanovuje mezinarodni srovndvaci métitko.
Podle ILO by méla byt vyse ndhrady ptiblizné 40 %, pfi-
cemz by méla byt brana v uvahu i redlna cenova hladina

ajeji zvySovani.s®

Diistojny starobni diichod

»~Zaroven jsou univer-
zalni systémy obzvlasté
dulezité pro osoby pred
dichodem pracujici

v neformalini ekonomice,
nebot’ jim mohou po-
skytnout zakladni jistotu
pFijmu a pristup ke zdra-
votni péci, a tim jim
zajistit distojnj Zivot.*

5.2 Genderovy aspekt diichodu

Dopady genderovych nerovnosti jsou v oblasti dii-
chodti nezanedbatelné. Obecné zndmy fenomén nerov-
nosti ptijmi je naddle umocnén tim, Ze Zeny obecné travi
na pracovnim trhu méné casu nez muzi, coz se mnohdy,
zejména v pripadé prispévkovych systémt, promitd
do vyse diichodu.® Vétsi zapojeni zen do pracovniho
trhu, které by vedlo k vyrovnéni vyse diichodd, je ob-
tizné i kvuli tomu, Ze zeny vykonavaji ¢asto vétsi podil
neplacené prdce v rodiné.* Celkové jsou domdcnosti ve-
dené starSimi Zenami nachylnéjsi k chudobé nez domac-
nosti vedené starSimi muzi, jelikoz se zminéné mensi za-
pojeni nasttada a projevi se v diichodovém véku o to

vice.o*

»Obecné znam{ fenomén nerovnosti pfijmi je nadale

umocnén tim, Ze Zeny obecné travi na pracovnim

trhu méné ¢asu nez muzi, coz se mnohdy, zejména

v pFipadé pFispévkovich systému, promita do v{jse
dichodu.*
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6 Role OSN

Diky akci mezindrodniho spolecenstvi jsou prava
star$ich osob na socidlni zabezpeceni a pfiméfenou Zi-
votni uroven zakotvena v hlavnich lidskoprdvnich doku-
mentech, zejm. v nezdvazné Vseobecné deklaraci lid-
skych prdv z roku 1948 a v zdvazném Mezindrodnim
paktu o hospoddtskych, socidlnich a kulturnich pravech
z roku 1966.%

Praviim starSich lidi se téz vénuje rezoluce Rady
pro lidskd préva z roku 2021, kterd zdtraziiuje problém

diskriminace, jeZ se projevuje i v tématu duchodu.®

6.1 OSN a Cile udrzitelného rozvoje

OSN v roce 2015 ptijala Agendu pro udrzitelny roz-
voj, jejimz jadrem je 17 Cilt udrzitelného rozvoje.5
Ukonceni chudoby ve vSech podobdch, k némuz mimo
dalsich nastrojt slouzi i diichodové systémy, je prvnim
cilem udrzZitelného rozvoje.s Konkrétnéji se na systémy
socidlniho zabezpeceni zamétuje podbod 1.3, ktery pti-

zndva roli dichodii p#i plnéni tohoto cile.%

6.2 ILO

ILO jakozto organizace zamétujici se na prava pra-
covnik{i neopomdiji téma socidlniho zabezpeceni, ohledné
kterého jiz vydala 31 umluv.” Z toho jsou zdsadni
Umluva ¢ 102 (Umluva o minimalni normé socidlniho
zabezpeceni) a Umluva ¢ 128 (Umluva o invalidnich,

starobnich a pozistalostnich davkéch).®

Diistojny starobni diichod

6.2.1. 9 zakladnich principu dichodo-
vého systému
ILO zastdva 9 obecnych zékladnich principt, podle

nichz by diichodové systémy mély byt navrzeny:

1. Postupné zavadéni véeobecného
pokryti

2. Socialni solidarita a kolektivni fi-
nancovani

3. Pravo na primérené a predvida-
telné dlchodové déavky

L. Celkovéa a primarni odpovédnost
statu

5. Zdkaz diskriminace, rovnost po-
hlavi a ohled na zvlastni potreby

6. Finanéni, fiskalni a ekonomické
udrzitelnost

7. Transparentni fizeni a sprava

8. Zapojeni socidlnich partnerd
a konzultace s dalsimi zG¢astné-
ngmi stranami

9. Pravidelné prezkoumdavani da-
chod s cilem prizpdsobit je vgvoji
zivotnich néakladd a Grovni pfijma%?
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7 Shrnuti

Zajisténi distojného dichodu je kvili soucasnym
demografickym zméndm kli¢ové. Tato odpovédnost lezi
ve vétsiné pripadd na vlddach jednotlivych statd, ty totiz
musi nalézt odpovédné feSeni, které bude Setrné
ke statnimu rozpoctu a dGstojnou vysi ddchodu,
s niZ mohou osoby v pokro¢ilejsim véku vyZit.

Vystaveni funkéniho systému je tedy zcela zasadni.
Zpravidla se jednd o schémata DB nebo mix DB a DC
systémd, které zdroven na

spoléhaji ptispévky

10

Diistojny starobni diichod

zaméstnance v produktivnim véku a zprostfedkovdvaji
urcitou distribuci mezi osoby v systému. Oba zpiisoby
maji své problémy, at uz nepokryti vSech ¢i velkou zdtéz
pro statni rozpocet.

Otdzkou také je, jestli ma byt systém placen
pribézne, ¢i fondove, jelikoz i pres prevladdni
pribézného systému ve vétsiné zemi pfindsi fondovy

systém své nesporné vyhody.
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Otazky pro jednani

e Ratifikoval vds stat umluvy, které v oblasti starobnich dichodd vydala ILO?

e  Spoléhd vas stat vice na DB nebo DC schéma?

e  Pokud md vas stat aspon ¢dstecné DC schéma, ptispivd do néj i zameéstnavatel?

e  Reaguje vas stat na demografickou krizi, pokud je to u vaseho statu relevantni téma?

e  Prevazuje ve vasi zemi priibézné, ¢i fondové financovani?

e Je pro vas stdt problém neformdlni ekonomika? Jak jej fesi?

e Jsou ve vasi zemi podnikany kroky k minimalizaci diskriminace Zen v diichodovém systému?
e  Splnuje systém vasi zemé g principt diichodového systému od ILO?

e Jaky je ve vasi zemi vék odchodu do diichodu?

Doporucené zdroje
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1. Clanek o vlivu demografie na diichodové systémy:

https://www.imf.org/en/Publications/fandd /issues /2020 /03 /impact-of-aging-on-pensions-and-public-

policy-gaspar
2. Profily dichodovych systémi jednotlivych zemi:

https://www.issa.int/databases/country-profiles

3. Odborny text k prohloubeni znalosti o ekonomické strance diichodi:

https://www.imf.org/external /pubs/ft/issues/issues29/index.htm

4. Dokument vychazejici z jedndni ILO, podrobné vysvétleni g principti ILO, obsahuje vhledy jednotlivych zemi
pfi jednani:

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsps/groups/public/%40ed protect/%40soc sec/documents

publication/wems 789672.pdf

5. Komplexni a aktudlni report ILO o celém tématu diichodovych systémi (str. 169 - 189):
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-09/WSPR 2024 EN WEB 1.pdf

6. ILO model diichodového systému, vysvétleni jednotlivych typt dichodovych systémii:
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcms roups/public/%40ed dialogue/%40actrav/documents

publication/wems  855081.pdf
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Prazsky studentsky summit
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predevsim prostfednictvim simulace jednani ¢tyt klicovych mezindrodnich organizaci — OSN,
NATO, EU a Gz2o.
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v oblasti mezindrodnich vztahd. Tento pfedni ¢esky zahranicné politicky think-tank neni spjat
s zadnou politickou stranou ani ideologii. Svou ¢innosti podporuje aktivni pfistup k zahrani¢ni
politice, poskytuje nestrannou analyzu mezindrodniho déni a otevird prostor k fundované dis-
kusi.
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