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Úvodní slovo 

Vážené delegátky, vážení delegáti, 

za celé ředitelství Mezinárodní organizace práce, v jehož čele bude letos ge-

nerální ředitel Ondra Čermák, bychom vám co nejsrdečněji chtěli pogratulo-

vat k přijetí na Pražský studentský summit. Před vámi stojí pět nabitých 

workshopů, výjezdní zasedání ILO a pomyslné finále XXXI. ročníku bude 

pak závěrečná konference. Jsme velmi rádi, že jste si pro svou cestu Summi-

tem vybrali právě náš orgán, a pevně věříme, že tento ročník pro vás bude 

obohacující. 

 

Vynasnažíme se, aby ILO bylo podnětným prostředím jak pro úplné no-

váčky, tak i pro ostřílené summiťáky. V tomto orgánu se naučíte nejen prosa-

zovat stanoviska vámi zastupovaného státu, ale také hledat kompromisy jako 

opravdoví diplomaté. Poznáte spoustu nových inspirativních spoludelegátů 

z celé republiky, mezi kterými můžete najít i nové blízké přátele.  

Především však získáte spoustu skvělých zkušeností a zážitků, a na konci 

ročníku se s hrdostí ohlédnete za tím, jak dlouhou cestu jste ušli. Summit 

není o dokonalosti, ale je především o malých vítězství a odvaze. 

 

Na dalších stránkách tohoto Delegátova průvodce, který vám mimo jiné po-

může i s orientací na Summitu jako takovém, se dozvíte základní informace 

nejen o Organizaci spojených národů, ale především o Mezinárodní organi-

zaci práce. Přestože ILO nezapadá do tradiční struktury OSN, jedná se o dů-

ležitou agenturu, která vyniká především svou tripartitní strukturou, kterou 

se pokusíme nasimulovat i zde na Summitu. Kdyby Vám však i přesto něco 

nebylo jasné, nebojte se na nás obrátit – ředitelství tu bude po celou dobu 

pro Vás. 

 

Vaše ILO ředitelství, 

Ondra, Adéla, Klára, Jana, Jonáš a Magda 
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1 Základní informace o OSN
 Organizace spojených národů (OSN)1 je meziná-

rodní organizace, která vznikla jako nástupkyně Společ-

nosti národů s cílem zachovat celosvětový mír po Druhé 

světové válce. Byla oficiálně založena 24. října 1945 rati-

fikací Charty OSN,2 (zakládajícího dokumentu organi-

zace), kterou podepsalo 50 států, včetně Sovětského 

svazu, Velké Británie a Spojených států amerických.  

V současnosti má OSN 193 členských států, které 

se zavázaly dodržovat základní principy mezinárodního 

práva, které jsou stanoveny právě v Chartě OSN.  

Ta stanovuje mimo jiné i cíle a zásady OSN (kapitola I, 

články 1–2), podmínky členství (kapitola II, články 3–6), 

strukturu a fungování celé organizace. OSN vykonává 

svou činnost především prostřednictvím šesti hlavních 

orgánů, definovaných v kapitole III, článku 7 Charty.  

Těmito orgány jsou: Valné shromáždění, Rada bezpeč-

nosti, Hospodářská a sociální rada, Mezinárodní soudní 

dvůr, Sekretariát a Poručenská rada. 

Organizace spojených národů sídlí v New Yorku.  

V čele organizace stojí generální tajemník OSN, který je 

hlavním administrativním pracovníkem OSN. Od 2017 

je generálním tajemníkem OSN António Guterres z Por-

tugalska. 

Mezi hlavní cíle této významné mezinárodní orga-

nizace patří udržování mezinárodního míru a bezpeč-

nosti, poskytování humanitární pomoci, ochrana lid-

ských práv a prosazování mezinárodního práva.  

V novém tisíciletí se OSN především zaměřuje na oblast 

světového rozvoje a stanovila osm Rozvojových cílů ti-

síciletí3 za účelem snížit extrémní chudobu do roku 2015. 

Navazujícím programem se v roce 2015 stala takzvaná 

Agenda 2030, jejímž jádrem je 17 Cílů udržitelného roz-

voje. Ty mají řešit nejpalčivější globální výzvy součas-

nosti, včetně chudoby, hladu, klimatické změny, kvalit-

ního vzdělání nebo rovnosti pohlaví.
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2 Základní informace o ILO 
Mezinárodní organizace práce4 je specializovanou 

agenturou OSN, která vytváří unikátní prostor pro dialog 

mezi vládami, zaměstnanci a zaměstnavateli. Jejím cílem 

je dosáhnout sociální spravedlnosti v otázkách práce.5 

ILO čítá 187 členských států, nejsou jimi však všechny 

členské státy OSN. ILO je nejstarší mezinárodní organi-

zací, jejíž základní principy v podobě tripartitní struktury 

zůstaly do značné míry nezměněny do současnosti.6  

Sídlí v Ženevě, ale disponuje regionálními kancelářemi 

po celém světě. V roce 1969 získala ILO za svou tvorbu 

mezinárodních předpisů, které zajišťují normy pracov-

ních podmínek, Nobelovu cenu za mír.7, 8 

2. 1 Historie 
Mezinárodní organizace práce byla založena v roce 

1919 jako součást Versailleské mírové smlouvy.9 V roce 

1920 se sídlem ILO stala Ženeva, kde sídlí dodnes.  

V počátcích svého fungování ILO přijala řadu úmluv 

a doporučení, které se zabývaly pracovními podmínkami 

po celém světě a jejich zakotvením v rámci mezinárod-

ního práva. Mezi nejvýznamnější témata dodnes patří re-

gulace pracovní doby, nezaměstnanosti a minimálního 

pracovního věku. V roce 1926 byl zřízen Výbor expertů 

tvořený nezávislými právníky, aby dohlížel na uplatňo-

vání norem ILO. Po krachu na newyorské burze v roce 

1929 a s tím spojené nutnosti mezinárodní spolupráce v 

pracovněprávních otázkách se členem ILO v roce 1934 

staly Spojené státy americké. Během Druhé světové 

války se sídlo organizace z bezpečnostních důvodů pře-

sunulo do kanadského Montréalu. Dne 10. května 1944 

byla přijata Filadelfská deklarace,10 tedy dodatek k pů-

vodní XIII. části Versailleské smlouvy11 jako zakládají-

cího dokumentu ILO. Tato deklarace stanovuje základní 

cíle a poslání Mezinárodní organizace práce. V roce 1946 

se ILO stala specializovanou agenturou nově vzniklé 

OSN. Během studené války se ILO podařilo vyvinout do-

statečný tlak na polskou vládu, která porušila Úmluvu 

ILO č. 87 a č. 98 (Polsko je ratifikovalo v roce 1957), aby 

znovu povolilo činnost polskému odborovému hnutí So-

lidarita.12 To v konečném důsledku vedlo k demokrati-

zaci Polska. Po pádu železné opony se důležitým téma-

tem stala sociální spravedlnost jako základ mezinárodní 

hospodářské a sociální politiky. V současnosti se ILO za-

měřuje mimo jiné na snižování světové chudoby pomocí 

důstojné práce.  

2. 2 Agenda  

ILO se jako mezinárodní organizace práce zabývá 

zejména nastavováním mezinárodních pracovních stan-

dardů, zlepšováním pracovních podmínek na celém 

světě a bojem proti chudobě a společenské nerovnosti.13 

Samotná agenda je velmi pestrá, týká se především fi-

nančního ohodnocení, pracovní doby či sociálních jistot. 

Přestože ILO působí ve všech regionech světa a v sou-

časnosti se zaměřuje především na rozvojové země.  

Také se tradičně zabývá podporou zaměstnanosti a sni-

žováním nezaměstnanosti, vztahy mezi zaměstnanci 

a zaměstnavateli, prostředím na pracovišti, zlepšováním 

systému sociálního zabezpečení a školením pracovní 

síly.14 V těchto oblastech podporuje i zvýšení meziná-

rodní spolupráce. Své cíle prosazuje pomocí úmluv a do-

poručení, které jsou podpořeny systémem dohledu nad 

jejich dodržováním. Úmluvy jsou právně závazné pro 

státy, které je ratifikovaly. Doporučení poté mají právně 

nezávazný charakter.15 ILO také dosahuje svých cílů pro-

střednictvím více než 600 programů, které probíhají ve 

více než 100 zemích světa. 

2. 3 Základní principy ILO 

Mezinárodní organizace práce byla založena v pře-

svědčení, že sociální spravedlnost je nutná pro trvalý 

a všeobecný mír. Všichni členové, i přes neratifikaci 

úmluv ILO, jsou povinni respektovat, podporovat a pro-

sazovat základní principy ILO, tedy svobodu sdružování 

a práva na kolektivní vyjednávání, odstranění všech 

forem nucené nebo povinné práce, účinné zrušení dět-

ské práce, odstranění diskriminace v zaměstnání a po-

volání.16 Přestože ILO vydala již 405 úmluv, doporučení 

a protokolů,17 původně bylo stanoveno 8 základních ná-

strojů (úmluv), které se zabývají právě výše zmíněnými 

principy ILO. Tyto úmluvy byly následně zahrnuty v De-

klaraci ILO o základních principech a právech v práci 

z roku 1998. V roce 2014, po přijetí Protokolu k Úmluvě 

o nucené práci (č. 29) z roku 1930, byla i tato úmluva 
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stanovena jako základní. Na 110. Mezinárodní konfe-

rence práce v roce 2022 bylo přijato Usnesení o začlenění 

bezpečného a zdravého pracovního prostředí do rámce 

základních práv a principů v práci. V důsledku tohoto 

usnesení byly mezi základní úmluvy přijaty další dvě: 

Úmluva o bezpečnosti a zdraví pracovníků a o pracovním 

prostředí z roku 1981 (č. 155) a Úmluva o podpůrném 

rámci pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci z roku 

2006 (č. 187).18 

2. 4 Struktura ILO 

Mezinárodní organizace práce je složena ze tří 

hlavních orgánů, mezi které patří Mezinárodní konfe-

rence práce, Správní rada a Mezinárodní úřad práce.19 

Mezinárodní konference práce je každoroční se-

tkání 187 členů ILO pořádané v Ženevě.20 Tato konfe-

rence slouží jako mezinárodní platforma pro diskuzi 

o sociálních a ekonomických otázkách. Každé tři roky je 

zde také volena Správní rada. Na konferenci se schvaluje 

rozpočet ILO a také se diskutuje o tvorbě a implementaci 

právních předpisů. Jeden stát je reprezentován dvěma zá-

stupci vlády, jedním zástupcem zaměstnanců a jedním 

zástupcem zaměstnavatelů. Konference je rozdělena na 

plénum a výbory. Mezi tématy letošní 113. konference 

byly ochrana pracovníků před biologickými riziky v pra-

covním prostředí, důstojná práce v platformové ekono-

mice nebo inovativní přístupy k podpoře přechodu z ne-

formální (šedé) do formální (legální) ekonomiky. 

Správní rada je voleným orgánem, který se setkává 

třikrát ročně: v březnu, v květnu a v listopadu.21  

Rozhoduje o programu Mezinárodní konference práce, 

navrhuje rozpočet ILO a volí generálního ředitele.  

Od roku 2022 byl na pětileté funkční období zvolen ge-

nerálním ředitelem Gilbert F. Houngbo.22 Správní rada se 

skládá z 56 titulárních členů a 66 zastupujících členů, 

mezi kterými jsou zástupci zaměstnavatelů, zaměstnanců 

i vlád. Z 56 titulárních členů je 10 trvalých, jedná se o zá-

stupce států vysokého průmyslového významu, ostatní 

jsou voleni každé tři roky na konferenci.23 

Mezinárodní úřad práce je stálý sekretariát ILO 

a funguje jako klíčový orgán pro fungování celé organi-

zace pod dohledem správní rady a vedením generálního 

ředitele.24 Celkově ILO zaměstnává cca 3500 zaměst-

nanců, kteří pracují ve 107 státech v 5 světových regio-

nech. 

2. 5 Tripartita 
ILO je velmi speciální agenturou především svým 

tripartitním fungováním. Sdružuje zástupce zaměst-

nanců, zaměstnavatelů a vlád, a tím vytváří naprosto uni-

kátní prostředí pro jednání na mezinárodní úrovni.25 

Tato struktura, kde všechny tripartitní strany mají rov-

nocenný hlas, představuje sociální dialog. V praxi to 

ovšem znamená, že na jednání ILO každý stát vysílá nej-

méně tři zástupce, kteří mají různé názory a stát tedy ne-

musí působit jednotně. Nevládní zástupci daného státu 

mohou nesouhlasit nebo dokonce podat stížnost k ILO 

kvůli porušování úmluv a základních principů ILO 

ze strany vlády daného státu.26

3 ILO na Summitu 
Třicátý první ročník Pražského studentského sum-

mitu je zároveň čtvrtý, na kterém bude součástí pro-

gramu simulace Mezinárodní organizace práce.  

Jako každý rok, se i letos na půdě Summitu potkají dele-

gáti zastupující 38 zemí ze všech regionů světa.  

Přestože na Summitu nelze úplně přesně zachytit unikát-

nost ILO, tedy její specifickou tripartitní strukturu, po-

kusíme se o to. Jednání ILO se nebudou účastnit pouze 

středoškolští delegáti, ale budou pozváni i dva pozorova-

telé, kteří budou disponovat hlasovacím právem. Bude se 

jednat o zástupce Mezinárodní organizace zaměstnava-

telů (IOE) a zástupce Úřadu pro činnost zaměstnanců 

(ACTRAV). Vytvoří se tak naprosto unikátní dynamika 

během diplomatických jednání a přiblížíme se tím fun-

gování reálné ILO. V průběhu tohoto ročníku se ILO 

bude zabývat třemi body agendy: Flexibilní pracovní do-

bou, Nemocem z povolání a Důstojnými starobními dů-

chody. Pevně věříme, že vás tato témata oslovila, a jed-

nání o nich bude nejen velmi zábavné, ale také produk-

tivní.  

Během následujícího ročníku si vyzkoušíte cvičné 

simulace, debatní cvičení, dozvíte se spoustu informací 

o fungování OSN a ILO, zkusíte si napsat stanoviska ke 

svým bodům agendy, ale především se dozvíte něco 

o sobě – a u toho poznáte spoustu skvělých lidí, kteří jsou 

na stejné vlně. Na summitu můžete být sami sebou, 
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protože tady vás nikdo soudit nebude.  

Upřímně doufáme, že se nám i vám podaří v ILO vytvořit 

safe space, a všichni si zde najdeme druhý domov, kam 

se budeme na všechny workshopy, konferenci a nakonec 

i ve vzpomínkách rádi vracet. 

Na závěr bychom vám rádi připomněli, že ředitel-

ství ILO je tu pro vás. Pokud budete cokoliv potřebovat, 

ať už se to týká Summitu, nebo věcí mimo něj, neváhejte 

se na nás obrátit. 

Vaše ředitelství ILO 

Ondra, Adéla, Klára, Jana, Jonáš a Magda
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Pražský studentský summit 

Pražský studentský summit je unikátní vzdělávací projekt existující od roku 1995. Každoročně 
vzdělává přes 300 studentů středních i vysokých škol o současných globálních tématech, a to 
především prostřednictvím simulace jednání čtyř klíčových mezinárodních organizací – OSN, 
NATO, EU a G20. 

Asociace pro mezinárodní otázky 

AMO je nevládní nezisková organizace založená v	roce 1997 za účelem výzkumu a vzdělávání 
v	oblasti mezinárodních vztahů. Tento přední český zahraničně politický think-tank není spjat 
s	žádnou politickou stranou ani ideologií. Svou činností podporuje aktivní přístup k	zahraniční 
politice, poskytuje nestrannou analýzu mezinárodního dění a otevírá prostor k	fundované dis-
kusi. 

Magdaléna Fischerová 

Autorka je spolupracovnicí Asociace pro mezinárodní otázky a členkou přípravného týmu Praž-
ského studentského summitu. 
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