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Delegativ privodce ILO

Uvodni slovo

Viézené delegatky, vdZeni delegati,

za celé feditelstvi Mezindrodni organizace préce, v jehoz Cele bude letos ge-
neralni feditel Ondra Cermdk, bychom vam co nejsrdeénéji chtéli pogratulo-
vat k ptijeti na Prazsky studentsky summit. Pfed vami stoji pét nabitych
workshopti, vyjezdni zaseddni ILO a pomyslné findle XXXI. ro¢niku bude
pak zavérecnd konference. Jsme velmi radi, Ze jste si pro svou cestu Summi-
tem vybrali pravé nas organ, a pevné véfime, ze tento ro¢nik pro vas bude

obohacujici.

Vynasnazime se, aby ILO bylo podnétnym prosttedim jak pro uplné no-
vacky, tak i pro ostfilené summitaky. V tomto organu se naucite nejen prosa-
zovat stanoviska vdmi zastupovaného stdtu, ale také hledat kompromisy jako

opravdovi diplomaté. Poznate spoustu novych inspirativnich spoludelegatti
z celé republiky, mezi kterymi mhiZete najit i nové blizké ptatele.

Predevsim vsak ziskate spoustu skvélych zkusSenosti a zazitkd, a na konci

ro¢niku se s hrdosti ohlédnete za tim, jak dlouhou cestu jste usli. Summit

neni o dokonalosti, ale je pfedevsim o malych vitézstvi a odvaze.

Na dalsich strankdch tohoto Delegatova priivodce, ktery vam mimo jiné po-
miZze i s orientaci na Summitu jako takovém, se dozvite zdkladni informace
nejen o Organizaci spojenych ndrod, ale pfedevsim o Mezindrodni organi-
zaci prdce. Prestoze ILO nezapada do tradicni struktury OSN, jedna se o da-
lezitou agenturu, ktera vynika pfedevsim svou tripartitni strukturou, kterou
se pokusime nasimulovat i zde na Summitu. Kdyby Vam vsak i pfesto néco
nebylo jasné, nebojte se na nds obrdtit - feditelstvi tu bude po celou dobu

pro Vis.

Vase ILO reditelstvi,

Ondra, Adéla, Kldra, Jana, Jonas a Magda
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1 Zakladni informace o OSN

Organizace spojenych narodt (OSN)* je mezina-
rodni organizace, kterd vznikla jako ndstupkyné Spolec-
nosti ndroddi s cilem zachovat celosvétovy mir po Druhé
svétové valce. Byla oficidlné zaloZena 24. fijna 1945 rati-
fikaci Charty OSN,? (zaklddajictho dokumentu organi-
zace), kterou podepsalo 50 stdtli, vcetné Sovétského

svazu, Velké Britdnie a Spojenych stdt americkych.

V soucasnosti md OSN 193 clenskych stath, které
se zavazaly dodrzovat zakladni principy mezinarodniho
prava, které jsou stanoveny pravé v Charté OSN.
Ta stanovuje mimo jiné i cile a zdsady OSN (kapitola I,
¢lanky 1-2), podminky ¢lenstvi (kapitola II, ¢ldnky 3-6),
strukturu a fungovéni celé organizace. OSN vykondvd
svou ¢innost predevsim prosttednictvim Sesti hlavnich
orgdntl, definovanych v kapitole III, ¢ldnku 7 Charty.
Témito organy jsou: Valné shromdzdéni, Rada bezpec-
nosti, Hospodafska a socidlni rada, Mezindrodni soudni

dvar, Sekretariat a Porucenska rada.

Delegatiiv pritvodce ILO

Organizace spojenych narodt sidli v New Yorku.
V cele organizace stoji generdlni tajemnik OSN, ktery je
hlavnim administrativnim pracovnikem OSN. Od 2017
je generdlnim tajemnikem OSN Antdnio Guterres z Por-
tugalska.

Mezi hlavni cile této vyznamné mezindrodni orga-
nizace patfi udrZovdni mezindrodniho miru a bezpec-
nosti, poskytovani humanitdrni pomoci, ochrana lid-
skych prav a prosazovdni mezindrodniho prédva.
V novém tisicileti se OSN pfedevsim zaméfuje na oblast
svétového rozvoje a stanovila osm Rozvojovych cilil ti-
sicileti* za ucelem snizit extrémni chudobu do roku 201s5.
Navazujicim programem se v roce 2015 stala takzvand
Agenda 2030, jejimz jadrem je 17 Ciléi udrzitelného roz-
nosti, véetné chudoby, hladu, klimatické zmény, kvalit-

niho vzdé€ldni nebo rovnosti pohlavi.
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Delegativ privodce ILO

VALNE SHROMAZDENI s HLAVNI VYBORY

(UNGA, kap. IV. &l. 9-22), slozené ze

zéstupcl viech, nyni 193, &lenskich Prvni Vgbor pro jeni a i dni bezpeé (DISEC)

statd, je vrecholngm mezinarodnim " tee .

politicl:gm féremga rovn&Z organem, Druhg Zvlastni vijbor pro politické otéazky a otazky dekolonizace (SPECPOL)
kter{ vgznamné ovliviiuje chod celé Treti Hospodarskg a finanéni vijbor (ECOFIN)

organizace, napfiklad schvaluje jeji . _

rozpodet, koordinuje praci mnohgch Ctvrtg Socialni, humanitarni a kulturni vbor (SOCHUM)

orgéni a hraje dileZitou roli ve vbéru Patg Administrativni a rozpo&tov{ vbor

jejich &Elend. Ve svich vgborech, Fesi

na pracovni Grovni iroké spektrum
vymezengch témat mezinarodni politiky
a spoluprace. Rozhodnuti Valného
shromazdéni maji véak pouze obecné
doporudujici charakter, zavazna jsou
jen v otazkach vnitfniho fungovani OSN.

Sesty Pravni vgbor

PODPURNE ORGANY* s FONDY A PROGRAMY* sy
Komise pro odzbrojeni Rozvojov{j program (UNDP)
RADA BEZPECNOSTI @ Rada pro lidské préava (HRC) @ Environmentalni shormazdéni (UNEA)

(UNSC, kap. V. &l. 23-32), sloen& z 6 Komise pro mezinarodni prévo Détsk( fond (UNICEF)

stalgch &lent uréengch Chartou OSN

a 10 nestalgch, tj. volengch na dva

roky. Valngm shromazdénim, nese hlavni

odpovédnost za udrovani mezinarod-

niho miru a bezpeénosti. Rozhodnuti

UNSC mohou bgt pravné zavazné a pouze ORNE ANY*

UNSC miize rozhodnout o pouiti sily PODPURNE ORGANY

v pfipadé, kdy nejde o individualni &

kolektivni obranu. Vgbor proti terorismu

Mirové operace a politické mise

Mezinaroni trestni tribunal pro bgvalou Jugoslavii (ICTY)
HOSPODARSKA A SOCIALNI RADA

Mezinarodnf trestni tribunal pro Rwandu (ICTR)

[ECOSOC, kap. X, &l. 61-72), slozend z 54
&lent volengch na t¥i roky Valngm
shromé&zdénim, je hlavnim organem pro
dialog o ekonomickgch, socialnich

a i Inick kéach a pro
koordinaci souvisejicich politik. Koordinuje
&innost celé fady organizaci v sy
OSN a také slouZi jako hlavni platforma
OSN v oblasti udrzitelného rozvoje.

SPECIALIZOVANE AGENTURY* e—

Mezinarodni mé&novg fond (IMF)

Organizace OSN pro vchovu, védu a kulturu (UNESCO)
@ Ssvétova zdravotnicka organizace (WHO)

Skupina svétov{jch bank

MEZINARODNI SOUDNI DVUR

@ Mezinarodni organizace prace (ILO)

(ICJ, kap. XIV, &l. 92-96), slozeng z 16
soudet volengch Valngm shromazdénim
a Radou bezpe&nosti, je hlavnim soud-
nim orgdnem OSN. Resi spory mezi
&lenskgmi staty a vypracovava pro
zZmocnéné organy a organizace systému Komise pro omamné latky Ekonomicka komise pro afriku
OSN pravni posudky.

PROVOZNI KOMISE* s REGIONALNI KOMISE*  s—

Komise pro socidlni rozvoj Evropska hospodarska komise

Komise pro postaveni Zzen Ekonomicka komise pro latinskou Ameriku a Asii

SEKRETARIAT

(kap. XV, &l, 97-101) je vgkonnou a servisni
slozkou, ktera zajidt'uje realizaci
rozhodnuti pfijatgch organy OSN,
pripravuje jim odborné podklady pro jed-
nani a odpovida za kazdodenni Ginnost
organizace. Hlavou sekretariatu OSN

je generalni tajemnik voleng Valngm
shromazdénim na doporuéeni Rady
bezpe&nosti; v souastnosti tuto funkei
zastava Antdnio Guterres a to od zagat-
ku roku 2017 jako jiz devatg v poradi.

= ODBORY A ORADY*

Vgkonng Gfad generéalniho tajemnika (EOSG)

(Ofad OSN pro otazky odzbrojeni (UNODA)
@ 0iad OSN pro drogy a kriminalitu (UNODC)

07ad OSN v Zenevs (UNOG)

(UFad OSN v Nairobi (UNON)

(Ofad OSN ve Vidni (UNOV)

PORUCENSKA RADA

[kap. XIlI, &l. 86-91] Ukolem bylo zajistit
pripravu tzv. svéfeneck{ch Gzemi na sa-

mospravu nebo samostatnost. Vzhledem *ilustrativnf vgget
ilustrativni v

@ simulujeme na Summitu

ZJEDNODUSENA STRUKTURA OSN

k tomu, Ze Zadna takova Gzemi jiz neexis-
tuji, byla jeji €&innost pozastavena.
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2 Zakladni informace o ILO

Mezindrodni organizace prace# je specializovanou
agenturou OSN, kterd vytvdti unikdtni prostor pro dialog
mezi vlddami, zaméstnanci a zaméstnavateli. Jejim cilem
je dosahnout socidlni spravedlnosti v otdzkach prace.
ILO citd 187 ¢lenskych stdtd, nejsou jimi vSak vsechny
¢lenské staity OSN. ILO je nejstarsi mezindrodni organi-
zaci, jejiz zakladni principy v podobé tripartitni struktury
zustaly do znaéné miry nezménény do soucasnosti.b
Sidli v Zenevé, ale disponuje regionalnimi kanceldremi
po celém svété. V roce 1969 ziskala ILO za svou tvorbu
mezindrodnich predpisti, které zajiStuji normy pracov-

nich podminek, Nobelovu cenu za mir.7-8

2.1 Historie

Mezindrodni organizace préace byla zaloZena v roce
1919 jako soucdst Versailleské mirové smlouvy.? V roce
1920 se sidlem ILO stala Zeneva, kde sidli dodnes.
V pocitcich svého fungovdni ILO pfijala fadu umluv
a doporucent, které se zabyvaly pracovnimi podminkami
po celém svété a jejich zakotvenim v ramci mezindrod-
niho prdva. Mezi nejvyznamné;jsi témata dodnes patti re-
gulace pracovni doby, nezaméstnanosti a minimalniho
pracovniho véku. V roce 1926 byl zfizen Vybor expert
tvoreny nezavislymi pravniky, aby dohlizZel na uplatiio-
vani norem ILO. Po krachu na newyorské burze v roce
1929 a s tim spojené nutnosti mezindrodni spoluprdce v
pracovnéprdvnich otdzkdch se ¢lenem ILO v roce 1934
staly Spojené staty americké. Béhem Druhé svétové
valky se sidlo organizace z bezpecnostnich diivodi pre-
sunulo do kanadského Montréalu. Dne 10. kvétna 1944
byla prijata Filadelfskd deklarace,® tedy dodatek k pt-
vodni XIIL. ¢dsti Versailleské smlouvy™ jako zaklddaji-
ciho dokumentu ILO. Tato deklarace stanovuje zdkladni
cile a posldni Mezindrodni organizace préce. V roce 1946
se ILO stala specializovanou agenturou nové vzniklé
OSN. Béhem studené valky se ILO podatilo vyvinout do-
state¢ny tlak na polskou vlddu, kterd porusila Umluvu
ILO ¢. 87 a ¢. 98 (Polsko je ratifikovalo v roce 1957), aby
znovu povolilo ¢innost polskému odborovému hnuti So-
lidarita.”® To v kone¢ném dusledku vedlo k demokrati-
zaci Polska. Po pddu zelezné opony se dileZitym téma-
tem stala socidlni spravedlnost jako zdklad mezindrodni
hospoddtskeé a socidlni politiky. V soucasnosti se ILO za-
méfuje mimo jiné na snizovdni svétové chudoby pomoci

daistojné prdce.

Delegatiiv pritvodce ILO

International
Labour
Organization

) S

2.2 Agenda

ILO se jako mezindrodni organizace prace zabyva
zejména nastavovanim mezindrodnich pracovnich stan-
dardfi, zlepsovanim pracovnich podminek na celém
svété a bojem proti chudobé a spolecenské nerovnosti.®
Samotnd agenda je velmi pestrd, tyka se predevsim fi-
nancniho ohodnoceni, pracovni doby ¢i socidlnich jistot.
Prestoze ILO pisobi ve vSech regionech svéta a v sou-
Casnosti se zaméfuje predevSim na rozvojové zemé.
Také se tradi¢né zabyvd podporou zaméstnanosti a sni-
zovanim nezameéstnanosti, vztahy mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli, prostfedim na pracovisti, zlepSovdnim
systému socidlniho zabezpeceni a Skolenim pracovni
sily.* V téchto oblastech podporuje i zvySeni mezina-
rodni spoluprace. Své cile prosazuje pomoci umluv a do-
porucenti, které jsou podporeny systémem dohledu nad
jejich dodrzovanim. Umluvy jsou pravné zivazné pro
staty, které je ratifikovaly. Doporuceni poté maji pravné
nezdvazny charakter.’s ILO také dosahuje svych cilti pro-
stfednictvim vice nez 600 programi, které probihaji ve

vice nez 100 zemich svéta.

2.3 Zakladni principy ILO

Mezindrodni organizace prace byla zaloZena v pre-
svédceni, Ze socidlni spravedlnost je nutnd pro trvaly
avSeobecny mir. VSichni clenové, i pres neratifikaci
umluv ILO, jsou povinni respektovat, podporovat a pro-
sazovat zdkladni principy ILO, tedy svobodu sdruzovani
a prava na kolektivni vyjedndvdni, odstranéni vSech
forem nucené nebo povinné prace, i¢inné zruSeni dét-
ské prace, odstranéni diskriminace v zaméstndni a po-
voldni.*¢ Prestoze ILO vydala jiz 405 umluv, doporuceni
a protokold,” ptivodné bylo stanoveno 8 zdkladnich nd-
stroji (umluv), které se zabyvaji pravé vyse zminénymi
principy ILO. Tyto umluvy byly ndsledné zahrnuty v De-
klaraci ILO o zdkladnich principech a pravech v préci
z roku 1998. V roce 2014, po ptijeti Protokolu k Umluvé

onucené praci (¢. 29) z roku 1930, byla i tato umluva
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stanovena jako zakladni. Na 110. Mezindrodni konfe-
rence prace v roce 2022 bylo pfijato Usneseni o zaclenéni
bezpecného a zdravého pracovniho prostfedi do rdmce
zékladnich prdv a principt v prdci. V disledku tohoto
usneseni byly mezi zdkladni umluvy pfijaty dals$i dvé:
Umluva o bezpeénosti a zdravi pracovnikil a o pracovnim
prostredi z roku 1981 (¢. 155) a Umluva o podptirném
rdmci pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi prdci z roku

2006 (¢.187).18

2. 4 Struktura ILO

Mezindrodni organizace prdce je sloZzena ze tfi
hlavnich orgdndi, mezi které patti Mezindrodni konfe-

rence prace, Spravni rada a Mezindrodni ufad prace.

Mezindrodni konference prace je kazdorocni se-
tkani 187 ¢lentt ILO potrddané v Zenevé.> Tato konfe-
rence slouZi jako mezindrodni platforma pro diskuzi
o socidlnich a ekonomickych otdzkach. Kazdé tti roky je
zde také volena Sprdvni rada. Na konferenci se schvaluje
rozpocet ILO a také se diskutuje o tvorbé a implementaci
pravnich pfedpisti. Jeden stdt je reprezentovdn dvéma zd-
stupci vlady, jednim zdstupcem zaméstnanct a jednim
zdstupcem zaméstnavatell. Konference je rozdélena na
plénum a vybory. Mezi tématy letosni 113. konference
byly ochrana pracovniki pted biologickymi riziky v pra-
covnim prosttedi, distojna prace v platformové ekono-
mice nebo inovativni pfistupy k podpore pfechodu z ne-

formalni (Sedé) do formdlni (legdlni) ekonomiky.

Sprdvni rada je volenym orgdnem, ktery se setkdva

trikrdt rofné: v breznu, v kvétnu a v listopadu.>*

3 ILO na Summitu

Tticdty prvni ro¢nik PraZského studentského sum-
mitu je zdroven ctvrty, na kterém bude soucdsti pro-
gramu simulace Mezindrodni organizace préce.
Jako kazdy rok, se i letos na ptidé Summitu potkaji dele-
gati zastupujici 38 zemi ze vsSech regionl svéta.
Prestoze na Summitu nelze uplné presné zachytit unikat-
nost ILO, tedy jeji specifickou tripartitni strukturu, po-
kusime se o to. Jedndni ILO se nebudou ucastnit pouze
sttedoskolsti delegati, ale budou pozvani i dva pozorova-
telé, kteti budou disponovat hlasovacim pravem. Bude se
jednat o zastupce Mezindrodni organizace zaméstnava-
telit (IOE) a zastupce Ufadu pro ¢innost zaméstnancit

(ACTRAYV). Vytvori se tak naprosto unikdtni dynamika

Delegatiiv pritvodce ILO

Rozhoduje o programu Mezindrodni konference prdce,
navrhuje rozpocet ILO a voli generdlniho rfeditele.
Od roku 2022 byl na pétileté funkéni obdobi zvolen ge-
neralnim feditelem Gilbert F. Houngbo.?> Spravni rada se
sklada z 56 tituldrnich clend a 66 zastupujicich clent,
mezi kterymi jsou zdstupci zaméstnavatel, zaméstnanci
ivlad. Z 56 tituldrnich ¢lend je 10 trvalych, jedna se o za-
stupce stathi vysokého priamyslového vyznamu, ostatni

jsou voleni kazdé tfi roky na konferenci.?

Mezindrodni ufad prace je stdly sekretariat ILO
a funguje jako klicovy organ pro fungovani celé organi-
zace pod dohledem sprdvni rady a vedenim generdlniho
teditele4 Celkové ILO zaméstnavd cca 3500 zamést-
nancti, ktefi pracuji ve 107 statech v 5 svétovych regio-
nech.

2.5 Tripartita

ILO je velmi specidlni agenturou predevsim svym
tripartitnim fungovdnim. SdruZuje zdstupce zamést-
nancti, zameéstnavatel{i a vlad, a tim vytvafi naprosto uni-
kdtni prostfedi pro jedndni na mezindrodni urovni.?
Tato struktura, kde vSechny tripartitni strany maji rov-
nocenny hlas, predstavuje socidlni dialog. V praxi to
ovSem znamend, Ze na jednani ILO kazdy stdt vysila nej-
méné tti zastupce, kteti maji rizné ndzory a stat tedy ne-
musi plisobit jednotné. Nevlddni zastupci daného stdtu
mohou nesouhlasit nebo dokonce podat stiznost k ILO
kvali porusovani umluv a zdkladnich principti ILO

ze strany vlddy daného stdtu.2

béhem diplomatickych jedndni a pfiblizime se tim fun-
govani redlné ILO. V pribéhu tohoto ro¢niku se ILO
bude zabyvat tfemi body agendy: Flexibilni pracovni do-
bou, Nemocem z povoldni a Distojnymi starobnimi di-
chody. Pevné vétime, Ze vas tato témata oslovila, a jed-
ndni o nich bude nejen velmi zdbavné, ale také produk-
tivni.

Béhem ndsledujiciho ro¢niku si vyzkousite cvi¢né
simulace, debatni cviceni, dozvite se spoustu informaci
o fungovdni OSN a ILO, zkusite si napsat stanoviska ke
svym bodiim agendy, ale pfedevSim se dozvite néco
0 sobé — au toho pozndte spoustu skvélych lidi, ktefi jsou

na stejné viné. Na summitu mtzete byt sami sebou,
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nikdo

Uptimneé doufame, Ze se nam i vam podafti v ILO vytvorit

protoze  tady  vis soudit  nebude.
safe space, a vSichni si zde najdeme druhy domov, kam
se budeme na vSechny workshopy, konferenci a nakonec

i ve vzpominkdch rddi vracet.

Delegativ privodce ILO

Na zdvér bychom vdm rddi pfipomneéli, Ze feditel-
stvi ILO je tu pro vds. Pokud budete cokoliv pottebovat,
at uz se to tyka Summitu, nebo véci mimo néj, nevahejte

se na nas obratit.
Vase reditelstvi ILO

Ondra, Adéla, Kldra, Jana, Jonds a Magda
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Delegatiiv pritvodce ILO
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Prazsky studentsky summit

Prazsky studentsky summit je unikdtni vzdéldvaci projekt existujici od roku 1995. KaZdoroc¢né
vzdéldva pres 300 studentt stiednich i vysokych skol o soucasnych globdlnich tématech, a to
predevsim prostfednictvim simulace jednani ¢tyt klicovych mezindrodnich organizaci — OSN,
NATO, EU a Gz2o.

Asociace pro mezinarodni otazky

AMO je nevlddni neziskova organizace zaloZend v roce 1997 za ucelem vyzkumu a vzdéldvani
v oblasti mezindrodnich vztahd. Tento pfedni ¢esky zahranicné politicky think-tank neni spjat
s zadnou politickou stranou ani ideologii. Svou ¢innosti podporuje aktivni pfistup k zahrani¢ni
politice, poskytuje nestrannou analyzu mezindrodniho déni a otevird prostor k fundované dis-
kusi.
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