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Úvodní slovo 

Milé delegátky, milí delegáti, 

 

je mi velkým potěšením a ctí vás prostřednictvím tohoto průvodce přivítat 

jak na 31. ročníku Pražského studentského summitu, tak konkrétně v 

modelu G20. Na několika následujících stranách zjistíte vše, co potřebujete 

ještě před začátkem letošního ročníku vědět. Dočtete se, jak G20 funguje, 

dozvíte se, co nás během tohoto ročníku čeká, jakým bodům agendy se 

budeme věnovat a mnoho dalšího. V neposlední řadě na konci tohoto 

průvodce naleznete také několik doporučených zdrojů, pokud byste se 

ještě před prvním workshopem chtěli dozvědět o G20 a její struktuře více. 

 

Mám velkou radost, že jste se svou cestu Pražským studentským 

summitem rozhodli směřovat právě skrze náš model. Věřím, že tohoto 

rozhodnutí nebudete litovat, neboť vám model G20 může i v rámci našeho 

projektu nabídnout naprosto jedinečnou atmosféru význačnou například 

jednáním ve dvojicích, speciálním jednacím řádem nebo třetím bodem 

agendy, který si budete moct vybrat úplně sami. 

 

Během ročníku se budete potkávat nejen se mnou, ale také s mými 

místopředsedy, tedy Cedrikem, Zdeňkou, Kubou, Míšou a Charlotte. 

Všichni jsme tu pro vás, proto se nebojte na nás s jakýmkoliv dotazem či 

problémem obrátit. 

 

Za celý tým modelu G20 mi už nezbývá než říci, že se na vás moc těšíme! 

 

Matouš Tichý 

předseda modelu G20 
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1 Základní informace o G20 
G20 (Group of Twenty) je mezinárodní fórum 

pro představitele vlád a guvernéry centrálních 

bank. Mezi členy patří 21 největších ekonomik součas-

ného světa, jedná se tedy o 19 států, Evropskou unii 

(ta	je reprezentovaná Evropskou komisí a Evropskou 

centrální bankou) a nově také Africkou unii.1 V těchto 

státech žije přes 60 % světové populace a zaujímají při-

bližně polovinu povrchu planety. Jejich ekonomiky 

tvoří dohromady přibližně 85 % světového HDP a pro-

bíhá v nich 75 % světového obchodu.2 

G20 byla založena v roce 1999 s cílem vytvořit 

diskusní platformu o strategii pro finanční stabilitu 

a	prosperitu světa.3 Původně se jednalo pouze o se-

tkání ministrů financí a guvernérů centrálních bank, 

postupně se ale oblast zájmu G20 rozšířila, a to bylo 

reflektováno i změnou struktury. Od roku 2008 pro-

bíhá každý rok summit G20, kde členové diskutují ak-

tuální problémy a výzvy globální ekonomiky.4 V rámci 

přípravy na samotný summit se několikrát ročně se-

tkávají pracovní skupiny G20, delegáti členských 

států, ministři financí a guvernéři centrálních bank.5 

2 Organizace a činnost G20

2. 1 Kdo zastupuje státy v G20? 

Na summitu G20 se potkávají delegace zastupu-

jící jednotlivé členské země. Lídrem příprav před sa-

motným summitem je v každé zemi tzv. sherpa,          

neboli	zástupce hlavy státu zodpovědný za orientaci 

v	tématech a podkladech vzniklých činností různých 

pracovních skupin G20.6 Sherpa hraje stěžejní roli 

ve	vyjednávání a hledání konsenzu, s touto rolí je 

proto spojena velká zodpovědnost.7 

2. 2 Předsednictví 

Předsednictví G20 každoročně rotuje mezi člen-

skými státy, přičemž země, která předsedá, spolupra-

cuje se svým předchůdcem a nástupcem. Tento kon-

cept je nazýván Troika a pomáhá zajistit kontinuitu 

programu. V současné době jsou zeměmi Troiky       

Brazílie, Jihoafrická republika a Spojené státy ame-

rické.8 

G20 nemá stálý sekretariát. Agendu a koordinaci 

práce zajišťují sherpové spolu s ministry a	guvernéry 

centrálních bank.9 

2. 3 Jak vypadá pracovní proces? 

Pracovní proces G20 se rok od roku mění. 

Schůzky ministrů a náplň práce pracovních a	expert-

ních skupin určuje předsednická země v souladu s pri-

oritními oblastmi a programy daného roku.10 

2. 4 Sherpa track a finance track 

Zasedání pracovních skupin často předsedají 

jedna vyspělá a jedna rozvíjející se ekonomika.11 

Tato	setkání se konají s cílem sdílet konkrétní po-

znatky a	doporučení. Výstupy z činnosti pracovních 

skupin obvykle putují k ministrům pro danou oblast. 

Některé z těchto výstupů se dostanou až k hlavám 

států prostřednictvím jejich osobních zástupců 

(sherpů). Stejně tak se k zástupcům hlav států dostávají 

výstupy z jednání ministrů financí a	guvernérů cen-

trálních bank.12 O zasedání pracovních skupin a jiných 

iniciativ se v	rámci G20 často hovoří jako o sherpa 

track, proces setkávání ministrů financí, guvernérů 

centrálních bank a vyjednavačů nad ekonomickými té-

maty se pak v terminologii G20 označuje pojmem fi-

nance track.13 

2. 5 Jakými tématy se G20 zabývá? 

Agenda G20 pokrývá především problematiky 

důležité pro vývoj současného globalizovaného světa. 

Témata se týkají především ekonomiky a jejího roz-

voje, avšak pod tímto pojmem si můžeme představit 

mnohé. Ač se témata obvykle vztahují k ekonomickým 

otázkám, jejich význam je zpravidla rozsáhlejší a ne-

týká se pouze členských států G20
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Pro rok 2025 bylo vybráno motto „Solidarity, 

Equality, Sustainability” (Solidarita, Rovnost, 

Udržitelnost).14               Prioritní	oblasti nadcházejícího 

summitu jsou následující: 

• Odolnost vůči katastrofám  

• Udržitelné zadlužení nízkopříjmových zemí 

• Financování spravedlivé energetické 

transformace 

• Využití surovin k udržitelnému 

a	inkluzivnímu růstu a rozvoji 

Příklady témat předešlých zasedání: 

• Stanovení finančních, hospodářských 

a	správních struktur na záchranu lesů 

a	oceánů15 

• Umělá inteligence zaměřená 

na	člověka: od principů 

k	proveditelným a sdíleným 

opatřením16 

• Budoucnost práce17 

• Účast žen na trhu práce18  

• Umělá inteligence 

• Potravinová bezpečnost 

• Industrializace 

• Zaměstnanost 

• Snižování nerovností 

2. 6 Jak probíhají jednání? 
Vzhledem k	více neformální struktuře dává 

G20	prostor různým typům vyjednávání oproti 

debatám v	jiných mezinárodních organizacích (napří-

klad OSN), kde je jednání mnohem více svázáno for-

málním jednacím řádem. 

Předsednická země také každoročně zve další 

státy, které se podílí na pracovním procesu, aniž by 

byly stálými členy skupiny G20. Na samotném sum-

mitu je také přítomno několik mezinárodních a regio-

nálních organizací (např. ASEAN, AUDA-NEPAD), 

což dává fóru ještě širší zastoupení.19 

2. 7 Jaké jsou výstupy práce G20? 

Vrcholem práce G20 v každém cyklu je společné 

prohlášení vyjadřující závazky a vize členů do bu-

doucna. Leaders' declaration, jak se tento dokument 

nazývá, je sestaven z	vybraných doporučení a výstupů 

vzešlých ze setkání pracovních skupin, ministrů a zá-

stupců hlav států během celého roku. V dokumentu 

jsou také identifikovány hlavní výzvy pro budoucnost 

ve vybraných oblastech.20 

Výsledný dokument je konsenzuální.21 I přesto 

však postoje zemí během jednání G20 a	výstupy obsa-

žené v Leaders’ declaration nemají žádnou právní zá-

vaznost. Pokud jakákoliv země ze skupiny poruší své 

závazky vyplývající z deklarace, nehrozí této zemi 

ze	strany mezinárodní komunity ani jiných meziná-

rodních organizací žádné sankce.22 

3 Model G20 na Summitu
Model G20 se od ostatních poněkud liší svou 

strukturou. Ta do velké míry reflektuje skutečnou struk-

turu G20, v mnoha ohledech však byla pozměněna tak, 

aby lépe vyhovovala účelům našeho vzdělávacího pro-

jektu. V úvahu je také nutné brát to, že se určité aspekty 

fungování G20 každým rokem s nástupem nové před-

sednické země mění, hledali jsme proto strukturu, 

která	bude v co největší míře univerzální a adaptovatelná 

i pro další ročníky Pražského studentského summitu. 

V modelu G20 taktéž najdete pozorovatele zastu-

pující Evropskou unii a Africkou unii. Jejich rolí je pře-

vážně posouvat dialog kupředu, přinášet do diskuze po-

hled organizace, kterou zastupují, a dodat jednání onen 

nadnárodní aspekt G20. Pozorovatelé na rozdíl od	dele-

gátů reprezentujících členské státy nedisponují hlasova-

cím právem.
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3. 1 Jaká je struktura modelu G20?

Jak již bylo zmíněno, G20 nemá stálý sekretariát. 

Úloha organizovat a řídit jednání tak každoročně připadá 

předsednické zemi. V našem modelu tuto roli adminis-

trativního zajištění zajišťuje přípravný tým Pražského 

studentského summitu, delegace zastupující současnou 

předsednickou zemi proto nemá žádné zvláštní povin-

nosti ani výhody oproti ostatním členům skupiny G20. 

3. 2 Průběh ročníku
Na Summitu se spolu budeme potkávat od října 

do	začátku dubna. Celkem nás v průběhu ročníku čeká 

pět workshopů. Můžete se těšit nejen na seznámení 

se	s	probíranými tématy a jejich předjednání, které pro-

bíhá pomocí semistrukturovaného dialogu, jehož fungo-

vání vám bude blíže přiblíženo na workshopech, ale i na 

prostor pro vaši vlastní aktivitu. Nebudete ochuzeni 

ani	o	rozvoj v oblastech znalostí o mezinárodních vzta-

zích,  

argumentace, kreativního myšlení nebo užitečných 

soft	skills. Celý ročník vyvrcholí závěrečnou konferencí 

na	začátku dubna. 

Tento rok se budeme věnovat dvěma vybraným 

bodům agendy – světová chudoba a bariéry 

mezinárodního obchodu. Mimo to však budete mít v 

průběhu ročníku příležitost navrhnout, a	v zjednodu-

šené verzi také zpracovat, třetí bod agendy dle vaší 

volby. 

3.2.1   Workshopy

V průběhu ročníku se delegáti zastupující spolu 

ve	dvojici jeden stát vžijí do role sherpů a pozorovatelé 

do rolí zástupců EU a AU. V	průběhu pěti přípravných 

setkání bude jejich hlavním úkolem projednávanou pro-

blematiku poznat co nejkomplexněji a identifikovat pri-

ority, které bude jejich stát prosazovat v jednání. Každý 

ze dvojice bude mít možnost se probíranými tématy za-

bývat z jiného úhlu pohledu – a	díky tomu se	poté ve vy-

jednávání doplňovat. 

U každého tématu se dvojice rozdělí do dvou en-

gagement groups. V každé z těchto engagement groups 

se budeme zabývat jiným aspektem zastřešujícího té-

matu. Každý z	dvojice tak bude mít přehled o tématu 

z	trochu jiné stránky. 

Před samotným jednáním budou delegace mít pro-

stor se sejít v rámci takzvaných working groups. 

Ve	working groups se potkává několik delegací států, 

kteří podobně smýšlejí o dané problematice, budou tak 

mít možnost si navzájem prezentovat postoje svých 

států a	pokusit se přesvědčit ostatní o společných priori-

tách ve vyjednávání. 
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3.2.2   Závěrečná konference

Během samotného jednání na závěrečné konfe-

renci se delegace vžijí do role zástupců členů G20. 

Ve	dvojici tak budou mít za úkol během vyjednávání vy-

jádřit názor zastupovaného státu a přesvědčit ostatní. 

Budou mít příležitost společně zúročit dovednosti a zna-

losti nabyté v průběhu celého ročníku během hledání 

kompromisů a diskusí o podobě závěrečné Leaders’ dec-

laration, která reflektuje priority a hodnoty největších 

ekonomik světa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Narozdíl od skutečného summitu G20 se v našem 

modelu pro účely simulace striktně nedržíme toho, 

že	výsledný dokument musí být posvěcen souhlasem 

všech přítomných zemí. Pro jeho přijetí se ale musí vy-

slovit velká většina členských států (konkrétně 80 %), 

je	zde proto velký prostor naplno využít své argumen-

tační a	přesvědčovací schopnosti. 
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4 Užitečné odkazy
Chcete se nás na něco zeptat, omluvit se z příprav-

ného setkání nebo s něčím pomoct? Pro veškeré vaše do-

tazy jsme k dispozici na e-mailu. Emailová adresa před-

sedy modelu G20 je matous.tichy@amo.cz, stejně tak 

i	jakéhokoli dalšího člena přípravného týmu zastihnete 

na adrese ve formátu jmeno.prijmeni@amo.cz. 

Zůstaňte s námi v kontaktu i na sociálních sítích! 

Fotky z workshopů i možnost nahlédnout pod pokličku 

toho, co zrovna dělá předsednictvo G20, najdete na na-

šem modelovém instagramu pod tagem @pss_g20. 

Všechny podstatné informace o projektu najdete 

na webu studentsummit.cz. Instagramovou stránku 

Pražského studentského summitu najdete pod tagem 

@praguestudentsummit, facebookovou pod odkazem 

https://www.facebook.com/studentsummit.  

Jestli jste si po přečtení průvodce řekli: „Líbí se mi 

ten stručný formát, ale nebylo toho na mě dost, a taky 

bych si rád/a početl/a pro změnu anglicky,” je tu pdf 

přímo pro vás. Jedná se o desetistránkové čtení, 

které	vám dodá historický podklad k fungování skupiny 

G20 a	informace o jejím globálním angažmá. 

http://aei.pitt.edu/102452/1/6.pdf  

Webová stránka letošního summitu G20. Prozradí 

vám základní témata probíraná na summitu a můžete zde 

i sledovat průběh zasedání. 

https://www.g20.org/en/  

Jako rozšiřující čtení v případě, že vás zaujalo to, 

že	země G20 nejsou povinny dodržovat své závazky 

v	Leaders' declaration, doporučujeme tento článek. 

https://www.boell.de/en/2016/12/05/power-

and-legitimacy-g20-multilateral-governance-system  

Sekce britského The Guardian zaměřená na no-

vinky ze zemí G20. 

https://www.theguardian.com/world/g20  

Poslední doporučená stránka sice není velmi pře-

hledná, ale pokud hledáte cokoliv ze schůzí G20, toto je 

vaše encyklopedie. 

http://www.g20.utoronto.ca/  

A konečně, pokud byste se někdy chtěli G20 věno-

vat z odbornějšího hlediska, níže poskytujeme dobré 

akademické publikace, na které jsme narazili při tvoření 

našeho modelu. 

Hajnal, Peter I. (2016). The G20: Evolution, Interre-

lationships, Documentation. Global Financial Series. 

Routledge. 

Hilbrich, Sören, and Jakob Schwab (2013). 

„Towards a more accountable G20? Accountability me-

chanisms of the G20 and the new challenges posed 

to	them by the 2030 Agenda”. German Development In-

stitute (DIE). Discussion Paper (13) 2018. 

Kirton, John (2016). G20 governance for a globali-

zed world. Routledge. 

Luckhurst, Jonathan (2016). G20 since the global 

crisis. Springer. 

Slaughter, Steven (2013). „The prospects of delibe-

rative global governance in the G20: legitimacy, accoun-

tability, and public contestation”. Review of internatio-

nal studies, 39 (1). 71-90. 

  

mailto:veronika.havlova@amo.cz
https://www.studentsummit.cz/
https://www.facebook.com/studentsummit
http://aei.pitt.edu/102452/1/6.pdf
https://www.g20.org/en/
https://www.boell.de/en/2016/12/05/power-and-legitimacy-g20-multilateral-governance-system
https://www.boell.de/en/2016/12/05/power-and-legitimacy-g20-multilateral-governance-system
https://www.theguardian.com/world/g20
http://www.g20.utoronto.ca/
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Pražský studentský summit 

Pražský studentský summit je unikátní vzdělávací projekt existující od roku 1995. Každoročně 
vzdělává přes 300 studentů středních i vysokých škol o současných globálních tématech, a to 
především prostřednictvím simulace jednání čtyř klíčových mezinárodních organizací – OSN, 
NATO, G20 a EU.  

Asociace pro mezinárodní otázky 

AMO je nevládní nezisková organizace založená v	roce 1997 za účelem výzkumu a vzdělávání 
v	oblasti mezinárodních vztahů. Tento přední český zahraničně politický think-tank není spjat 
s	žádnou politickou stranou ani ideologií. Svou činností podporuje aktivní přístup k	zahraniční 
politice, poskytuje nestrannou analýzu mezinárodního dění a otevírá prostor k	fundované dis-
kusi.  

Charlotte Jindřišková  

Autorka je spolupracovnicí Asociace pro mezinárodní otázky a členkou přípravného týmu Praž-
ského studentského summitu. 
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