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1 Jak Cist background

Tento background report (BGR) slouzi jako vy-
chozi dokument k simulovanému jedndni Mezindrodni
organizace prace (ILO) na Prazském studentském sum-
mitu. Jeho cilem je poskytnout delegatovi stru¢ny vhled

do problematiky, pricemz se zamétuje ptredevsim na

2 Uvod

V poslednich letech doslo k rozsdhlému rozvoji
umélé inteligence a s ni spojenych technologii. Jejich vy-
uziti pfineslo globdlnimu pracovnimu trhu nové moz-
nosti a obohatilo fadu jiz existujicich témat, kterymi se
ILO zabyva. Samotna problematika umélé inteligence
spocivd v tom, Ze jeji masové vyuzivani zpusobuje pod-
statné zmeény v prdci, a to napti¢ odvétvimi. Pravé tato
vSudypritomnost umélé inteligence spolu s globdlni pro-
pojenosti dnesniho svéta ji ¢ini jesté ozehavéjsi a aktudl-
néjsi.

Al se zdsadné lisi od pfedchozich technologickych
inovaci v nékolika ohledech. Jednou z téchto odlisnosti
je jiz zminéné vysoké rozsifeni tohoto nového ndstroje,
s ¢imz souvisi potencidlni rizika. Uméld inteligence
dokdZze napfiklad zvlddnout a automatizovat ulohy,

u kterych to dosud nebylo moZné. Dal$im rizikem je pak

Vliv Al na pracovni trh

moznosti vyuziti umélé inteligence (Al) v rdmci pracov-
niho trhu. Pro diikladnéjsi porozuméni problematice ob-
sahuje BGR seznam Doporucenych a rozsitujicich zdrojii
a kapitolu Otdzky pro jedndni, které by mél delegat vyuzit
pfi své dalsi resersi a sestavovdni stanoviska jim zastu-

povaného statu.

jeji zavratné rychly vyvoj, ktery jesté umocnuje potfebu
regulace.

VyuZitim Al lze zlepsit celkovou efektivitu a kva-
litu préce, stejné jako pokrocit v feSeni mnoha svétovych
problémii.? Je ale nutné zajistit, aby pfechod k tomuto
novému nastroji byl co nejvice kontrolovany a férovy v
zdjmu maximalizovdni pfinosti jeho implementace
aomezeni potencidlniho zneuZiti a jinych negativnich
dopadii, které by mohly poskodit predevsim pracujici3 Je
tteba naslouchat vSem zapojenym strandm a jejich potte-
bdm a nastavit adekvatni pravidla pro transformaci pra-
covniho trhu. Z toho vyplyvd, Ze pro ILO je otdzka umélé
inteligence diileZitym tématem a bude se ji v soucasnosti

i budoucnu nevyhnutelné muset zabyvat.+
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3 Al a jeji vyuziti na pracovisti

Termin uméla inteligence se poprvé objevil v 50.
letech minulého stoleti, kdy zacal vyvoj pocitacovych
programdt, které byly schopné navenek napodobit lid-
skou mysl pti feSeni problémt, rozhodovéni, komuni-
kaci apod.> V dnesni dobé neexistuje presné a univerzalni
vymezeni umélé inteligence, protoze se lisi v zavislosti
naregionu ¢i vyuZiti. OSN ve svém dokumentu tykajicim
se etickych pravidel vyuziti Al uvadi, ze: ,Systémy umélé
inteligence jsou chdpdny jako systémy, které maji schop-
nost automaticky zpracovavat data a informace zptso-
bem, ktery se podoba lidskému chovani, a obvykle zahr-
nuje aspekty uvazovani, uceni, vnimani, ptedpovidani,
pldnovéni a tizeni."® Zdroven vsak ptipousti, ze miize byt
v budoucnu potteba tuto definici upravit v zdvislosti na
technologickém pokroku.”

V kontextu pracovniho trhu rozliSujeme prede-
vs$im nasledujici dva zptisoby vyuziti umélé inteligence,
pri¢emz oba ovliviuji zejména pocet pracovnich mist

a kvalitu pracovnich podminek a prace samotné.

3.1 Automatizace a augmentace

Prvnim vyuZitim Al je automatizace ¢innosti, kte-
rou by jinak provadél pracovnik. Je dilezité posoudit, jak
znacnou cast ukolll daného zaméstndni Al zastava i
muze zastdvat. Na zakladé toho miize dojit k uplné auto-
matizaci a tedy i zaniku pracovni pozice. Castéji véak ho-
vorime o augmentaci, kdy Al pouze pomdha lidskému za-
méstnanci v pracovnim procesu a zkvalitiiuje tak jeho

vysledky ¢i zvysuje produktivitu prace.®

Augmentacéni potencial
ma globalné priblizné
427 miliond pracovnich
pozic (13 % svétové za-
méstnanosti), zatimco
potencial pro automati-
zaci ma 75 milionu (tedy

2,3 %).

»Systémy umélé inteli-
gence jsou chapany jako
systémy, které maji schop-
nost automaticky zpraco-
vavat data a informace
zpusobem, kter{ se po-
doba lidskému chovani,

a obvykle zahrnuje
aspekty uvazovani, uéeni,
vnimani, predpovidani,
planovani a fizeni.”

Augmentacni potencidl ma globalné priblizné 427
miliontd pracovnich pozic (13 % sv€tové zaméstnanosti),
zatimco potencidl pro automatizaci ma 75 miliond (tedy
2,3 %). Tyto potencidly se 1isi v riznych stitech svéta
v zdvislosti na vykonu ekonomiky a rozvoji pracovnich
pozic (viz Obr. ¢. 1). Nejvétsi potencidl pro automatizaci
maji pozice administrativnich, technickych a odbornych
pracovnikil (napf. vyzkumni asistenti). Naopak nejmensi
potencidl vykazuji zaméstndni, pro kterd je dilezitd ma-
nualni zruénost (napt. femeslnici, délnici) (viz Obr. ¢. 2).2

Augmentation Potential
Global estimates: shares and numbers of jobs

World -

Low income =

B vomen
. Men

Lower-middle income =

Upper-middie income =

High income -

5 10 15
Share of total employment (%)

Automation Potential
Global estimates: shares and numbers of jobs

2.3% of employment
(75 miion jobs)

World -
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Obrdzek 1: Pracovni pozice s augmentacnim a automatizacnim potenci-

dlem jako procento z celkové svétové zaméstnanosti.
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Clerical support workers -

Technicians and associate professionals -
Professionals -

Service and sales workers -

Managers -

Skilled agricultural, forestry and fishery workers -
Plant and machine operators, and assemblers -
Craft and related trades workers -

Elementary occupations -
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Obrdzek 2: Profese podle miry vystaveni moznému vyuZiti Al

3.2 Algoritmicky management

Druhym zptsobem vyuZiti je ,algoritmicky ma-
nagement”. Ten oznacuje v tomto kontextu pouziti sys-
tém a algoritmt vyuZivajicich Al k manaZerskym uko-
ntim, jako je napf. organizace smeén, nabor zaméstnanct
¢i dozor nad pracovniky a sledovani vysledki.*> Opét je
potreba rozlisit dva stupné tohoto vyuziti. V prvnim je
pracovnik pfimo pod kontrolou umélé inteligence (pouze
dozorované clovékem®), kterd fidi pracovni proces
a ddva mu prikazy. V druhém, ktery je castéjsi, stale figu-
ruje lidsky nadtizeny, ktery prenechdva cast své prace

programu, nebo implementuje postupy navrzené Al*

4 Vliv Al na pracovni trh

Trh prace prochazi diky Al znacnou proménou,
ktera s sebou nese pfislib znacného ekonomického riistu
a oziveni globdlni ekonomiky.’s Lze o¢ekdvat ndrfist pro-
duktivity a efektivity pracovniho procesu stejné jako
kvality samotné préce.** Nicméné pouziti tak univerzdl-
niho ndstroje, jako je uméld inteligence, neni bez rizik.
Bez skute¢né funkéni a Siroce akceptovatelné regulace
dojde k prohloubeni svétovych nerovnosti, a to jak me-
zindrodnich, tak vnitrostatnich. Pf¥ipadné mohou vznikat
zcela nové nerovnosti spojené s tim, ze nékteré casti
svéta pristoupi k rliznym regulatornim omezenim tech-
nologie Al ve vétsim rozsahu nez ostatni. Nékteré pra-

covni pozice také zaniknou a pracujici si budou muset

Tyto systémy jsou nejcastéji vyuzivany v tzv. ,plat-
formové ekonomice” Jednd se o digitdlni platformy,
které zprosttedkovavaji transakce mezi uzivateli. Fun-
guji napfi¢ sektory, mezi nejrozvinutéjsi patfi doprava,
ubytovani, obchod ¢i pracovni trh (napf. Bolt, Airbnb,
Amazon, LinkedIn). Ve standardni ekonomice je vyuziti
téchto ndstroju nizsi. Nejcastéji se pak objevuji v odveétvi

prepravy, ale vyskytuji se naptiklad i ve zdravotnictvi.*4

najit jiné uplatnéni? Aby mohlo lidstvo plné vyuzivat
potencidl Al, musi tak vytesit komplikace, které jsou spo-

jeny s jejim pouzivanim.®

4-1 Ekonomické aspekty

Ekonomicky potencidl umélé inteligence je obrov-
sky. Vzhledem k jeji vSestrannosti a moZnosti vyuZiti
ipro komplexnéjsi zadani miize zvysit produktivitu ¢i
automatizovat zna¢né mnozstvi profesi.’ Pravé zvyseni
vykonnosti svétové ekonomiky predstavuje globalni be-
nefit, nebot vice prostfedki mize potencidlné podle né-
kterych ndzorti vést k omezeni svétové nerovnosti pri-

jm.>° Podle Mezindrodni organizace zaméstnavatelil
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(IOE) muiZe svétova ekonomika vlivem vyuziti Al vzrist
02,6 a7 4,4 biliont dolaril a svétova produktivita o 0,3 aZ
3,3 %.2* Nicméné je tfeba upozornit, Ze podle nékterych
nazortl budou mit zemé s vyspélejsim hospodafstvim

oproti ostatnim vyrazné lepsi vychozi pozici.>

Podle Mezinarodni orga-
nizace zaméstnavatelu
(IOE) muze svétova eko-
nomika vlivem vyuziti Al
vzrust o 2,6 az .,k bili-
onu dolaru a svétova
produktivita o 0,3 az

3,3 %.

41.1. Pracovni efektivita

Ackoliv miiZzeme vliv vyuziti Al pozorovat v praxi
jiz dnes, nasbirand data stale nestaci k ucinéni absolut-
niho zavéru.?? Dosavadni vysledky ukazuji, Ze se nezvysi
jen svétovd, ale i individudlni produktivita. Zaméstnanci,
kteti benefituji z vyuzivani umélé inteligence, pak maji
pochopitelné vyhodu oproti konkurenci, ktera touto
technologii nedisponuje.2¢ Zarovenn dochdzi ke sniZeni

rozdilti vykonti zameéstnancli na stejné pozici s rliznou

MAP (2023)

Vliv Al na pracovni trh

urovni zkuSenosti a schopnosti.?> Al navic zvladne elimi-
novat rutinni a nebezpecné ukoly ¢i zkvalitnit produkt
nebo sluzbu. Jeji vyuzivani tedy vyusti v nizsi vydaje
avyssi zisky, coZ je nejvétsi motivaci zaméstnavatel(1.26
Vyssi produktivita ale v nékterych pfipadech znamena
také vétsi pracovni zdtéz, predevsim v sektorech, kde je

implementovdn algoritmicky management.?

41.2. Nerovnosti v pristupu k Al

Zemé svéta nemaji rovny pristup k technologiim
umélé inteligence. Implementaci v nékterych z nich do
zna¢né miry brzdi jejich nepfipravenost s takovou tech-
nologii pracovat. V nékterych rozvojovych zemich chybi
klicova infrastruktura, v rdmci které by mohla uméld in-
teligence fungovat. To zahrnuje digitdlni zdzemi zemé,
dostatek Skolenych pracovnikdi, kvalitu a regulovanost
pracovniho trhu nebo pokryti populace tzv. socidlni za-
chrannou siti (napt. pojisténi, podpora v nezameéstna-

nosti, ...).28

V nékter{ch rozvojov{ch
zemich chybi klicova in-
frastruktura, v ramci které
by mohla uméla inteli-
gence fungovat.
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Obrdzek 3: Index ptipravenosti na AL
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Podle Indexu pripravenosti na Al (viz Obr. ¢. 3),
ktery sestavil Mezinarodni ménovy fond (MMF) ve spo-
luprdci s ILO, budou mit zemé s rozvinutou ekonomikou
vyhodu, nebot mohou umélou inteligenci snaze vyuzit
a kontrolovat.? Zatimco prioritou bohatych statti je tech-
nologicka inovace a zajisténi divéry vetejnosti v tento
pokrok, rozvojové zemé musi nejdfive investovat do vy-
budovéni zminéné infrastruktury.3° Tim se ovsem dosta-
vaji o krok pozadu za konkurenci na mezindrodnim trhu,
a misto snizovdni rozdili v bohatstvi miZze vyuZivani Al

tyto rozdily jesté prohloubit.3*

4-2 Socialni aspekty

VyuZivdni umélé inteligence bude mit také znacné
socialni dopady, pfedevsim na pracujici. Ackoliv md Al
potencidl vyrazné zlepsit kvalitu prace a pracovnich pod-
minek, nelze ignorovat vyzvy, které s sebou pfinasi. Jed-
nou z nich je naptiklad moZnost propousténi zameést-
nancti z ddvodu technologické inovace3* Ddle je tfeba si
uveédomit, Zze samotné technologie Al ani jejich regulace
na pracovisti nejsou dokonalé. Neschopnost ¢i nevtile
adekvdtné feSit problémy s nimi spojené mohou vyustit
ve zhorseni pracovnich podminek, v nastavovani diskri-

minacnich praktik nebo poruSovéni lidskych prdv.3

V souéasné dobé je
podle pruzkumi Organi-
zace pro hospodarskou
spolupraci a rozvoj
(OECD) prilis brzy pozo-
rovat vjrazné zmény

v zaméstnanosti.

4-2.1. Zanik pracovnich pozic a vytvareni
novych

Jak jiZ bylo zminéno, na zdkladé¢ historickych zku-
Senosti je ocekdvatelné, Ze s implementaci nové techno-
logie dojde k propousténi zameéstnancii. V soucasné dobé
je podle priizkumi Organizace pro hospodafskou spolu-
préci a rozvoj (OECD) pfili§ brzy pozorovat vyrazné
zmény v zameéstnanosti. Uméld inteligence jesté neni na-

tolik rozsitend a rozdily v produktivité nejsou natolik

Vliv Al na pracovni trh

vyrazné34 Odhaduje se vsak, Ze v rozvojovych zemich
nemusi v disledku vlivu automatizace umélou inteli-
genci viibec vzniknout nékteré pracovni pozice, které
dnes existuji v bohatych ekonomikdch.3s Podle odhadi
Svétového ekonomického féra (WEF) ma sice dojit k za-
niku aZ 85 milion#i pracovnich pozic, zdroven vSak bude
vlivem Al vytvofeno 97 miliont novych mist.3 Kli¢ovd
je schopnost a ochota statli a zaméstnavateld investovat
do presSkoleni pracovnikd, aby k vyrazné nezaméstna-

nosti nedochazelo.3”

Podle odhadu Svéto-
vého ekonomického
fora (WEF) ma sice dojit
k z&niku az 85 miliond
pracovnich pozic, zaro-
ven vSak bude vlivem Al
vytvoreno 97 milionu
nov{ch mist.

4.2.2. Kvalita pracovnich podminek
Pracovni podminky jsou téz velmi dtlezitym fak-
torem. V tomto ohledu mtizeme sledovat s prichodem
umélé inteligence vyraznd zlepSeni. Podle vyzkumu
OECD kromé vyssi bezpecnosti na pracovisti zameést-
nanci rovnéz pocituji vétsi spokojenost s odvedenou
praci a ve vétsiné ptipaddl i zlepSeni svého dusevniho
zdravi ¢i vétsi autonomii pfi vykonu ¢innosti. Nékterym
specificky zamétenym pracovnikiim (napt. Al specialisté,

vyvojari) se diky vyuzivdni Al také zvysil ptijem.3
Ani v tomto ohledu vSak zaclenéni umélé inteli-
gence neni bez vad. Mezi negativni efekty jejtho vyuZziti
cidlniho prosttedi na pracovisti zptisobujici omezeni lid-
ského kontaktu, nejistota pracujicich z budoucnosti
astrach z propusténi, ¢i sniZzeni osobniho soukromi,
které muiZe mit za ndsledek zhorSeni dusevniho stavu

pracovnika a tim padem i jeho produktivity.3
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4-2.3. Genderova nerovnost dopadii

Jednou ze skupin pracujicich, ktera podle OECD
vykazovala nizsi spokojenost s implementaci umélé in-
teligence, jsou zeny.* V dopadech umélé inteligence se
objevuje vyrazna genderova nevyvdzenost, kdy oproti
muzim maji Zeny v prameéru dvakrat vétsi Sanci byt
ovlivnény dutsledky vyuziti AL# Pracovni pozice, které
jsou tradi¢né vice zastavany Zenami, maji nejvétsi aug-
mentacni a automatizacni potencial, pfedevsim pak v bo-
hatych ekonomikach (viz Obr. ¢. 4). Se spravnou regulaci
vsak uméld inteligence miize slouzit jako nastroj pod-
pory Zen, pro které mulize vytvotit potencidlni pracovni

piilezitosti.+

Pfedpojeti muze bgt pri
spatné implementaci
pFeneseno zaméstnava-
telem na Al, které s nim
potom nadale operuje.
K tomu mize dojit i v pFi-
padé, kdy je Al tréno-
va@no na spatném sou-

4.2.4. Predpojeti umélé inteligence
Velkym tématem poslednich let je vliv umélé inte-
ligence na inkluzivitu na pracovisti. Implementace Al by

mohla podpotit doposud znevyhodnované skupiny pra-

cujicich, tedy seniorfi, zdravotné postizenych,
Automation Potential
03%
Low income -
0.5%
1%
Lower-middle income -
1.7 %
14%
Upper-middie income -
39%

32%
High income -
85%
“., .lﬁ

0
0 5
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V dopadech umélé inteli-
gence se objevuje v{-
raznda genderova nevyva-
Zenost, kdy oproti muzum
maiji Zeny v priméru dva-
krat vétsi sanci bt ovliv-
nény duasledky vyuziti Al.

prislusnikii rasovych mensin nebo prave Zen, a to napti-
klad zlepsenim férovosti evaluace pracovniki.#* V sou-
Casnosti se jako nezadouci jev u téchto skupin objevuje
pfedpojeti zaméstnavatele vii¢i nim (angl. ,bias” - sexis-
mus, rasismus, ageismus, ...).

Nicméné toto predpojeti miize byt pfi Spatné im-
plementaci preneseno zaméstnavatelem na Al, které
s nim potom nadale operuje. K tomu mtize dojit i v pti-
padé, kdy je Al trénovano na Spatném souboru dat.+
V praxi se takova systematicka diskriminace projevi
napt. pti ndboru zameéstnancii ¢i pfi jejich ohodnoco-
vani.+

Aby k tomu nedochdzelo, je potteba, aby byla
uméld inteligence trénovdna na kvalitni sadé dat. To se
vsak Casto nedéje, nebot jsou pouzivdna spotfebitelska
data, ktera ani vétsinou nebyvaji poskytnuta s fddnym
souhlasem uzivateli.4¢ To je samo o sobé hrubym poru-
Senim soukromi, které vsak chudsi stity casto nejsou

schopné kvili nedostatku prosttedka adekvatné fesit.47

Augmentation Potential

103 %

129%
134%

16.6 %

. Men
21% B women

138 %

1

11.9%

14.7 %

( 0 5 10 15 20
Share of employment (%) within each sex’s total employment
Obrdzek 4: Pracovni pozice s automatizacnim a augmentacnim potencidlem jako procento z celkové zaméstnanosti kaz-

dého vohlavi.
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5 Socialni partneri a budoucnost prace

Regulace Al by méla zohledilovat poZadavky vSech
¢lent tripartity, tedy vlddy daného stdtu, zaméstnavatel(i
a zaméstnancu (posledni dva jsou tzv. socidlni partneti).+3
Pracujici se mohou obrdtit na své odborové organizace,
které se snaZzi hledat feseni problémti a komunikuji

s ostatnimi ¢leny v tzv. trialogu.

5.1 Odborové organizace

V reakci na promény pracovniho trhu navrhl Urad
pro ¢innost zaméstnanct (ACTRAYV) ve spolupraci s ILO
postupy, které odbortim pomohou se se zménami vypo-
radat.>°

Prvni z nich je ,anticipation”, tedy schopnost poro-
zumét zménam a predvidat jejich disledky. Druhou je
»agility”, coz je v tomto kontextu ochota vedeni organi-
zaci zménit svij pohled na problematiku a své fungovani
s ohledem na ménici se svét. Posledni vlastnosti je ,adap-
tation”, neboli iniciativa jednat a na zmény aktivné rea-
govat.s*

V zévislosti na tom, jak jsou zména a jeji dopady ak-
tudlni, by mély odborové organizace uptednostrovat
bud ptipravy a pozvolné kroky (viz Obr. ¢. 5) ¢i jedndni
a kroky pro rychlé ptizptisobeni se situaci (viz Obr. ¢. 6).
V kazdém ptipadé je nutné reflektovat zmény v budouc-
nosti préce i ve vnitfnich strukturdch téchto organizaci
a nastavit adekvatni pfistup odborti k problematice.s* Je
zd{iraznovana potfeba Skoleni zaméstnancii na prdci s Al,

k ¢emuZ muiiZou slouZit napt. riizné online platformy.>

Anticipation
Agility
Adaption

Obrdzek 5: “Strategie t#1 A” a jeji konfigurace v pfipadé, Ze je
zména pozvolnd a neni aktudlni.

Je nutné reflektovat
zmény v budoucnosti
préce i ve vnitfnich
strukturach téchto orga-
nizaci a nastavit ade-
kvéatni pFistup odboru

k problematice

5.2 Zaméstnavatelské organizace

IOE také povaZuje za kli¢ové ptipravit pracovniky
na budouci zménu. VétSina svétovych zameéstnavateli
(okolo 69 %)>+ povazuje za nutné rozvijet u svych zameést-
nancti nové klicové dovednosti, aby byli schopni vyuZi-
vat nové technologie co nejefektivnéji a mohli profitovat
ze vSech pozitivnich dopadil s nimi spojenych. V roce
2027 podle odhadt WEF implementuje Al systémy az 72
% firem, pfi¢emz u 59 % budou hrdt vyraznou roli v jejich
strategii podnikdni.s WEF ddle poukazuje na nutnost od-
povidajicich regulaci, které zajisti férovost tranzice

k umélé inteligenci a neohrozi soutézivé prosttedi trhu.5

Anticipation
Agility
Adaption

Obrdzek 6: “Strategie t7i A” a jeji konfigurace v ptipadé, Ze je

zména ndhld a pfitomnd.
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6 Role ILO a OSN v otazkach Al

Zavérem je nutné zminit prdci mezindrodnich or-
ganizaci. Klicovou roli hraji v agendé Al na pracovnim
trhu dvé organizace — OSN jakoZto platforma k uskutec-
novani mezindrodnich rozhovort pro vsechny ndrody
svétas” a ILO jakozto specializovand agentura OSN zamé-
fujici se na prdva pracujicich a nastavovani mezindrod-
nich standardl prace.s® Tématem se ddle zabyvaji také
Mezindrodni telekomunikacni unie (ITU)* nebo Rozvo-
jovy program OSN (UNDP).%°

6.1 Relevantni dokumenty OSN

V breznu 2024 ptijalo Valné shromdzdéni OSN
prelomovou rezoluci A/78/L.49%, tykajici se bezpeé-
ného vyuZiti umélé inteligence k dosaZeni Cilt udrZitel-
ného rozvoje (SDGs). Hlavnimi poZadavky rezoluce je
zamezeni takového pouziti Al které neni v souladu s lid-
skymi prdvy, zmirnéni digitdlnich rozdili mezi stdty
apredevSim zastdvani politiky nadvlddy ¢lovéka nad
technologii.®* V neposledni fadé Valné shromdzdéni

uznalo potencidl umélé inteligence ve snaze o dosazeni

v$ech 17 SDGs®%, jednimz z nich je také dustojnd préce

a ekonomicky riist.%

6.2 Relevantni dokumenty ILO

ILO zatim neptijalo Zddnou rezoluci, kterd by se
specificky zabyvala umélou inteligenci. Nepfimo vsak
tuto problematiku tesi jiné umluvy, klicovou je napt.
Umluva ILO o ochrané zaméstnancti ¢. 158% z roku 1982
spolu s Doporucenim ¢. 166 z téhoz roku.% Ty se vénuji
propousténi zaméstnancli, mimo jiné hromadnému pro-
pousténi z technologickych davodd, kdy je zaméstnava-
teli uloZeno nastavit dostate¢né privétivé podminky pro
odchod zaméstnancil a véasné komunikovat vSechny po-
tfebné informace.”

ILO naddle vyddva vyzkumné préce tykajici se té-
matu AI® a bude se této problematice aktivné vénovat na
planované Mezindrodni konferenci price 2025/2026.%
Rovnéz zdiirazriuje zachovdni vSech mezindrodnich pra-
covnich standardi v budouci regulaci této problema-
tiky.7°

V bFeznu 2024 prijalo Valné shromazdéni OSN prelo-
movou rezoluci, tjkajici se bezpeéné-ho vyuziti umélé

inteligence k dosazeni Cilu udrzitel-ného rozvoje

(SDGs).

7 Shrnuti

Uméld inteligence je novy Sirokospektralni ndstroj,
ktery ma obrovsky potencidl nejen na pracovnim trhu.
Pti sprédvném vyuziti dokdZe zlepSit pracovni podminky,
kvalitu a efektivitu prace, ptispét ke zmensSeni spolecen-
skych i svétovych nerovnosti a pomoci dosahnout dlou-
hodobych cili, jako jsou SDGs.

Nicméné pti implementaci miZe vlivem ¢lovéka ¢i
nedokonalosti této technologie dochdzet k ndsledkiim,
které mohou neptiznivé ovlivnit pracujici po celém
svéte. Ackoliv Al zatim spiSe pouze pomdha p¥i vykonu

prace, v nékterych ptipadech bude dochdzet k zaniku

10

pracovnich pozic. Jeho nesprdvnym a neregulovanym
vyuZzitim pak miZe dojit k diskriminaci specifickych sku-
pin pracujicich, porusovani lidskych prédv, zhorseni pra-
covnich podminek a obecnému prohloubeni svétovych
nerovnosti.

Bleskovy vyvoj Al technologii vytvédti politické
momentum, kterého je tfeba vyuZit.” Je nutné nastavit
mezindrodni standardy pro pouZivani umélé inteligence
na trhu prace, aby vSechny zucastnéné strany mohly do-
sahnout maximalniho prospéchu pti vyuzivani této tech-

nologie.
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Otazky pro jednani

e  Reguluje vas stat vyuZiti Al na pracovisti? Jakym zplisobem?

e Jakymi zptisoby by mohlo mezindrodni spolecenstvi dosadhnout rovného pristupu k umélé inteligenci?

e Jakymi zptisoby miiZe vas stdt / mezindrodni spolecenstvi zmirnit genderovou nerovnost dopadti AI?

e Jakymi zplsoby mtize vas stat / mezindrodni spolecenstvi zabranit zhorSeni pracovnich podminek vlivem
umélé inteligence?

e  Jakou roli hraji v rdmci trialogu socidlni partneti vaseho statu pti feSeni této otazky?

e  Jakd know-how miiZe V4s stdt sdilet s ostatnimi ¢lenskymi staty ILO v oblasti vlivu Al na pracovni trh? Pokud

by ILO mélo §itit osvétu o této problematice, jakymi zplisoby toho miZe dosdhnout?

Doporucené zdroje

11

1. Globdlni pfehled ndrodni regulace Al (anglicky):

https://iapp.org/media/pdf/resource center/global ai law policy tracker.pdf

2. Navrhy ILO pro regulaci Al (anglicky):

https://www.ilo.org/publications/generative-ai-and-jobs-policies-manage-transition

3. Pfehled publikaci ILO na téma umélé inteligence (anglicky):

https://www.ilo.org/all-publications-for-topic?cfo=6126

4. Rezoluce Valného shromdzdéni OSN o Al: “Seizing the opportunities of safe, secure and trustworthy artificial intelli-
gence systems for sustainable development” (anglicky):

https://documents.un.org/doc/undoc/Itd/n24/065/92 /pdf/n2406592.pdf

5. Ptehled publikaci OECD na téma umélé inteligence (anglicky):

https://www.oecd.org/en/search/publications.html?facetTags=oecd-serials%3A74018992&path=%2Fcon-

tent%2Foecd%2Fen%2Fpublications&orderBy=mostRelevant&page=0

6. Factsheet Stanfordské univerzity s definicemi tykajicimi se Al (anglicky):

https://hai.stanford.edu/sites/default/files/2020-09/Al-Definitions-HAI.pdf
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Obr. ¢. 6:

RAMOS, José; PRIDAY, Gareth; BROWNE, Reana a CHIMAL, Abril. Trade unions navigating and shaping change.
Online. ILO. 2023, str. 37-38. Dostupné z: https://www.ilo.org/publications/trade-unions-navigating-and-shaping-
change. [citovdno 2024-09-09].
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Prazsky studentsky summit

Prazsky studentsky summit je unikatni vzdéldvaci projekt existujici od roku 1995. Kazdoro¢né
vzdéldva pres 300 studentt stiednich i vysokych skol o soucasnych globdlnich tématech, a to
predevsim prostfednictvim simulace jednani ¢tyt klicovych mezindrodnich organizaci — OSN,
NATO, EU a Gzo.

Asociace pro mezinarodni otazky

AMO je nevlddni neziskova organizace zaloZend v roce 1997 za ucelem vyzkumu a vzdéldvani
v oblasti mezindrodnich vztahd. Tento pfedni ¢esky zahranicné politicky think-tank neni spjat
s Zzadnou politickou stranou ani ideologii. Svou ¢innosti podporuje aktivni pfistup k zahrani¢ni
politice, poskytuje nestrannou analyzu mezindrodniho déni a otevira prostor k fundované dis-
kusi.
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