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1 Jak číst background 
 Tento background report (BGR) slouží jako vý-

chozí dokument k simulovanému jednání Mezinárodní 

organizace práce (ILO) na Pražském studentském sum-

mitu. Jeho cílem je poskytnout delegátovi stručný vhled 

do problematiky, přičemž se zaměřuje především na  

možnosti využití umělé inteligence (AI) v rámci pracov-

ního trhu. Pro důkladnější porozumění problematice ob-

sahuje BGR seznam Doporučených a rozšiřujících zdrojů 

a	kapitolu Otázky pro jednání, které by měl delegát využít 

při své další rešerši a sestavování stanoviska jím zastu-

povaného státu. 

2 Úvod 
V posledních letech došlo k rozsáhlému rozvoji 

umělé inteligence a s ní spojených technologií. Jejich vy-

užití přineslo globálnímu pracovnímu trhu nové mož-

nosti a obohatilo řadu již existujících témat, kterými se 

ILO zabývá. Samotná problematika umělé inteligence 

spočívá v tom, že její masové využívání způsobuje pod-

statné změny v práci, a to napříč odvětvími. Právě tato 

všudypřítomnost umělé inteligence spolu s globální pro-

pojeností dnešního světa ji činí ještě ožehavější a aktuál-

nější.  

AI se zásadně liší od předchozích technologických 

inovací v několika ohledech. Jednou z těchto odlišností 

je již zmíněné vysoké rozšíření tohoto nového nástroje, 

s čímž souvisí potenciální rizika. Umělá inteligence 

dokáže například zvládnout a automatizovat úlohy, 

u	kterých to dosud nebylo možné. Dalším rizikem je pak 

její závratně rychlý vývoj, který ještě umocňuje potřebu 

regulace.1  

Využitím AI lze zlepšit celkovou efektivitu a kva-

litu práce, stejně jako pokročit v řešení mnoha světových 

problémů.2 Je ale nutné zajistit, aby přechod k tomuto 

novému nástroji byl co nejvíce kontrolovaný a férový v 

zájmu maximalizování přínosů jeho implementace 

a	omezení potenciálního zneužití a jiných negativních 

dopadů, které by mohly poškodit především pracující.3 Je 

třeba naslouchat všem zapojeným stranám a jejich potře-

bám a nastavit adekvátní pravidla pro transformaci pra-

covního trhu. Z toho vyplývá, že pro ILO je otázka umělé 

inteligence důležitým tématem a bude se jí v současnosti 

i budoucnu nevyhnutelně muset zabývat.4 
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3 AI a její využití na pracovišti
Termín umělá inteligence se poprvé objevil v 50. 

letech minulého století, kdy začal vývoj počítačových 

programů, které byly schopné navenek napodobit lid-

skou mysl při řešení problémů, rozhodování, komuni-

kaci apod.5 V dnešní době neexistuje přesné a univerzální 

vymezení umělé inteligence, protože se liší v závislosti 

na regionu či využití. OSN ve svém dokumentu týkajícím 

se etických pravidel využití AI uvádí, že: „Systémy umělé 

inteligence jsou chápány jako systémy, které mají schop-

nost automaticky zpracovávat data a informace způso-

bem, který se podobá lidskému chování, a obvykle zahr-

nuje aspekty uvažování, učení, vnímání, předpovídání, 

plánování a řízení.”6 Zároveň však připouští, že může být 

v budoucnu potřeba tuto definici upravit v závislosti na 

technologickém pokroku.7 

V kontextu pracovního trhu rozlišujeme přede-

vším následující dva způsoby využití umělé inteligence, 

přičemž oba ovlivňují zejména počet pracovních míst 

a	kvalitu pracovních podmínek a práce samotné. 

3. 1 Automatizace a augmentace 

Prvním využitím AI je automatizace činnosti, kte-

rou by jinak prováděl pracovník. Je důležité posoudit, jak 

značnou část úkolů daného zaměstnání AI zastává či 

může zastávat. Na základě toho může dojít k úplné auto-

matizaci a tedy i zániku pracovní pozice. Častěji však ho-

voříme o augmentaci, kdy AI pouze pomáhá lidskému za-

městnanci v pracovním procesu a zkvalitňuje tak jeho 

výsledky či zvyšuje produktivitu práce.8 

Augmentační potenciál má globálně přibližně 427 

milionů pracovních pozic (13 % světové zaměstnanosti), 

zatímco potenciál pro automatizaci má 75 milionů (tedy 

2,3 %). Tyto potenciály se liší v různých státech světa 

v	závislosti na výkonu ekonomiky a rozvoji pracovních 

pozic (viz Obr. č. 1). Největší potenciál pro automatizaci 

mají pozice administrativních, technických a odborných 

pracovníků (např. výzkumní asistenti). Naopak nejmenší 

potenciál vykazují zaměstnání, pro která je důležitá ma-

nuální zručnost (např. řemeslníci, dělníci) (viz Obr. č. 2).9 

„Systémy umělé inteli-
gence jsou chápány jako 
systémy, které mají schop-
nost automaticky zpraco-
vávat data a informace 
způsobem, který se po-
dobá lidskému chování, 
a obvykle zahrnuje 
aspekty uvažování, učení, 
vnímání, předpovídání, 
plánování a řízení.” 

Augmentační potenciál 
má globálně přibližně 
427 milionů pracovních 
pozic (13 % světové za-
městnanosti), zatímco 
potenciál pro automati-
zaci má 75 milionů (tedy 
2,3 %). Obrázek 1: Pracovní pozice s augmentačním a automatizačním potenci-

álem jako procento z celkové světové zaměstnanosti. 
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3. 2 Algoritmický management

Druhým způsobem využití je „algoritmický ma-

nagement”. Ten označuje v tomto kontextu použití sys-

témů a algoritmů využívajících AI k manažerským úko-

nům, jako je např. organizace směn, nábor zaměstnanců 

či dozor nad pracovníky a sledování výsledků.10 Opět je 

potřeba rozlišit dva stupně tohoto využití. V prvním je 

pracovník přímo pod kontrolou umělé inteligence (pouze 

dozorované člověkem11), která řídí pracovní proces 

a	dává mu příkazy. V druhém, který je častější, stále figu-

ruje lidský nadřízený, který přenechává část své práce 

programu, nebo implementuje postupy navržené AI.12 

Tyto systémy jsou nejčastěji využívány v tzv. „plat-

formové ekonomice”.13 Jedná se o digitální platformy, 

které zprostředkovávají transakce mezi uživateli. Fun-

gují napříč sektory, mezi nejrozvinutější patří doprava, 

ubytování, obchod či pracovní trh (např. Bolt, Airbnb, 

Amazon, LinkedIn). Ve standardní ekonomice je využití 

těchto nástrojů nižší. Nejčastěji se pak objevují v odvětví 

přepravy, ale vyskytují se například i ve zdravotnictví.14 

 

4  Vliv AI na pracovní trh 
Trh práce prochází díky AI značnou proměnou, 

která s sebou nese příslib značného ekonomického růstu 

a oživení globální ekonomiky.15 Lze očekávat nárůst pro-

duktivity a efektivity pracovního procesu stejně jako 

kvality samotné práce.16 Nicméně použití tak univerzál-

ního nástroje, jako je umělá inteligence, není bez rizik. 

Bez skutečně funkční a široce akceptovatelné regulace 

dojde k prohloubení světových nerovností, a to jak me-

zinárodních, tak vnitrostátních. Případně mohou vznikat 

zcela nové nerovnosti spojené s tím, že některé části 

světa přistoupí k různým regulatorním omezením tech-

nologie AI ve větším rozsahu než ostatní. Některé pra-

covní pozice také zaniknou a pracující si budou muset 

najít jiné uplatnění.17 Aby mohlo lidstvo plně využívat 

potenciál AI, musí tak vyřešit komplikace, které jsou spo-

jeny s jejím používáním.18 

4. 1 Ekonomické aspekty 

Ekonomický potenciál umělé inteligence je obrov-

ský. Vzhledem k její všestrannosti a možnosti využití 

i	pro komplexnější zadání může zvýšit produktivitu či 

automatizovat značné množství profesí.19 Právě zvýšení 

výkonnosti světové ekonomiky představuje globální be-

nefit, neboť více prostředků může potenciálně podle ně-

kterých názorů vést k omezení světové nerovnosti pří-

jmů.20 Podle Mezinárodní organizace zaměstnavatelů 

Obrázek 2: Profese podle míry vystavení možnému využití AI. 
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(IOE) může světová ekonomika vlivem využití AI vzrůst 

o 2,6 až 4,4 bilionů dolarů a světová produktivita o 0,3 až 

3,3 %.21 Nicméně je třeba upozornit, že podle některých 

názorů budou mít země s vyspělejším hospodářstvím 

oproti ostatním výrazně lepší výchozí pozici.22 

4.1.1. Pracovní efektivita 
Ačkoliv můžeme vliv využití AI pozorovat v praxi 

již dnes, nasbíraná data stále nestačí k učinění absolut-

ního závěru.23 Dosavadní výsledky ukazují, že se nezvýší 

jen světová, ale i individuální produktivita. Zaměstnanci, 

kteří benefitují z využívání umělé inteligence, pak mají 

pochopitelně výhodu oproti konkurenci, která touto 

technologií nedisponuje.24 Zároveň dochází ke snížení 

rozdílů výkonů zaměstnanců na stejné pozici s různou 

úrovní zkušeností a schopností.25 AI navíc zvládne elimi-

novat rutinní a nebezpečné úkoly či zkvalitnit produkt 

nebo službu. Její využívání tedy vyústí v nižší výdaje 

a	vyšší zisky, což je největší motivací zaměstnavatelů.26 

Vyšší produktivita ale v některých případech znamená 

také větší pracovní zátěž, především v sektorech, kde je 

implementován algoritmický management.27 

4.1.2. Nerovnosti v přístupu k AI 
Země světa nemají rovný přístup k technologiím 

umělé inteligence. Implementaci v některých z nich do 

značné míry brzdí jejich nepřipravenost s takovou tech-

nologií pracovat. V některých rozvojových zemích chybí 

klíčová infrastruktura, v rámci které by mohla umělá in-

teligence fungovat. To zahrnuje digitální zázemí země, 

dostatek školených pracovníků, kvalitu a regulovanost 

pracovního trhu nebo pokrytí populace tzv. sociální zá-

chrannou sítí (např. pojištění, podpora v nezaměstna-

nosti, …).28  

Podle Mezinárodní orga-
nizace zaměstnavatelů 
(IOE) může světová eko-
nomika vlivem využití AI 
vzrůst o 2,6 až 4,4 bili-
onů dolarů a světová 
produktivita o 0,3 až 
3,3 %. 

V některých rozvojových 
zemích chybí klíčová in-
frastruktura, v rámci které 
by mohla umělá inteli-
gence fungovat. 

Obrázek 3: Index připravenosti na AI. 
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Podle Indexu připravenosti na AI (viz Obr. č. 3), 

který sestavil Mezinárodní měnový fond (MMF) ve spo-

lupráci s ILO, budou mít země s rozvinutou ekonomikou 

výhodu, neboť mohou umělou inteligenci snáze využít 

a	kontrolovat.29 Zatímco prioritou bohatých států je tech-

nologická inovace a zajištění důvěry veřejnosti v tento 

pokrok, rozvojové země musí nejdříve investovat do vy-

budování zmíněné infrastruktury.30 Tím se ovšem dostá-

vají o krok pozadu za konkurencí na mezinárodním trhu, 

a místo snižování rozdílů v bohatství může využívání AI 

tyto rozdíly ještě prohloubit.31 

4. 2 Sociální aspekty 

Využívání umělé inteligence bude mít také značné 

sociální dopady, především na pracující. Ačkoliv má AI 

potenciál výrazně zlepšit kvalitu práce a pracovních pod-

mínek, nelze ignorovat výzvy, které s sebou přináší. Jed-

nou z nich je například možnost propouštění zaměst-

nanců z důvodu technologické inovace.32 Dále je třeba si 

uvědomit, že samotné technologie AI ani jejich regulace 

na pracovišti nejsou dokonalé. Neschopnost či nevůle 

adekvátně řešit problémy s nimi spojené mohou vyústit 

ve zhoršení pracovních podmínek, v nastavování diskri-

minačních praktik nebo porušování lidských práv.33 

4.2.1. Zánik pracovních pozic a vytváření 

nových 
Jak již bylo zmíněno, na základě historických zku-

šeností je očekávatelné, že s implementací nové techno-

logie dojde k propouštění zaměstnanců. V současné době 

je podle průzkumů Organizace pro hospodářskou spolu-

práci a rozvoj (OECD) příliš brzy pozorovat výrazné 

změny v zaměstnanosti. Umělá inteligence ještě není na-

tolik rozšířená a rozdíly v produktivitě nejsou natolik 

výrazné.34 Odhaduje se však, že v rozvojových zemích 

nemusí v důsledku vlivu automatizace umělou inteli-

gencí vůbec vzniknout některé pracovní pozice, které 

dnes existují v bohatých ekonomikách.35 Podle odhadů 

Světového ekonomického fóra (WEF) má sice dojít k zá-

niku až 85 milionů pracovních pozic, zároveň však bude 

vlivem AI vytvořeno 97 milionů nových míst.36 Klíčová 

je schopnost a ochota států a zaměstnavatelů investovat 

do přeškolení pracovníků, aby k výrazné nezaměstna-

nosti nedocházelo.37 

4.2.2. Kvalita pracovních podmínek 
Pracovní podmínky jsou též velmi důležitým fak-

torem. V tomto ohledu můžeme sledovat s příchodem 

umělé inteligence výrazná zlepšení. Podle výzkumu 

OECD kromě vyšší bezpečnosti na pracovišti zaměst-

nanci rovněž pociťují větší spokojenost s odvedenou 

prací a ve většině případů i zlepšení svého duševního 

zdraví či větší autonomii při výkonu činnosti. Některým 

specificky zaměřeným pracovníkům (např. AI specialisté, 

vývojáři) se díky využívání AI také zvýšil příjem.38 

Ani v tomto ohledu však začlenění umělé inteli-

gence není bez vad. Mezi negativní efekty jejího využití  

patří již zmíněná zvýšená pracovní intenzita, změna so-

ciálního prostředí na pracovišti způsobující omezení lid-

ského kontaktu, nejistota pracujících z budoucnosti 

a	strach z propuštění, či snížení osobního soukromí, 

které může mít za následek zhoršení duševního stavu 

pracovníka a tím pádem i jeho produktivity.39 

V současné době je 
podle průzkumů Organi-
zace pro hospodářskou 
spolupráci a rozvoj 
(OECD) příliš brzy pozo-
rovat výrazné změny 
v zaměstnanosti. 

Podle odhadů Světo-
vého ekonomického 
fóra (WEF) má sice dojít 
k zániku až 85 milionů 
pracovních pozic, záro-
veň však bude vlivem AI 
vytvořeno 97 milionů 
nových míst. 



   Vliv AI na pracovní trh 
 

Pražský studentský summit | XXX. ročník 8 

4.2.3. Genderová nerovnost dopadů 
Jednou ze skupin pracujících, která podle OECD 

vykazovala nižší spokojenost s implementací umělé in-

teligence, jsou ženy.40 V dopadech umělé inteligence se 

objevuje výrazná genderová nevyváženost, kdy oproti 

mužům mají ženy v průměru dvakrát větší šanci být 

ovlivněny důsledky využití AI.41 Pracovní pozice, které 

jsou tradičně více zastávány ženami, mají největší aug-

mentační a automatizační potenciál, především pak v bo-

hatých ekonomikách (viz Obr. č. 4). Se správnou regulací 

však umělá inteligence může sloužit jako nástroj pod-

pory žen, pro které může vytvořit potenciální pracovní 

příležitosti.42 

4.2.4. Předpojetí umělé inteligence 
Velkým tématem posledních let je vliv umělé inte-

ligence na inkluzivitu na pracovišti. Implementace AI by 

mohla podpořit doposud znevýhodňované skupiny pra-

cujících, tedy seniorů, zdravotně postižených, 

příslušníků rasových menšin nebo právě žen, a to napří-

klad zlepšením férovosti evaluace pracovníků.43 V sou-

časnosti se jako nežádoucí jev u těchto skupin objevuje 

předpojetí zaměstnavatele vůči nim (angl. „bias” – sexis-

mus, rasismus, ageismus, …).  

Nicméně toto předpojetí může být při špatné im-

plementaci přeneseno zaměstnavatelem na AI, které 

s	ním potom nadále operuje. K tomu může dojít i v pří-

padě, kdy je AI trénováno na špatném souboru dat.44 

V	praxi se taková systematická diskriminace projeví 

např. při náboru zaměstnanců či při jejich ohodnoco-

vání.45 

Aby k tomu nedocházelo, je potřeba, aby byla 

umělá inteligence trénována na kvalitní sadě dat. To se 

však často neděje, neboť jsou používána spotřebitelská 

data, která ani většinou nebývají poskytnuta s řádným 

souhlasem uživatelů.46 To je samo o sobě hrubým poru-

šením soukromí, které však chudší státy často nejsou 

schopné kvůli nedostatku prostředků adekvátně řešit.47 

V dopadech umělé inteli-
gence se objevuje vý-
razná genderová nevyvá-
ženost, kdy oproti mužům 
mají ženy v průměru dva-
krát větší šanci být ovliv-
něny důsledky využití AI. 

Předpojetí může být při 
špatné implementaci 
přeneseno zaměstnava-
telem na AI, které s ním 
potom nadále operuje. 
K tomu může dojít i v pří-
padě, kdy je AI tréno-
váno na špatném sou-
boru dat 

Obrázek 4: Pracovní pozice s automatizačním a augmentačním potenciálem jako procento z celkové zaměstnanosti kaž-
dého pohlaví. 
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5 Sociální partneři a budoucnost práce
Regulace AI by měla zohledňovat požadavky všech 

členů tripartity, tedy vlády daného státu, zaměstnavatelů 

a zaměstnanců (poslední dva jsou tzv. sociální partneři).48 

Pracující se mohou obrátit na své odborové organizace, 

které se snaží hledat řešení problémů a komunikují 

s	ostatními členy v tzv. trialogu.  

5. 1 Odborové organizace 

V reakci na proměny pracovního trhu navrhl Úřad 

pro činnost zaměstnanců (ACTRAV) ve spolupráci s ILO 

tzv. „Strategii tří A”.49 Ta reprezentuje tři nejdůležitější 

postupy, které odborům pomohou se se změnami vypo-

řádat.50 

První z nich je „anticipation”, tedy schopnost poro-

zumět změnám a předvídat jejich důsledky. Druhou je 

„agility”, což je v tomto kontextu ochota vedení organi-

zací změnit svůj pohled na problematiku a své fungování 

s ohledem na měnící se svět. Poslední vlastností je „adap-

tation”, neboli iniciativa jednat a na změny aktivně rea-

govat.51 

V závislosti na tom, jak jsou změna a její dopady ak-

tuální, by měly odborové organizace upřednostňovat 

buď přípravy a pozvolné kroky (viz Obr.  č. 5) či jednání 

a	kroky pro rychlé přizpůsobení se situaci (viz Obr. č. 6). 

V každém případě je nutné reflektovat změny v budouc-

nosti práce i ve vnitřních strukturách těchto organizací 

a	nastavit adekvátní přístup odborů k problematice.52 Je 

zdůrazňována potřeba školení zaměstnanců na práci s AI, 

k čemuž můžou sloužit např. různé online platformy.53 

5. 2 Zaměstnavatelské organizace 

IOE také považuje za klíčové připravit pracovníky 

na budoucí změnu. Většina světových zaměstnavatelů 

(okolo 69 %)54 považuje za nutné rozvíjet u svých zaměst-

nanců nové klíčové dovednosti, aby byli schopni využí-

vat nové technologie co nejefektivněji a mohli profitovat 

ze všech pozitivních dopadů s nimi spojených. V roce 

2027 podle odhadů WEF implementuje AI systémy až 72 

% firem, přičemž u 59 % budou hrát výraznou roli v jejich 

strategii podnikání.55 WEF dále poukazuje na nutnost od-

povídajících regulací, které zajistí férovost tranzice 

k	umělé inteligenci a neohrozí soutěživé prostředí trhu.56 

 

  

Je nutné reflektovat 
změny v budoucnosti 
práce i ve vnitřních 
strukturách těchto orga-
nizací a nastavit ade-
kvátní přístup odborů 
k problematice 

Obrázek 5: “Strategie tří A” a její konfigurace v případě, že je 
změna pozvolná a není aktuální. 

Obrázek 6: “Strategie tří A” a její konfigurace v případě, že je 
změna náhlá a přítomná. 
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6 Role ILO a OSN v otázkách AI 
Závěrem je nutné zmínit práci mezinárodních or-

ganizací. Klíčovou roli hrají v agendě AI na pracovním 

trhu dvě organizace – OSN jakožto platforma k uskuteč-

ňování mezinárodních rozhovorů pro všechny národy 

světa57 a ILO jakožto specializovaná agentura OSN zamě-

řující se na práva pracujících a nastavování mezinárod-

ních standardů práce.58 Tématem se dále zabývají také 

Mezinárodní telekomunikační unie (ITU)59 nebo Rozvo-

jový program OSN (UNDP).60 

6. 1 Relevantní dokumenty OSN 

V březnu 2024 přijalo Valné shromáždění OSN 

přelomovou rezoluci A/78/L.4961, týkající se bezpeč-

ného využití umělé inteligence k dosažení Cílů udržitel-

ného rozvoje (SDGs). Hlavními požadavky rezoluce je 

zamezení takového použití AI, které není v souladu s lid-

skými právy, zmírnění digitálních rozdílů mezi státy 

a	především zastávání politiky nadvlády člověka nad 

technologií.62 V neposlední řadě Valné shromáždění 

uznalo potenciál umělé inteligence ve snaze o dosažení 

všech 17 SDGs63, jednímž z nich je také důstojná práce 

a	ekonomický růst.64 

6. 2 Relevantní dokumenty ILO 

ILO zatím nepřijalo žádnou rezoluci, která by se 

specificky zabývala umělou inteligencí. Nepřímo však 

tuto problematiku řeší jiné úmluvy, klíčovou je např. 

Úmluva ILO o ochraně zaměstnanců č. 15865 z roku 1982 

spolu s Doporučením č. 166 z téhož roku.66 Ty se věnují 

propouštění zaměstnanců, mimo jiné hromadnému pro-

pouštění z technologických důvodů, kdy je zaměstnava-

teli uloženo nastavit dostatečně přívětivé podmínky pro 

odchod zaměstnanců a včasně komunikovat všechny po-

třebné informace.67  

ILO nadále vydává výzkumné práce týkající se té-

matu AI68 a bude se této problematice aktivně věnovat na 

plánované Mezinárodní konferenci práce 2025/2026.69 

Rovněž zdůrazňuje zachování všech mezinárodních pra-

covních standardů v budoucí regulaci této problema-

tiky.70 

 

7 Shrnutí
Umělá inteligence je nový širokospektrální nástroj, 

který má obrovský potenciál nejen na pracovním trhu. 

Při správném využití dokáže zlepšit pracovní podmínky, 

kvalitu a efektivitu práce, přispět ke zmenšení společen-

ských i světových nerovností a pomoci dosáhnout dlou-

hodobých cílů, jako jsou SDGs. 

Nicméně při implementaci může vlivem člověka či 

nedokonalosti této technologie docházet k následkům, 

které mohou nepříznivě ovlivnit pracující po celém 

světě. Ačkoliv AI zatím spíše pouze pomáhá při výkonu 

práce, v některých případech bude docházet k zániku 

pracovních pozic. Jeho nesprávným a neregulovaným 

využitím pak může dojít k diskriminaci specifických sku-

pin pracujících, porušování lidských práv, zhoršení pra-

covních podmínek a obecnému prohloubení světových 

nerovností. 

Bleskový vývoj AI technologií vytváří politické 

momentum, kterého je třeba využít.71 Je nutné nastavit 

mezinárodní standardy pro používání umělé inteligence 

na trhu práce, aby všechny zúčastněné strany mohly do-

sáhnout maximálního prospěchu při využívání této tech-

nologie. 

  

V březnu 2024 přijalo Valné shromáždění OSN přelo-
movou rezoluci, týkající se bezpečné-ho využití umělé 
inteligence k dosažení Cílů udržitel-ného rozvoje 
(SDGs). 
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Otázky pro jednání 

• Reguluje váš stát využití AI na pracovišti? Jakým způsobem? 

• Jakými způsoby by mohlo mezinárodní společenství dosáhnout rovného přístupu k umělé inteligenci?  

• Jakými způsoby může váš stát / mezinárodní společenství zmírnit genderovou nerovnost dopadů AI? 

• Jakými způsoby může váš stát / mezinárodní společenství zabránit zhoršení pracovních podmínek vlivem 

umělé inteligence? 

• Jakou roli hrají v rámci trialogu sociální partneři vašeho státu při řešení této otázky? 

• Jaká know-how může Váš stát sdílet s ostatními členskými státy ILO v oblasti vlivu AI na pracovní trh? Pokud 

by ILO mělo šířit osvětu o této problematice, jakými způsoby toho může dosáhnout? 

Doporučené zdroje 

1. Globální přehled národní regulace AI (anglicky): 

https://iapp.org/media/pdf/resource_center/global_ai_law_policy_tracker.pdf 

2. Návrhy ILO pro regulaci AI (anglicky):  

https://www.ilo.org/publications/generative-ai-and-jobs-policies-manage-transition 

3. Přehled publikací ILO na téma umělé inteligence (anglicky):  

https://www.ilo.org/all-publications-for-topic?cf0=6126 

4. Rezoluce Valného shromáždění OSN o AI: “Seizing the opportunities of safe, secure and trustworthy artificial intelli-

gence systems for sustainable development” (anglicky): 

https://documents.un.org/doc/undoc/ltd/n24/065/92/pdf/n2406592.pdf 

5. Přehled publikací OECD na téma umělé inteligence (anglicky):  

https://www.oecd.org/en/search/publications.html?facetTags=oecd-serials%3A74018992&path=%2Fcon-

tent%2Foecd%2Fen%2Fpublications&orderBy=mostRelevant&page=0 

6. Factsheet Stanfordské univerzity s definicemi týkajícími se AI (anglicky):  

https://hai.stanford.edu/sites/default/files/2020-09/AI-Definitions-HAI.pdf 
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