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1 Jak číst background 
 Tento background report (BGR) vznikl jako 

podkladový materiál pro simulované jednání 

Mezinárodní organizace práce (ILO) na Pražském 

studentském summitu. Dokument poskytuje úvod do 

problematiky mezinárodní pracovní migrace a odkazuje 

na relevantní rezo- 

luce a jiné existující dokumenty Organizace spojených 

národů (dále jen OSN) a ILO. Pro kvalitní přípravu na 

jednání a psaní stanovisek je však nutné dohledat další 

rozšiřující informace. K tomu mohou napomoci kapitoly 

Otázky pro jednání a Doporučené a rozšiřující zdroje.  

 

2 Úvod 
 Pracovní migrace patří mezi klíčové agendy ILO. 

Ta pracuje na vytváření politik, které maximalizují 

výhody pracovní migrace pro všechny zúčastněné strany 

a	zároveň řeší výzvy s ní spojené. Migrující pracovníci 

přispívají k růstu a rozvoji cílových zemí, zatímco země 

původu těží z jejich remitencí a dovedností získaných 

během jejich migračních zkušeností.1 Tento proces však 

přináší složité výzvy, jako je ochrana migrujících 

pracovníků, nerovnováha na trhu práce a ekonomické 

dopady na země původu i cílové země.2 

 

 

 

 

 Obrázek 1: Pracovní migrace, statistika ILO. 
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3 Mezinárodní pracovní migrace3 
 Pracovní migranti tvoří téměř 5 % celosvětové 

pracovní síly a jsou nedílnou součástí světové 

ekonomiky.4 V roce 2019 bylo na celém světě přibližně 

272 milionů mezinárodních migrantů, tedy cca 3,5 % 

světové populace, z toho 245 milionů v produktivním 

věku (15 let a více). Počet mezinárodních migrujících 

pracovníků v tomto roce činil 169 milionů.5 Velkou 

většinu mezinárodní pracovní migrace tvoří dospělí lidé 

ve věku 25–64 let, mladí lidé (15–24 let) tvoří 12,9 % 

a	starší pracovníci (65 let a více) tvoří 12,4 %.6 

Více než dvě třetiny mezinárodních pracovních 

migrantů jsou soustředěny ve vysoce příjmových 

zemích. Z odhadovaných 169 milionů se 113,9 milionů 

(67,4 %) nachází ve vysoce příjmových zemích.7 

3. 1 Proč lidé migrují za prací? 

Pracovní migrace je fenomén, který se vyskytuje po 

celém světě. Úzce souvisí s nízkými pracovními 

standardy, vysokou nezaměstnaností a celkovým stavem 

ekonomiky domovské země. Lidé jsou do cílových zemí 

přitahováni vyššími mzdami, lepšími pracovními příleži-

tostmi, vyšší životní úrovní nebo možnostmi vzdělá-

vání.8 

Celosvětově více než dvě třetiny pracovních mi-

grantů míří do vysokopříjmových zemí. Většina migru-

jících pracovníků se nachází ve třech subregionech: 24,2 

% v severní, jižní a západní Evropě, 22,1 % v Severní 

Americe a 14,3 % v arabských státech.9 10 

Pro lepší pochopení důvodů pro pracovní migraci 

je důležité rozlišovat mezi faktory, které mohou rozhod-

nutí pracujících výrazně ovlivňovat.11 

Pracovní migrace označuje pohyb 

osob z jednoho místa na druhé za 
účelem zaměstnání nebo hledání 

práce.4 Pull faktory jsou důvody, kvůli kte-

rým lidé migrují do konkrétní země.13  

Push faktory popisují důvody, kvůli 

kterým jednotlivci emigrují ze svých 

domovských zemí.14 

Obrázek 2: Mezinárodní pracovní migranti podle příjmu 
hostitelských zemí. 

 

Obrázek 3: Rozložení mezinárodních migrujících pracov-
níků podle regionu, 2019. 
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3.1.1. Ekonomické důvody 
Mezi ekonomické důvody pracovní migrace patří 

vyšší mzdy, lepší pracovní příležitosti a vyšší životní 

úroveň. Pokud nejsou ekonomické podmínky v domov-

ské zemi příznivé a hrozí, že se budou i nadále zhoršovat, 

více lidí bude pravděpodobně migrovat do zemí s vlíd-

nější situací a lepšími vyhlídkami.12 

3.1.2. Sociální důvody 
Mezi sociální důvody můžeme zařadit například 

pronásledování kvůli etnické příslušnosti, náboženství, 

rase, politice nebo kultuře. Významný vliv mají také ro-

dinné, kulturní nebo historické vazby mezi zeměmi, 

které mohou výrazně usnadnit migraci za prací. Posky-

tují novým migrantům podporu, informace o pracovních 

příležitostech, ubytování a právní pomoc. 13 

Další faktory, jako jsou ekonomické krize, politická 

nestabilita a přírodní podmínky, mohou ještě více zvyšo-

vat pravděpodobnost migrace.14  

3. 2 Druhy pracovní migrace 

3.2.1. Podle délky trvání 
Podle délky trvání můžeme migraci za prací rozdě-

lit na dočasnou, cirkulární a trvalou. Dočasná migrace 

představuje přesídlení za určitým účelem, u kterého mi-

grant předpokládá, že se po určité době navrátí zpět do 

své domovské země.15 Cirkulární migrace je dočasná mi-

grace, kdy pracovník periodicky migruje mezi domov-

skou a cílovou zemí.16 Příkladem mohou být sezónní pra-

covníci v zemědělství, kteří přicházejí za prací během 

sklizně a poté se vrací zpět. Naproti tomu trvalá migrace 

za prací představuje přesídlení, u kterého se migrant 

v nové zemi usadí a následně tam dlouhodobě pobývá. 

To znamená, že se do své domovské země již neplánuje 

vrátit.17 

3.2.2. Podle kvalifikace pracovníků 
Pracovní migrace se rozlišuje také podle úrovně 

dovedností, přičemž migrující pracovníci jsou obvykle 

označováni buď jako nízko, nebo jako vysoce kvalifiko-

vaní. Rozdíl mezi nimi by měl být nicméně posuzován 

opatrně, protože některé nízko kvalifikované práce mo-

hou vykonávat vysoce kvalifikovaní migranti, jelikož ně-

které kvalifikace získané v domovské zemi nemusí být 

v cílové zemi uznávány.18 Nízko kvalifikovaní a vysoce 

kvalifikovaní migranti mají často rozdílné podmínky při-

jetí, které se týkají délky pobytu, mzdy, výhod či mož-

nosti získání trvalého pobytu.19 

3.2.3. Legální a iregulerní migrace 
Zákonná (legální) pracovní migrace je legálním pře-

sunem pracovníků do jiné země za účelem zaměstnání. Je 

regulována právními předpisy a zahrnuje pracovní povo-

lení a víza.20 

Iregulerní pracovní migrace označuje neoprávněný 

vstup nebo práci v jiné zemi bez potřebných povolení. 

Často je spojena s nelegálním náborem a vykořisťová-

ním.21 Migrant nemusí nutně o činu vědět; jde například 

o porušení podmínek víza nebo pobyt po vypršení povo-

lené doby.22

4 Vliv pracovní migrace na pracovní trh
Pracovní migrace může mít různorodé dopady jak 

na cílové, tak na domovské země. Tyto dopady se odvíjí 

od objemu, složení a charakteristik migračních toků, 

stejně jako od situace na trhu práce v cílové zemi.23 

Mnoho rozvinutých zemí čelí nedostatku kvalifi-

kovaných pracovníků v konkrétních oborech. Tyto kapa-

city mohou zaplnit právě migranti. Častou překážkou se 

však stávají konkrétní požadavky na dodatečné vzdělá-

vání a školení, které závisí na cílových zemích.24 

Pracovní migrace s sebou nese řadu přínosů pro 

hostitelské země. Mezi ně patří i migrace nekvalifikova-

ných pracovníků v odvětvích, o které není mezi míst-

ními přílišný zájem, jako je zemědělství nebo 

zdravotnictví.25 Migranti často získávají nové dovednosti 

v hostitelské zemi, které jsou přínosné pro jejich domov-

ské země.26 

4. 1 Remitence 

Pracovní nebo migrační remitence jsou části vý-

dělků, které migranti posílají do domovské země ve 

formě hotovosti nebo zboží na podporu svých rodin. 

V posledních několika letech remitence rychle rostou 

a	představují významný zdroj zahraničních příjmů pro 

mnoho rozvojových ekonomik.27 Jsou zároveň násobně 

vyšší než celkové výdaje rozvinutých zemí na 
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rozvojovou pomoc v rozvojových zemích ODA (Official 

Development Assistance).28 Je obtížné odhadnout přes-

nou velikost toků remitencí, protože mnoho z nich pro-

bíhá neoficiálními kanály.29 30 31 

Remitence se rozlišují na oficiální a neoficiální 

a	mohou být ve formě hotovosti, peněz nebo zboží. Tyto 

formy remitencí jsou ovlivněny mnoha faktory, počínaje 

úrovní oficiálního měnového kurzu, přes dostupnost, 

možnosti a ceny peněžních převodů až po schopnosti 

místních obyvatel využívat finančních služeb. Je však 

nutné poznamenat, že v některých případech alternativa 

k neoficiálním převodům neexistuje – to se týká zejména 

velmi chudých a odlehlých oblastí.32 

4. 2 Konkurenceschopnost a ekono-

mický rozvoj 

Pracovní migrace může zvýšit konkurenci o stáva-

jící pracovní místa v určitých pracovních odvětvích, ale 

může také vytvořit pracovní místa nová.33 Jelikož na trhu 

práce neexistuje pevný počet pracovních míst, není vždy 

zřejmé, zda bude mít migrace pozitivní či negativní do-

pad na pracovní vyhlídky stávajících pracovníků.34 

Mezi migrací vysoce kvalifikovaných pracovníků, 

konkurenceschopností a ekonomickým růstem země 

existují vzájemné vazby.35 Vysoce kvalifikovaní migranti 

mají významný dopad na ekonomický růst, protože jed-

nak přináší své znalosti a dovednosti do cílové země, ale 

také vytváří konkurenční prostředí, které motivuje 

místní obyvatele k celoživotnímu vzdělávání a zvyšo-

vání kvalifikace.36 

Oficiální remitence využívají k pře-

vodu peněz služby nabízené registro-
vaným finančním subjektem, jako jsou 

banky nebo pošty.35 

Neoficiální remitence využívají pro 
převod peněz neformální kanály, jako 

přátele nebo placené zprostředkova-

tele, které pomáhají dostat peníze 
nebo zboží z jednoho místa na druhé.36 

Obrázek 4: Remitence mapa – Kdo přijímá a kdo odevzdává? 
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5 Problémy spojené s pracovní migrací

5. 1 Porušování lidských práv 
Práva migrantů, odvozena od lidských práv, jsou 

práva nebo nároky, které jsou migrantovi poskytovány 

v rámci jeho lidské existence.37 Tato práva či nároky jsou 

zajišťovány jak domovskými, tak cílovými zeměmi. Je 

tedy odpovědností těchto států tato práva poskytovat 

a chránit.38 

Podle Všeobecné deklarace lidských práv má každý 

člověk základní právo na život bez diskriminace, přístup 

k zdravotní péči a osobní bezpečnost.39 Tato práva jsou 

dále upravena v Mezinárodním paktu o občanských a po-

litických právech a Mezinárodním paktu o hospodář-

ských, sociálních a kulturních právech.40 Platí pro 

všechny bez ohledu na jejich právní nebo migrační status 

a zahrnují právo na adekvátní životní standard, zdraví, 

osobní integritu a volný pohyb.41 

Diskriminace vůči pracovním migrantům se může 

vyskytovat jak v jejich pracovním, tak i každodenním ži-

votě, a to na základě různých kritérií, jako jsou pohlaví, 

rasový, etnický nebo sociální původ, národnost, nábo-

ženství, rodinný stav, těhotenství nebo postižení.42 

Obrázek 5: Které regiony mají prospěch z remitencí? 
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Pracovní migrace je silně spjata s genderovou diskrimi-

nací a s negativními dopady pro migrantky včetně sexu-

álního a genderově podmíněného násilí.43 

Zvýšené riziko násilí se vyskytuje v neoficiálních 

sektorech, jako je domácí práce. Tato práce je často nevi-

ditelná, neplacená nebo podhodnocená a může vést ke 

zvýšenému zdravotnímu riziku.44 Migranti pracující ne-

legálně nebo migranti, jejichž víza jsou vázána na jejich 

zaměstnavatele, často nehlásí zneužívání z obavy před 

odvetou či ztrátou zaměstnání nebo víza.45 

5. 2 Sociální zabezpečení a přístup 

ke zdravotní péči 
Sociální zabezpečení je základním lidským právem. 

Přesto čelí miliony migrujících pracovníků, uprchlíků 

a	jejich rodin překážkám v přístupu ke zdravotní péči 

a	k	dávkám sociální podpory.46 

Přístup ke zdravotní péči představuje pro migranty 

složitý problém. Různé skupiny, jako jsou nově příchozí 

nebo iregulerní imigranti, čelí specifickým zdravotním 

rizikům a překážkám v přístupu ke zdravotním službám. 

Výzvy spojené s poskytováním zdravotní péče mohou 

přetrvávat i u migrantů, kteří jsou v hostitelské zemi 

delší dobu. Tyto problémy zahrnují nedostatek informací 

o dostupných službách, jazykové bariéry a rozdílné kul-

turní postoje ke zdraví a zdravotní péči.47 

Epidemiologické důkazy potvrzují, že zdravotní 

stav velkých imigrantských populací je horší než u do-

mácího obyvatelstva.48 Je důležité zmínit, že zdravotní 

problémy v mnoha případech úzce souvisí s chudobou, 

špatnými životními podmínkami a nedostatečným pří-

stupem ke zdravotní péči.49 

Většina zemí poskytuje určitou úroveň sociálního 

a zdravotního zabezpečení pro imigranty, kteří získali 

status rezidenta, obvykle za stejných podmínek spolu-

účasti, které platí pro ostatní obyvatele.50 V některých 

případech se však toto pokrytí uplatňuje až po uplynutí 

minimální doby pobytu v zemi, což může vážně omezit 

jejich přístup ke zdravotní péči.51 

V mnoha zemích mají nelegální imigranti právo 

pouze na poskytování pohotovostní a nezbytné zdra-

votní péče. Rozhodnutí o tom, co představuje lékařskou 

pohotovost, je však obvykle ponecháno na poskytovateli. 

To je obzvláště problematické v případě důležitých, ale 

neurgentních případů, jako jsou diabetes či dětská očko-

vání.52 

5. 3 Vzdělání a odborná příprava 

Migrující pracovníci čelí různým problémům v pří-

stupu ke kvalitní odborné přípravě a důstojným pracov-

ním místům, jako je nedostatečné využívání dovedností 

nebo nedostatek příležitostí k odborné přípravě.53 Mezi 

důležité způsoby intervence států nebo mezinárodních 

organizací patří zvýšení přístupu migrantů ke vzdělání 

a	odborné přípravě a vytvoření systémů pro uznávání 

formálně certifikovaných kvalifikací i neformálně získa-

ných dovedností.54 

Při absenci uznávané kvalifikace mnoho lidí čelí 

vážným problémům při hledání důstojných pracovních 

příležitostí, přestože mají potřebné znalosti a doved-

nosti. Proces uznávání předchozího, převážně v zahra-

ničí získaného vzdělání (Recognition of Prior Learning – 

RPL, česky také nostrifikace), může těmto jednotlivcům 

pomoci získat formální kvalifikaci odpovídající jejich 

schopnostem.55 

5. 4 Sociální integrace a pracovní 

spokojenost migrantů 

Sociální integraci můžeme definovat jako míru, do 

jaké je pracovní migrant začleněn do sociální struktury.56 

Nejobecnějším přístupem k sociální integraci jsou vztahy 

pracovních migrantů s širší komunitou. Úroveň sociální 

integrace pracovního migranta závisí na pravidelném 

kontaktu s přáteli, rodinou a členství v sociálních skupi-

nách. To, že pracovní migranti nejsou integrováni, může 

ovlivnit jejich duševní zdraví, psychickou pohodu a pra-

covní spokojenost.57
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6 Role ILO v otázkách pracovní migrace
Pracovní migrací se mimo ILO zabývá několik dal-

ších významných mezinárodních organizací, které usilují 

o ochranu práv migrantů. Mezi ně patří Mezinárodní or-

ganizace pro migraci (IOM),58 jež podporuje bezpečné mi-

grační procesy a ochranu migrantů. Dále jsou to organi-

zace jako Úřad vysokého komisaře OSN pro lidská práva 

(OHCHR)59 a Úřad vysokého komisaře OSN pro uprch-

líky (UNHCR)60, které zajišťují důstojnost a lidská práva. 

Tyto organizace společně přispívají k vytvoření spraved-

livých podmínek pro pracovní migranty na celém světě. 

6. 1 Působnost ILO 

Zájem ILO o mezinárodní migraci vyplývá z jejího 

mandátu týkajícího se pracovních otázek. Konkrétně se 

zabývá mezinárodní migrací ve vztahu k pracovníkům. 

Již v roce 1919 ILO vyjádřila potřebu chránit migrující 

pracovníky zahrnutím „ochrany zájmů pracovníků, za-

městnaných v zemích jiných než jejich vlastní”, do jed-

noho z cílů organizace.61 Agenda ILO zahrnuje respekto-

vání práv na pracovišti, podporu zaměstnanosti, sociální 

ochranu a sociální dialog.62 Přístup ILO k mezinárodní 

pracovní migraci kombinuje zájem o zajištění globálního 

ekonomického růstu a zaměstnanosti, včetně meziná-

rodní mobility pracovní síly, a ochranu migrujících pra-

covníků. Migrující pracovníci jsou chráněni právy, mezi-

národními pracovními standardy a dalšími ekonomic-

kými a sociálními politikami.63  

Mimo vytváření mezinárodních pracovních norem 

a úmluv se ILO zabývá několika dalšími činnostmi. Mezi 

ty patří zajišťování technické pomoci členským státům 

při vytváření a implementaci politik, výzkum a sběr dat, 

podpora důstojné práce zahrnující boj proti diskriminaci, 

zneužívání a vykořisťování. ILO také organizuje kam-

paně a vzdělávací programy zaměřené na zvýšení pově-

domí o právech pracovních migrantů a na podporu jejich 

integrace do nových pracovních prostředí. Díky těmto 

aktivitám ILO usiluje o to, aby byla pracovní migrace 

spravedlivá, bezpečná a prospěšná jak pro pracovníky, 

tak pro přijímající země.64 

6. 2 Přijaté mezinárodní úmluvy 

Podle Úmluvy o migraci za zaměstnáním (ILO) 

z roku 1949 jsou státy povinny vyvinout účinné mecha-

nismy pro usnadnění mezinárodní migrace za účelem za-

městnání tím, že zřídí a udržují bezplatnou službu asis-

tence a informací pro migrující pracovníky.65 Úmluva 

také obsahuje ustanovení o přístupu k vhodným lékař-

ským službám a o zajištění převodu příjmů a úspor pra-

covníků. Státy jsou povinny aplikovat stejný přístup 

k migrujícím pracovníkům jako ke svým vlastním obča-

nům v otázkách včetně (ale neomezeně) podmínek za-

městnání, svobody sdružování a sociálního zabezpe-

čení.66 

Úmluva Mezinárodní organizace práce (ILO) o do-

plňkových ustanoveních pro migranty z roku 1975 roz-

šiřuje rozsah rovnosti mezi migranty s legálním pobytem 

a národními pracovníky tak, aby zajišťovala stejné příle-

žitosti a zacházení v zaměstnání, sociálním zabezpečení, 

právech odborů a kulturních právech, stejně jako indivi-

duální a kolektivní svobody pro migranty a jejich ro-

diny.67 

V roce 2004 International Labour Conference (ILC) 

jednomyslně přijala rezoluci, která stanovila Akční plán 

ILO pro migrující pracovníky.68 Obecná diskuse o migru-

jících pracovnících na konferenci a rezoluce přijatá pod 

názvem „Ke spravedlivému zacházení s migrujícími pra-

covníky v globální ekonomice”, vyjadřují obnovený me-

zinárodní zájem o migraci. Tento zájem se soustředil 

zejména na podporu vazeb mezi migrací a mezinárodním 

ekonomickým rozvojem.69 

 

  



   Mezinárodní pracovní migrace 

 

Pražský studentský summit | XXX. ročník 10 

7 Shrnutí
Mezinárodní pracovní migrace je aktuálním té-

matem současného globalizovaného světa. Nese s se-

bou řadu pozitiv i výzev. Pro cílové země může zname-

nat potenciální ekonomický růst a rozvoj. Země pů-

vodu mohou naopak těžit z remitencí a zkušeností mi-

grantů. Pracovní migrace ovlivňuje pracovní trh, pří-

chozí pracovníci mohou v cílových zemích zaplnit díry 

na trhu a pomoci v sektorech, kde chybí místní pra-

covní síla a zvýšit konkurenceschopnost a domovské 

zemi zase pomáhají remitencemi, které domů posílají. 

Migranti se však často potýkají s diskriminací, 

špatnými pracovními podmínkami nebo nemají pří-

stup ke zdravotní péči. Není s nimi vždy zacházeno 

rovnocenně jako s místními pracovníky. ILO spolu s	ji-
nými mezinárodními organizacemi hraje klíčovou roli 

v ochraně práv pracovních migrantů a zlepšování jejich 

pracovních podmínek. 

Delegáti ILO budou mít v rámci simulovaných 

jednání na Pražském studentském summitu prostor 

přinést nové perspektivy spojené s problematikou me-

zinárodní pracovní migrace a nalézt nová řešení pro 

současné i budoucí výzvy. 
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Otázky pro jednání 

• Je Váš stát spíše cílem nebo zdrojem mezinárodní pracovní migrace?? 

• Ratifikoval Váš stát úmluvy ILO zabývajícími se mezinárodní pracovní migrací?  

• Mělo by se mezinárodní společenství zasadit o lepší ochranu pracovních migrantů? Jak může Váš stát 

k této snaze přispět? 

• Jaká know-how může Váš stát sdílet s ostatními členskými státy ILO v oblasti mezinárodní pracovní 

migrace? Pokud by ILO mělo šířit osvětu o této problematice, jakými způsoby toho může dosáhnout? 

• Jak se Váš stát staví k právům pracovních migrantů? Poskytuje jim dostatečnou legislativní ochranu? Je 

úspěšný ve vymáhání těchto zákonů v praxi? 

• Jaká opatření by měl Váš stát přijmout k zajištění spravedlivých mezd a bezpečných pracovních podmí-

nek pro pracovní migranty? 

• Podporuje Váš stát přístup pracovních migrantů k odbornému vzdělání a uznávání jejich kvalifikací? 

Jakým způsobem? 

• Zajišťuje Váš stát přístup ke zdravotní péči pro pracovní migranty? 

• Potýká se Váš stát s iregulerní migrací za prací? Jak řeší tuto problematiku? 

• Jak Váš stát přistupuje k rasové, etnické či genderové diskriminaci pracovních migrantů? Jak by v této 

situaci mohlo být nápomocné OSN či konkrétně ILO? 

Doporučené zdroje 

Why rich countries are so dependent on migrant workers: 

https://www.youtube.com/watch?v=M3WZSrW4Vbc 

 

Brožurka ILO – přehled: 

https://www.ilo.org/media/6701/download 

 

Dokument o diskriminaci, přehled států, které ratifikovaly úmluvy ILO: 

https://www.ilo.org/media/407131/download  
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Pražský studentský summit 

Pražský studentský summit je unikátní vzdělávací projekt existující od roku 1995. Každoročně 
vzdělává přes 300 studentů středních i vysokých škol o současných globálních tématech, a to 
především prostřednictvím simulace jednání čtyř klíčových mezinárodních organizací – OSN, 
NATO, EU a G20. 

Asociace pro mezinárodní otázky 

AMO je nevládní nezisková organizace založená v	roce 1997 za účelem výzkumu a vzdělávání 
v	oblasti mezinárodních vztahů. Tento přední český zahraničně politický think-tank není spjat 
s	žádnou politickou stranou ani ideologií. Svou činností podporuje aktivní přístup k	zahraniční 
politice, poskytuje nestrannou analýzu mezinárodního dění a otevírá prostor k	 fundované  
diskusi.  

Adéla Bejčková 

Autorka je spolupracovnicí Asociace pro mezinárodní otázky a členkou přípravného týmu  
Pražského studentského summitu. 

 

 

 

Autor: Adéla Bejčková 
Imprimatur: Taya Lutková, Matěj Hulička 
Jazyková úprava: Lukáš Langer, Barbora Trčková, Anna Kačurová 
Faktická korektura: Leonard Yu, Ota Repák, Magdaléna Vondrová 
Analytik: Kateřina Velíšková 
Sazba: Leonard Yu 
Grafická úprava: Adéla Bejčková, Jaroslav Kopřiva 

Vydala Asociace pro mezinárodní otázky (AMO) pro  
potřeby XXX. ročníku Pražského studentského summitu. 
© AMO 2024 

Asociace pro mezinárodní otázky (AMO) 
Žitná 27, 110 00 Praha 1 
Tel.: +420 224 813	460 
e-mail: summit@amo.cz  
IČ: 65 99 95 33  

www.amo.cz  
www.studentsummit.cz  


