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1 Jak ¢ist background

Tento background report (BGR) vznikl jako

podkladovy  materidl pro simulované jednani
Mezindrodni organizace prdace (ILO) na Prazském
studentském summitu. Dokument poskytuje uvod do
problematiky mezindrodni pracovni migrace a odkazuje

na relevantni rezo-

2 Uvod

Pracovni migrace patfi mezi klicové agendy ILO.
Ta pracuje na vytvafeni politik, které maximalizuji
vyhody pracovni migrace pro vsechny zucastnéné strany
azaroven fesi vyzvy s ni spojené. Migrujici pracovnici

pfispivaji k ristu a rozvoji cilovych zemi, zatimco zemé
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luce a jiné existujici dokumenty Organizace spojenych
ndrodi (ddle jen OSN) a ILO. Pro kvalitni pfipravu na
jednani a psani stanovisek je vsak nutné dohledat dalsi
rozsitujici informace. K tomu mohou napomoci kapitoly

Otazky pro jedndni a Doporucené a rozsitujici zdroje.

puvodu tézi z jejich remitenci a dovednosti ziskanych
béhem jejich migra¢nich zkusenosti* Tento proces vsak
prindsi slozité vyzvy, jako je ochrana migrujicich
pracovnikdi, nerovnovdha na trhu prdce a ekonomické

dopady na zemé ptivodu i cilové zemé.?

Obrdzek 1: Pracovni migrace, statistika ILO.
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3 Mezinarodni pracovni migrace

Pracovni migranti tvofi témeéf 5 % celosvétové
pracovni sily a jsou nedilnou souddsti svétové
ekonomiky.4 V roce 2019 bylo na celém svété ptiblizné
272 miliont mezindrodnich migrantdi, tedy cca 3,5 %
svétové populace, z toho 245 miliont v produktivnim
véku (15 let a vice). Pofet mezindrodnich migrujicich
pracovniki vtomto roce ¢inil 169 milioni5 Velkou
vétsinu mezindrodni pracovni migrace tvori dospéli lidé
ve veku 25-64 let, mladi lidé (15-24 let) tvori 12,9 %

a star$i pracovnici (65 let a vice) tvoti 12,4 %.6
Pracovni migrace oznacuje pohyb
osob z jednoho mista na druhé za
Gcelem zaméstndni nebo hledani

2 4
prace.

Vice nez dvé tfetiny mezindrodnich pracovnich
migrantli jsou sousttedény ve vysoce ptijmovych
zemich. Z odhadovanych 169 milionti se 113,9 milionti

(67,4 %) nachdzi ve vysoce ptijmovych zemich.”
3.1 Proc¢ lidé migruji za praci?
Pracovni migrace je fenomén, ktery se vyskytuje po

celém svété. Uzce souvisi s nizkymi pracovnimi

P International migrant workers by income
level of countries, 2019
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Obrdzek 2: Mezindrodni pracovni migranti podle ptijmu
hostitelskych zem.

standardy, vysokou nezaméstnanosti a celkovym stavem
ekonomiky domovské zemé. Lidé jsou do cilovych zemi
pfitahovdni vyssimi mzdami, lepSimi pracovnimi ptileZi-
véani8

Celosvétové vice nez dvé tretiny pracovnich mi-
grantlt mifi do vysokoptijmovych zemi. Vétsina migru-
jicich pracovnikil se nachdzi ve tfech subregionech: 24,2
% v severni, jizni a zdpadni Evropé, 221 % v Severni
Americe a 14,3 % v arabskych statech.

Pro lepsi pochopeni divodl pro pracovni migraci
je dilezité rozliSovat mezi faktory, které mohou rozhod-

nuti pracujicich vyrazné ovliviiovat.

Pull faktory jsou ddvody, kvili kte-

rgm lidé migruji do konkrétni zemé.”

Push faktory popisuji ddvody, kvili
ktergm jednotlivei emigruji ze svich

domovskgch zemi.™

Distribution of international migrant
workers by region, 2019

Africa
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Central Asia 25.6%
37.7%
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Obrdzek 3: Rozlozeni mezindrodnich migrujicich pracov-
nikil podle regionu, 2019.
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3.1.1. Ekonomické diivody
Mezi ekonomické diivody pracovni migrace patti
vys$i mzdy, lepsi pracovni prilezitosti a vyssi Zivotni
uroven. Pokud nejsou ekonomické podminky v domov-
ské zemi ptiznivé a hrozi, Ze se budou i naddle zhorSovat,
vice lidi bude pravdépodobné migrovat do zemi s vlid-

néjsi situaci a lepsimi vyhlidkami.”

3.1.2. Socialni ditvody

Mezi socidlni diivody mtiZeme zatadit naptiklad
pronasledovani kvuli etnické ptislusnosti, ndbozenstvi,
rase, politice nebo kultufe. Vyznamny vliv maji také ro-
dinné, kulturni nebo historické vazby mezi zemémi,
které mohou vyrazné usnadnit migraci za praci. Posky-
tuji novym migrantiim podporu, informace o pracovnich
prilezitostech, ubytovani a pravni pomoc. 3

Dalsi faktory, jako jsou ekonomické krize, politicka
nestabilita a pfirodni podminky, mohou jesté vice zvyso-

vat pravdépodobnost migrace.*

3.2 Druhy pracovni migrace

3.2.1. Podle délky trvani

Podle délky trvani mtzeme migraci za praci rozdeé-
lit na docasnou, cirkuldrni a trvalou. Doc¢asna migrace
predstavuje pfesidleni za ur¢itym ucelem, u kterého mi-
grant predpoklddd, Ze se po urcité dobé navrdti zpét do
své domovskeé zemé.’s Cirkuldrni migrace je docasnd mi-
grace, kdy pracovnik periodicky migruje mezi domov-
skou a cilovou zemi.*® P¥ikladem mohou byt sezénni pra-

covnici v zemédélstvi, kteti prichdzeji za praci béhem
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sklizné a poté se vraci zpét. Naproti tomu trvald migrace
za praci predstavuje pfesidleni, u kterého se migrant
v nové zemi usadi a nasledné tam dlouhodobé pobyva.
To znamend, Ze se do své domovské zemé jiz neplanuje

vratit.7

3.2.2. Podle kvalifikace pracovnikii

Pracovni migrace se rozliSuje také podle urovné
dovednosti, pricemz migrujici pracovnici jsou obvykle
oznacovdni bud jako nizko, nebo jako vysoce kvalifiko-
vani. Rozdil mezi nimi by mél byt nicméné posuzovéan
opatrné, protoze nékteré nizko kvalifikované prace mo-
hou vykondvat vysoce kvalifikovani migranti, jelikoZ né-
které kvalifikace ziskané v domovské zemi nemusi byt
v cilové zemi uzndvany.’® Nizko kvalifikovani a vysoce
kvalifikovani migranti maji ¢asto rozdilné podminky pti-
jeti, které se tykaji délky pobytu, mzdy, vyhod ¢i moz-

nosti ziskdni trvalého pobytu.”

3.2.3. Legalni a iregulerni migrace

Zakonnd (legdlni) pracovni migrace je legdlnim pre-
sunem pracovnikd do jiné zemé za ucelem zaméstndni. Je
regulovdna prdvnimi predpisy a zahrnuje pracovni povo-
leni a viza.z°

Iregulerni pracovni migrace oznacuje neoprdvnény
vstup nebo prdci v jiné zemi bez potfebnych povoleni.
Casto je spojena s nelegalnim naborem a vykofistova-
nim.>* Migrant nemusi nutné o ¢inu védét; jde naptiklad
o poruseni podminek viza nebo pobyt po vyprseni povo-

lené doby.>

4 Vliv pracovni migrace na pracovni trh

Pracovni migrace mtze mit riznorodé dopady jak
na cilové, tak na domovské zemé. Tyto dopady se odviji
od objemu, sloZeni a charakteristik migracnich tok,
stejné jako od situace na trhu préce v cilové zemi.

Mnoho rozvinutych zemi celi nedostatku kvalifi-
kovanych pracovnikt v konkrétnich oborech. Tyto kapa-
city mohou zaplnit pravé migranti. Castou prekazkou se
vSak stdvaji konkrétni pozadavky na dodatecné vzdéla-
vani a Skoleni, které zdvisi na cilovych zemich.>4

Pracovni migrace s sebou nese fadu pfinosti pro
hostitelské zemé. Mezi né patfi i migrace nekvalifikova-
nych pracovnikidl v odvétvich, o které neni mezi mist-

nimi ptiliSny zdjem, jako je zemeédélstvi nebo

zdravotnictvi.?s Migranti ¢asto ziskdvaji nové dovednosti
v hostitelské zemi, které jsou pfinosné pro jejich domov-

ské zemé.2°

4-1 Remitence

Pracovni nebo migracni remitence jsou casti vy-
délkd, které migranti posilaji do domovské zemé ve
formé hotovosti nebo zboZi na podporu svych rodin.
V poslednich nékolika letech remitence rychle rostou
apredstavuji vyznamny zdroj zahrani¢nich p#{jma pro
mnoho rozvojovych ekonomik.?” Jsou zdroveil ndsobné

vyssi nez celkové vydaje rozvinutych zemi na
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rozvojovou pomoc v rozvojovych zemich ODA (Official
Development Assistance).2® Je obtizné odhadnout ptes-
nou velikost tokd remitenci, protoZe mnoho z nich pro-
bihd neoficidlnimi kanaly.>

Remitence se rozliSuji na oficidlni a neoficidlni
amohou byt ve forme hotovosti, penéz nebo zbozi. Tyto
formy remitenci jsou ovlivnény mnoha faktory, poc¢inaje

urovni oficidlniho ménového kurzu, pfes dostupnost,
Oficialni remitence vyuZzivaji k pre-
vodu penéz sluzby nabizené registro-

vangm finanénim subjektem, jako jsou

banky nebo posty.*®

Neoficialni remitence vyuZivaji pro
prevod penéz neformalni kandly, jako
pratele nebo placené zprostredkova-
tele, které pomdhaji dostat penize

nebo zboZi z jednoho mista na druhé.®¢

Working abroad:

Mezinarodni pracovni migrace

moznosti a ceny penéznich ptrevodil az po schopnosti
mistnich obyvatel vyuzivat finan¢nich sluzeb. Je vsak
nutné poznamenat, Ze v nékterych ptipadech alternativa
k neoficidlnim prevodiim neexistuje — to se tyka zejména

velmi chudych a odlehlych oblasti.3*

4- 2 Konkurenceschopnost a ekono-
micky rozvoj

Pracovni migrace mtize zvysit konkurenci o stdva-
jici pracovni mista v urcitych pracovnich odvétvich, ale
muze také vytvorit pracovni mista nova.s Jelikoz na trhu
prace neexistuje pevny pocet pracovnich mist, neni vzdy
zfejmé, zda bude mit migrace pozitivni ¢i negativni do-
pad na pracovni vyhlidky stavajicich pracovnik.34

Mezi migraci vysoce kvalifikovanych pracovnikd,
konkurenceschopnosti a ekonomickym rfistem zemé
existuji vzdjemné vazby 3> Vysoce kvalifikovani migranti
maji vyznamny dopad na ekonomicky rst, protoze jed-
nak p¥indsi své znalosti a dovednosti do cilové zemé, ale
také vytvari konkurencéni prostfedi, které motivuje
mistni obyvatele k celozivotnimu vzdélavani a zvyso-

vani kvalifikace.3

Where money is sent and received

Remittances to other | B Remittances from other

countries (net balance)

countries (net balance)

© Source: World Bank | Methodology: github.com/dw-data/work-migration

Obrdzek 4: Remitence mapa — Kdo pfijimd a kdo odevzddvd?
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Remittances: Which regions benefit
from migrant funds?

Share of global remittances by world region
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®®  Source: World Bank| Methodology: github.com/dw-data/work-migration

Obrdzek 5: Které regiony maji prospéch z remitenci?

5 Problémy spojené s pracovni migraci

5.1 Porusovani lidskych prav

Prava migranti, odvozena od lidskych prav, jsou
prava nebo naroky, které jsou migrantovi poskytovany
v ramci jeho lidské existence.3” Tato prava ¢i ndroky jsou
zajistovdny jak domovskymi, tak cilovymi zemémi. Je
tedy odpovédnosti téchto statd tato prdva poskytovat
a chrénit.3®

Podle Vseobecné deklarace lidskych prav ma kazdy
clovék zakladni pravo na zivot bez diskriminace, ptistup

k zdravotni péci a osobni bezpecnost.? Tato prava jsou

dale upravena v Mezindrodnim paktu o obcanskych a po-
litickych pravech a Mezindrodnim paktu o hospodar-
skych, socidlnich a kulturnich pravech.s> Plati pro
vSechny bez ohledu na jejich pravni nebo migracni status
a zahrnuji pravo na adekvatni zivotni standard, zdravi,
osobni integritu a volny pohyb.4*

Diskriminace vi¢i pracovnim migrantiim se miZze
vyskytovat jak v jejich pracovnim, tak i kazdodennim Zi-
voté, a to na zdkladé rliznych kritérii, jako jsou pohlavi,
rasovy, etnicky nebo socidlni piivod, ndrodnost, ndbo-

Zenstvi, rodinny stav, téhotenstvi nebo postiZeni.+*
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Pracovni migrace je silné spjata s genderovou diskrimi-
naci a s negativnimi dopady pro migrantky véetné sexu-
alniho a genderové podminéného ndsili. 43

Zvysené riziko ndsili se vyskytuje v neoficidlnich
sektorech, jako je domadci prace. Tato prace je Casto nevi-
ditelnd, neplacend nebo podhodnocend a mtize vést ke
zvySenému zdravotnimu riziku.+4 Migranti pracujici ne-
legdlné nebo migranti, jejichZ viza jsou vdzdna na jejich
zameéstnavatele, ¢asto nehldsi zneuzivani z obavy pred

odvetou ¢i ztratou zameéstnani nebo viza.+
5.2 Socialni zabezpeceni a pristup
ke zdravotni péci

Socidlni zabezpecenti je zdkladnim lidskym prdvem.
Presto ¢eli miliony migrujicich pracovnikii, uprchlika
ajejich rodin pfekdzkdm v pristupu ke zdravotni péci
a k davkdm socidlni podpory.46

Ptistup ke zdravotni péci predstavuje pro migranty
sloZity problém. Rtizné skupiny, jako jsou nové ptichozi
nebo iregulerni imigranti, celi specifickym zdravotnim
rizikim a pfekdzkdm v ptistupu ke zdravotnim sluzbdm.
Vyzvy spojené s poskytovanim zdravotni péée mohou
pretrvdvat i u migrant, ktefi jsou v hostitelské zemi
delsi dobu. Tyto problémy zahrnuji nedostatek informaci
o dostupnych sluzbéch, jazykové bariéry a rozdilné kul-
turni postoje ke zdravi a zdravotni péci.+7

Epidemiologické ditkazy potvrzuji, Ze zdravotni
stav velkych imigrantskych populaci je horsi nez u do-
maciho obyvatelstva#® Je dilezité zminit, Ze zdravotni
problémy v mnoha ptipadech uzce souvisi s chudobou,
Spatnymi Zivotnimi podminkami a nedostatecnym p¥i-
stupem ke zdravotni péci.+9

Vétsina zemi poskytuje urcitou uroven socidlniho
a zdravotniho zabezpeceni pro imigranty, ktet{ ziskali
status rezidenta, obvykle za stejnych podminek spolu-
ucasti, které plati pro ostatni obyvatele.> V nékterych
pripadech se vsak toto pokryti uplatiiuje az po uplynuti
minimdlni doby pobytu v zemi, coZ miZe vaZné omezit

jejich pfistup ke zdravotni péci.>*

Mezinarodni pracovni migrace

V mnoha zemich maji nelegdlni imigranti pradvo
pouze na poskytovani pohotovostni a nezbytné zdra-
votni péce. Rozhodnuti o tom, co predstavuje lékatskou
pohotovost, je vSak obvykle ponechdno na poskytovateli.
To je obzvlasté problematické v pripadé dilezitych, ale
neurgentnich ptipadd, jako jsou diabetes ¢i détskd ocko-

vani.s
5.3 Vzdélani a odborna priprava

Migrujici pracovnici ¢eli riznym problémim v p¥i-
stupu ke kvalitni odborné ptipravé a déistojnym pracov-
nim mistlim, jako je nedostate¢né vyuZivani dovednosti
nebo nedostatek ptileZitosti k odborné ptipravé.s Mezi
dtlezité zpisoby intervence statli nebo mezindrodnich
organizaci patfi zvyseni pfistupu migrantti ke vzdéldni
aodborné pripravé a vytvoreni systémil pro uznavani
formalné certifikovanych kvalifikaci i neformdlné ziska-
nych dovednosti.5*

Pti absenci uzndvané kvalifikace mnoho lidi celi
vaznym problémiim pfi hleddni dtstojnych pracovnich
ptileZitosti, prestoZe maji potfebné znalosti a doved-
nosti. Proces uzndvdni ptedchoziho, pfevdzné v zahra-
nici ziskaného vzdéldni (Recognition of Prior Learning —
RPL, cesky také nostrifikace), miize témto jednotlivcim
pomoci ziskat formdlni kvalifikaci odpovidajici jejich

schopnostem.3

5.4 Socialni integrace a pracovni
spokojenost migrantii

Socidlni integraci miiZeme definovat jako miru, do
jakeé je pracovni migrant zaclenén do socidlni struktury.5
Nejobecnéjsim ptistupem k socidlni integraci jsou vztahy
pracovnich migranti s $ir$i komunitou. Uroveri socialni
integrace pracovniho migranta zdvisi na pravidelném
kontaktu s ptateli, rodinou a ¢lenstvi v socidlnich skupi-
ndch. To, Ze pracovni migranti nejsou integrovani, mtize
ovlivnit jejich dusevni zdravi, psychickou pohodu a pra-

covni spokojenost.>
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6 Role ILO v otazkach pracovni migrace

Pracovni migraci se mimo ILO zabyva nékolik dal-
$ich vyznamnych mezindrodnich organizaci, které usiluji
o ochranu prav migrantd. Mezi né patti Mezindrodni or-
ganizace pro migraci (IOM),5® jeZ podporuje bezpe¢né mi-
gracni procesy a ochranu migrantd. Déle jsou to organi-
zace jako Utad vysokého komisate OSN pro lidska prava
(OHCHR)» a Utad vysokého komisate OSN pro uprch-
liky (UNHCR)®°, které zajistuji dustojnost a lidskd prava.
Tyto organizace spolecné ptispivaji k vytvoreni spraved-

livych podminek pro pracovni migranty na celém svéte.

6.1 Pusobnost ILO

Zijem ILO o mezindrodni migraci vyplyvd z jejiho
manddtu tykajictho se pracovnich otdzek. Konkrétné se
zabyva mezindrodni migraci ve vztahu k pracovnikdm.
JiZ v roce 1919 ILO vyjadtila pottebu chrdnit migrujici
pracovniky zahrnutim ,ochrany zdjmt pracovnikd, za-
meéstnanych v zemich jinych neZ jejich vlastni”, do jed-
noho z cilti organizace.* Agenda ILO zahrnuje respekto-
vani prdv na pracovisti, podporu zameéstnanosti, socidlni
ochranu a socidlni dialog.®* Ptistup ILO k mezindrodni
pracovni migraci kombinuje zdjem o zajisténi globdlniho
ekonomického riistu a zaméstnanosti, véetné mezind-
rodni mobility pracovni sily, a ochranu migrujicich pra-
covnik{l. Migrujici pracovnici jsou chrdnéni prdvy, mezi-
ndrodnimi pracovnimi standardy a dal$imi ekonomic-
kymi a socidlnimi politikami.®3

Mimo vytvafeni mezindrodnich pracovnich norem
aumluv se ILO zabyva nékolika dal$imi ¢innostmi. Mezi
ty patfi zajistovani technické pomoci ¢lenskym statim
pfi vytvdteni a implementaci politik, vyzkum a sbér dat,
podpora diistojné prace zahrnujici boj proti diskriminaci,
zneuzivani a vykotistovani. ILO také organizuje kam-
pané a vzdéldvaci programy zamétené na zvyseni poveé-
domi o pravech pracovnich migranti a na podporu jejich

integrace do novych pracovnich prosttedi. Diky témto

aktivitdm ILO usiluje o to, aby byla pracovni migrace
spravedlivd, bezpe¢nd a prospésnd jak pro pracovniky,

tak pro ptijimajici zemé.5
6.2 Prijaté mezinarodni umluvy

Podle Umluvy o migraci za zaméstnanim (ILO)
z roku 1949 jsou staty povinny vyvinout uc¢inné mecha-
nismy pro usnadnéni mezindrodni migrace za ucelem za-
méstnani tim, Ze zfidi a udrzuji bezplatnou sluzbu asis-
tence a informaci pro migrujici pracovniky.®s Umluva
také obsahuje ustanoveni o pfistupu k vhodnym lékat-
skym sluzbam a o zajisténi pfevodu pfijmu a uspor pra-
covnikli. Staty jsou povinny aplikovat stejny pfistup
k migrujicim pracovnikiim jako ke svym vlastnim obca-
ntim v otdzkdch vcetné (ale neomezené) podminek za-
meéstndni, svobody sdruZovédni a socidlniho zabezpe-
Ceni.®

Umluva Mezinarodni organizace préce (ILO) o do-
plnkovych ustanovenich pro migranty z roku 1975 roz-
Sifuje rozsah rovnosti mezi migranty s legdlnim pobytem
a narodnimi pracovniky tak, aby zajiStovala stejné ptile-
Zitosti a zachdzeni v zaméstnani, socidlnim zabezpeceni,
pravech odborii a kulturnich pravech, stejné jako indivi-
dudlni a kolektivni svobody pro migranty a jejich ro-
diny.%

Vroce 2004 International Labour Conference (ILC)
jednomyslné ptijala rezoluci, ktera stanovila Akcni plan
ILO pro migrujici pracovniky.®® Obecna diskuse o migru-
jicich pracovnicich na konferenci a rezoluce ptijata pod
ndzvem ,Ke spravedlivému zachdzeni s migrujicimi pra-
covniky v globdlni ekonomice”, vyjadfuji obnoveny me-
zindrodni zdjem o migraci. Tento zdjem se sousttedil
zejména na podporu vazeb mezi migraci a mezindrodnim

ekonomickym rozvojem.®
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7 Shrnuti

Mezindrodni pracovni migrace je aktudlnim té-
matem soucasného globalizovaného svéta. Nese s se-
bou fadu pozitiv i vyzev. Pro cilové zemé mtiZze zname-
nat potencidlni ekonomicky rlist a rozvoj. Zemé pii-
vodu mohou naopak tézit z remitenci a zkuSenosti mi-
grantl. Pracovni migrace ovliviiuje pracovni trh, pri-
chozi pracovnici mohou v cilovych zemich zaplnit diry
na trhu a pomoci v sektorech, kde chybi mistni pra-
covni sila a zvysit konkurenceschopnost a domovské
zemi zase pomdhaji remitencemi, které domt posilaji.

Migranti se vsSak casto potykaji s diskriminaci,

10

Mezinarodni pracovni migrace

Spatnymi pracovnimi podminkami nebo nemaji pfi-
stup ke zdravotni péci. Neni s nimi vzdy zachdzeno
rovnocenné jako s mistnimi pracovniky. ILO spolu s ji-
nymi mezindrodnimi organizacemi hraje klicovou roli
v ochrané prav pracovnich migrantii a zlepsovdni jejich
pracovnich podminek.

Delegéti ILO budou mit v rdmci simulovanych
jednani na Prazském studentském summitu prostor
prinést nové perspektivy spojené s problematikou me-
zindrodni pracovni migrace a nalézt nova fesSeni pro

soucasné i budouci vyzvy.
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Otazky pro jednani

e  Je VA4S stdt spiSe cilem nebo zdrojem mezindrodni pracovni migrace??

e  Ratifikoval Vds stdt umluvy ILO zabyvajicimi se mezindrodni pracovni migraci?

e Me¢lo by se mezindrodni spolecenstvi zasadit o lepsi ochranu pracovnich migranti? Jak mtize V4s stat
k této snaze prispét?

e Jakd know-how mfiZe V43 stdt sdilet s ostatnimi clenskymi staty ILO v oblasti mezindrodni pracovni
migrace? Pokud by ILO mélo $ifit osvétu o této problematice, jakymi zptisoby toho mtize dosahnout?

e Jak se Vas stat stavi k praviim pracovnich migrantd? Poskytuje jim dostatecnou legislativni ochranu? Je
uspésny ve vymahani téchto zdkont v praxi?

e Jakd opatfeni by mél Vas stat ptijmout k zajisténi spravedlivych mezd a bezpe¢nych pracovnich podmi-
nek pro pracovni migranty?

e Podporuje Vas stdt pristup pracovnich migrantti k odbornému vzdéldni a uzndvani jejich kvalifikaci?
Jakym zptisobem?

e  Zajistuje Vas stat pfistup ke zdravotni péci pro pracovni migranty?

e  Potyka se Vas stdt s iregulerni migraci za praci? Jak tesi tuto problematiku?

e Jak Vas stdt ptistupuje k rasové, etnické ¢i genderové diskriminaci pracovnich migrant? Jak by v této

situaci mohlo byt ndpomocné OSN ¢i konkrétné ILO?

Doporucené zdroje
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Why rich countries are so dependent on migrant workers:

https://www.youtube.com/watch?v=M3WZSrW4Vbc

Brozurka ILO - ptehled:

https://www.ilo.org/media/6701/download

Dokument o diskriminaci, pfehled statti, které ratifikovaly umluvy ILO:

https://www.ilo.org/media/407131/download
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Prazsky studentsky summit

Prazsky studentsky summit je unikdtni vzdéldvaci projekt existujici od roku 1995. Kazdoroc¢neé
vzdéldva pres 300 studentli stfednich i vysokych skol o soucasnych globdlnich tématech, a to
predevsim prostfednictvim simulace jedndni ¢tyf klicovych mezindrodnich organizaci — OSN,
NATO, EU a Gzo.

Asociace pro mezinarodni otazky

AMO je nevlddni neziskova organizace zaloZend v roce 1997 za ucelem vyzkumu a vzdéldvani
v oblasti mezindrodnich vztahil. Tento pfedni Cesky zahrani¢né politicky think-tank neni spjat
s zadnou politickou stranou ani ideologii. Svou ¢innosti podporuje aktivni ptistup k zahrani¢ni
politice, poskytuje nestrannou analyzu mezindrodniho déni a otevird prostor k fundované
diskusi.
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