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1 Jak ¢ist background

Tento  background  vznikl pro  ucely
simulovaného jedndni Rady pro lidska prava (ddle jen
HRC).

nabozenské diskriminace. Background neslouzi jako

Struéné uvadi delegdta do problematiky

uplny a dostacujici

2 Uvod

Pravo na nabozenstvi a jeho manifestaci je jednim
z nezcizitelnych lidskych prdv, které je zakotveno
jsou VSeobecnd deklarace lidskych prav, Deklarace OSN

o) odstranéni vsech forem nesnasenlivosti

adiskriminace, Mezindrodni pakt o obcanskych
apolitickych pravech a Umluva o diskriminaci
(zaméstndni a povoldni) ¢. 111. Historicky ale ¢asto lidé

k jinym ndbozenskym vyzndnim

Diskriminace nabozenskych mensin

zdroj informaci, pouze jako navodny uvod do tématiky
sodkazem na dal$i zdroje, pro prohloubeni znalosti

ausnadnéni reSerSi pro stanoviska.

ptiliS tolerantni nebyli a ndboZenské otdzky
se opakované stavaly pfedmétem konfliktl. Do dnesni
doby se tyto konflikty pfelily ve formé intolerance
adiskriminace, ktera probihd na rdznych urovnich po
celém svété. Diskriminace nabyvd riiznych forem,
vladdy nebo zaméstnavatele. Cilem HRC je tyto projevy
intolerance z vetejné sféry efektivné odstranit skrze

zdvazné smlouvy a mezindrodni spoluprdci.*
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3 Zakladni pojmy

Diskriminace na zdkladé nabozenskych predsudki
nejcastéji porusuje dvé zakladni lidska prdva zakotvend v
Deklaraci lidskych prdv a témi jsou prdvo na vyzndni
a pravo na manifestaci tohoto vyznani. Je proto dilezité
tato prava zndt a védét, Ze jsou nerozporovatelné
zahrnuta v ramci ostatnich lidskych prav a nelze se
onich vyjadfovat jako o nécem zpochybnitelném na

zdkladé osobniho presvédceni.

3.1 Pravo na svobodu vyznani

Prdvo na vyzndni je ve VSeobecné deklaraci
lidskych prav definovano v Cldnku 2: ,Kazdy mé viechna
prava a svobody stanovené touto deklaraci bez jakého-
koli rozliSovéni, zejména podle rasy, barvy, pohlavi,
jazyka, nadboZenstvi, politického nebo jiného smysleni,
narodnostniho nebo socidlniho ptivodu, majetku, rodu
nebo jiného postaveni.” Tedy je stejné zdkladnim pra-

vem jako pravo napt. na zivot a dlistojné zachdzeni.

4 Diskriminace

I ptesto, Ze jsou obé prava definovana a ukotvena
v tak zdkladnim prdvnim dokumentu jako je Vseo-
becna deklarace lidskych prdav, v minulosti i v soucasné
dobé jsou to prava Casto porusovana ve vSech c¢astech
svéta. NabozZenska diskriminace neni jen jednoduchou
nalepkou pro neslusné poktikovani na ulici. Md mnoho
typl, které mohou byt nesnadno odhalitelné, a boj
proti ni nardzi na rtizna uskali.> Nasledujici ¢ast pred-
stavi definici diskriminace, ddle stru¢né shrne historii
a vyvoj tolerance ndbozenskych mensin a pokusi se na-
stinit soucasné projevy nabozenské diskriminace ve
spolecnosti. I presto, Ze jsou nasledujici ¢asti vztazeny
vici diskriminaci ndboZenskych mensin, nelze bohu-
zel opomenout, ze diskriminace mutze potkat i pfislus-

niky ndboZenskych vétsin.

4-1 Definice

Cldnek 2 Deklarace OSN o odstranéni v$ech

forem nesnasenlivosti a diskriminace definuje
nesndSenlivost a diskriminaci jako distinkci, vytazeni,
omezeni nebo preferenci zaloZzenou na naboZzenstvi
nebo vyzndni za ucelem zruSeni nebo zhorSeni pfi-

znani, uzitku nebo vykonu lidskych prav a zdkladnich
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Zaroven je rozliSovani a preferencni zachdzeni na zdkladé
ndbozenského presvédcent stejné zavazné jako naptiklad
preferencni zachdzeni na zdkladé pohlavi ¢i ndrodnosti

a mélo by byt vyhodnoceno se stejnou vdznosti. 3

3.2 Pravo na manifestaci vyznani

Prdvo na vyzndni a jeho manifestaci je ddle
upraveno Clankem 18 Deklarace lidskych prav a to timto
zpusobem: ,Kazdy ma pravo na svobodu mysleni,
svédomi a ndboZenstvi; toto pravo zahrnuje v sobé
i volnost zménit své nabozenstvi nebo viru, jakoz i svo-
bodu projevovat své ndbozenstvi nebo viru, sim nebo
spole¢né s jinymi, at vefejné nebo soukromé, vyucovd-
nim, provadénim ndboZenskych ukonti, bohosluZzbou
a zachovdvanim obtadd.” Je tedy zjevné, Ze nejen nabo-
zenské presvédceni, ale ani jeho specifické projevy, by

nemély byt cenzurovdny a odsuzovdny 4

svobod na rovném zakladé. Tedy kondni, které clovéku
jakkoli upira jeho dalsi prdva a svobody na zékladé jeho

nébozenského presvédcleni je diskriminaci.®

4.2 Historie

Nabozenstvi hraje v mezilidskych vztazich dile-
Zitou a nezpochybnitelnou roli skrze celé lidské déjiny.
Nébozenska pluralita (tedy pfitomnost vice nabozen-
stvi na uzemi jednoho stdtu) je fenomén, ktery existuje
dodnes a se kterym se politickd uskupenti a staty histo-
ricky vyrovndvaly rlizné€. Vétsina stdtnich celki méla
jedno preferované stiatni ndbozenstvi, které bud bylo
pocetné vétSinové nebo bylo ndboZenstvim vladnouci
vrstvy. Pokud nebyla ostatni ndboZenstvi perzekuo-
vana, byla ¢asto néjakym zptisobem tolerovdna. Zde je
dalezité uvést definici ndbozenské tolerance, ktera
mize byt v nekterych kontextech zaménéna se svobo-
dou vyznani, pokud je na jeji definici pohliZeno soudo-
bym pohledem. Pro sttedovékou spolecnost nabozen-
skd tolerance znamenala: ,sndSeni $patnych lidi (nemo-
ralnich, nevéticich) témi, kdo byli v mocenské pozici
amohli se jich zbavit.”” Pro Zivot mensin na daném

uzemi to tedy sice znamenalo, Ze jejich Zivot nebyl
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kvli jejich vyzndni ohroZen, jejich prava byla ale ome-
zena a zZivotni podminky se mohly i béhem jedné ge-
nerace zmeénit. Kazda vlddnouci vrstva a ji preferované
ndbozenstvi se k mensinam chovala jinak a nebylo vy-
jimkou, Ze i na tizemi jednoho stitu mély riizné men-
Siny jinak omezend (nebo naopak poskytnutd) prava.
Tolerance ndbozenskych mensin tedy neni sama
o sobé myslenkou moderni doby, ale md své hranice,
které je tfeba si uvédomit.®

Idea nabozenské svobody a rovnopravnosti po-
skytované statem, dnes ¢asto uzivand synonymneé s po-
jmem nabozenské tolerance?, pfisla v osmndctém sto-
leti spole¢né s ideami osvicenstvi a reforem s nim spo-
jenych. V této dobé se v evropské spolecnosti zacaly
silnéji formovat proudy a ndzory definujici lidskd
prava a jejich dilezitost pro funkéni, moderni spolec-
nost. Tento vyvoj nebyl ani zdaleka linedrni a snadny.
Praktickd implementace lidskych prav, jak je zndme
dnes, do stdtnich systémi trvala skoro dvé sté let. Staty
na tyto myslenky ptistupovaly postupné a opravdovy
zvrat nastal az po druhé svétové vdlce se vznikem
OSN.*

4-3 Soucasny vyvoj

Jako u vétsiny lidskych problémt se ani diskriminaci
nepodafilo plné odstranit a naopak pozorovana diskri-
minace nabozenskych mensin v poslednich patndcti
letech vyrazné stoupa.** V soucasné dobé se diskrimi-
nace projevuje riznymi zpsoby na rliznych urovnich.
Od socidlni diskriminace od ostatnich obcanii pfes
vlddni restrikce na pracovnim poli po eskalaci v po-
dobé nasili a genocidy.** Celd tato problematika je slo-
Zitd pro jakékoliv pravni oSetteni, a proto je nutné po-
psat, pro¢ jsou ddle zminénd rozhodnuti a projekty
HRC tak dilezité pro zachovani urovné ochrany lid-

skych prav.

VERY HIGH

SOCIAL HOSTILITIES

Low
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4-31. Socidlni diskriminace a vladni
restrikce

Mezi socidlni diskriminaci patfi zjevné vyhrady
vici konkrétnimu nédboZenstvi ¢i vyznani a jeho proje-
viim na vefejnosti. Casto se projevuje nesnasenlivosti
ve formé posméskd, poktikii nebo vandalismu na bu-
dovach spojenych s urcitym vyznanim. Tyto projevy
mohou postizenym osobam zptisobit mnohé mentdlni
obtize, vyrazné jim zhorsuji moznost zapojit se do ko-
lektivu® a fungovat v ramci spolecnosti jako ddstojné
vnimana entita. V mnohych stdtech tuto otevfenou ne-
snasenlivost castecné ¢i uplné mohou podporovat
vlddni restrikce vici jednotlivym nabozZenstvim. Tyto
restrikce maji riizné podoby, které sahaji od omezovéni
manifestace v podobé zdkazu noseni Satki po ztéZzo-
vani moznosti praktikovat své vyznani — napf. zéka-
zem vystavby kosteli. Obrdzek ¢islo jedna graficky
zndzornuje pomer mezi vladnimi restrikcemi a pozo-
rovanou socidlni nevlidnosti v konkrétnich zemich. Je
dalezité si ale uvédomit, Ze ne vzdy tato ¢isla koreluji
ajsou pro kazdy stat specificka. V kazdém ptipadé usti
ve znevyhodnéni ¢dsti populace, kterd md mezindrod-
nim spolecenstvim garantovano pravo Zzit ve stejnych

podminkdch jako ostatni.*
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Obradzek 1: NabozZenske restrikce ve svéte
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Number of countries where religious groups were harassed, by type of harassment

Government harassment in the year ...

'07’08'09°10°11°12°13’14 ’15'16°'17’'18

Social harassment in the year ...

’07°08'09°10°11°12°13°'14°15°16 ’'17°'18

Christians 79 80 71 95 78 81 85 79 97114123124

72 70 77 81 83 71 85 94107 101104

Unaffiliated

CODING WAS NOT DONE 2 1 1 9 11 14 12

CODING WAS NOT DONE 2 4 3 6 5 13- 8

Any of above 118 112 103 124 129 131 133129 157 177 175 175 127 110 124 135 150 147 145 139 146 159 164 160

* Includes Sikhs, members of ancient faiths such as Zoroastrianism, members of newer faiths such as Baha'i, and other religious groups.
** Includes, for example, followers of African traditional religions, Chinese folk religions, Native American religions and Australian aboriginal

religions.

Note: This measure looks at the number of countries in which groups were harassed, either by government or individuals/social groups. It
does not assess the severity of the harassment. Numbers do not add to totals because multiple religious groups can be harassed in a

country.

Source: Pew Research Center analysis of external data. See Methodology for details.

“In 2018, Government Restrictions on Religion Reach Highest Level Globally in More Than a Decade”

PEW RESEARCH CENTER

Obrdzek 2: Pocet zemi, kde se objevila ndboZenskd diskriminace, rozliseno, zda jde o diskriminaci Cisté socidlni anebo

i ze strany viddy*

4-3.2. Diskriminace v pracovhima  vzdéla-
vacim prostiedi

Diskriminace v zaméstndni je bohuzel ¢astym fenomé-
nem rozpinajicim se skrze kontinenty. Zhruba 27 % zameést-
nancll na svété totiz zazivd formu nabozenské diskriminace.’s
Projevy této diskriminace a jeji dopady se mohou stejnym
zplisobem promitat v rdmci vzdéldvaciho procesu. Je nutné
podotknout, Ze ptipady ndboZenské diskriminace v praci nej-
sou v porovndni s ostatnimi druhy diskriminace (pohlavi, vék
apod.) natolik zmapovany. Jednim z divodi je, Ze v mnohych
ptipadech mtize ndbozenska diskriminace byt propojenais ji-
nymi formami, napf. genderovou. Vétsina protidiskriminac-
nich opatfeni se zamétuje prave na tyto zmapovanéjsi druhy
a proto neni problematika nabozenské diskriminace prioriti-

zovana.

Jednémi z nejbéznéjsich projevii jsou mikro-
agrese a stereotypizace ze strany spolupracovnikil

avpripadé profesi v sektoru sluzeb i ze strany

Mikroagrese jsou slovni Gtoky, které se
c¢asto maskuji jako vtip. V kontextu
ndbozenské diskriminace b{vaji
spojovdny se stereotypizaci, coz jsou
predsudky vaéi lidem jiného
ndbozenstvi, které nejsou nijak

podloZené a mivaji negativni konotaci.

wZhruba 27 % zaméstnancu
na svéteé totiz zaziva formu
nadbozenské diskriminace®

* Obrazek ¢islo 2 ukazuje, v kolika zemich byly nabozenské skupiny obtézovany na zakladé svého vyzndni vladou a na vetej-

nosti. I pfes vSechna pftijata opatfeni se pocet zemi, kde je ndbozenska diskriminace aktudlnim problémem zvysuje a mezindrodni

teSenti je stdle potiebné.
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zdkaznik. ¢ Mezi né pat¥i nevhodné vtipy, prezdivky
¢i otevfeny vysméch. Tyto projevy mikroagrese vici
ptislusnikiim riiznych vyzndni nejsou nutné defino-
vany jako diskriminace, je tudiZ ndro¢né se proti nim
z pravniho hlediska brénit a vytvéreji tak Sedou nede-
finovatelnou zénu. Mikroagrese mohou vyrazné nega-
tivné ovlivnit lidské Zivoty a mentdlni zdravi, vzhle-
dem k tomu, Ze na ni lidé mohou narazit v kazdém
kroku pracovniho procesu. Uz v rdmci hleddni prace
a ptijimacich pohovorti neni nezvyklé se setkat se ste-
reotypizaci spojenou s ndboZenskym vyzndnim a jeho
projevy. Ddle ¢asto prichdzi i vycleniovéni z kolektivu,

které mizZe byt nevédomé, ale casto vychdzi

Diskriminace naboZenskych mensin

z ptedsudkti. Zkusenosti jednotlivych ptislusnik riiz-
nych vyznani jsou zdroven casto odliSné. Zatimco Zidé
amuslimové zakousi nardzky, ovlivnéné orientalis-
mem, kvili jejich prisluSnosti ke stereotypizované
skuping, pro kfestany a ateisty mohou byt castéjsim
problémem nardzky na osobni Zebticek hodnot a jejich
souvislost napf. s politickymi ndzory."” Vytazeni z ko-
lektivu mtize byt i vysledkem strachu z nevédomého
urazeni kolegy, kde se jako lepsim fesenim zdd s nim
nekomunikovat viibec. V tomto ptipadé zamér nemusi
byt diskriminacni, ale pfispivd k nepfivétivé atmo-

sfére®

Orientalismus je studium Blizkého a Dalného vgchodu, které je silné poznamendno

koloni&Inimi pfedsudky zdpadnich védcl. Neposkytuje tedy vidy presné Gdaje

o zkouman{ch fenoménech, ale jen ¢asteény, Casto zkreslen(, obrazek.”

4.3.3. Symboly a naboZenské svatky
VvV pracovnim prostredi

Vétsina lidi vyzndvajici ndbozenstvi, které se vy-
jadfuje specifickymi symboly, jako je naptiklad oble-
ceni (Satky, hidZzdb, abdja), radé€ji preventivné tyto sym-
boly skryvaji. Pokud se viibec rozhodnou si dané oble-
¢eni vzit na sebe, Casto si pak pfipadaji nepatficné, nebo
se ptimo obavaji diskriminace, ktera by mohla kvili
témto symboltim ndsledovat. Tento fenomén je patrny
zejména v pracovnim prostfedi> Mezi tyto symboly
nepatti jen obleceni, i pfesto, Ze je jednim z nejdisku-
tovanéjsich bodii v této tématice. Radi se mezi né na-
ptiklad i zdkaz dekoraci, které mohou mit ndbozenské
konotace** Volno kvuli ndbozenskym svatkim je
velmi oZehavé téma, zejména kvili neshoddm, které
mohou nastat mezi ndboZensky a nenabozensky zalo-
Zenymi zaméstnanci. Zde je Casty pocit diskriminace
naopak u ateisticky zalozenych pracovnikli v pfipadé,
kdy si kolega, ktery vyzndva néjaké nabozenstvi, mize
vzit z dvodu svédtku volno a od ostatnich se v tyto dny
ocekava prdce. Je tedy otdzkou, zda jsou urcité davody
pro uvolnéni z pracovnich povinnosti prioritnéjsi nez
jiné.? NaboZenska diskriminace muze vést i k nepfiji-
mdni jinak vhodnych kandiddti na pracovni pozice
kvili nepodlozenym pfedsudkiim anebo naopak zba-
vovdni se jinak schopnych a vhodnych zaméstnanct.
Odpirdni rovnych prilezitosti ma dalekosdhlé nega-

tivni dopady na lidské zivoty.>

Number of countries where religious groups were
harassed in 2018 similar to previous two years

Number of countries where religious groups were harassed, by year
07 '08 '09 '10 ’'11 '12 ’13 '14 ’15 '16 ’'17 ’'18
Christians 107 95 96 111 105 110 102 108 128 144 143 145

Muslims 96 91 82 90 101 109 99 100 125 142 140 139
Jews 51 53 63 68 69 71 77 81 74 87 87 88
Others* 33 34 39 52 42 39 38 43 50 57 50 656
Folk religions** 24 19 24 26 23 26 34 21 32 41 38 37
Hindus 21 18 11 16 12 16 9 14 18 23 23 19
Buddhists 10 11 7 15 9 13 12 10 7 17 19 24
Unaffiliated CODING WAS NOT DONE 3 5 4 14 14 23 18

Any of above 152 135 147 160 161 166 164 160 169 187 187 185

* Includes Sikhs, members of ancient faiths such as Zoroastrianism, members of newer
faiths such as Baha'i, and other religious groups.

** Includes, for example, followers of African traditional religions, Chinese folk religions,
Native American religions and Australian aboriginal religions.

Note: This measure looks at the number of countries in which groups were harassed, either
by government or individuals/social groups (or both). It does not assess the severity of the
harassment. Numbers do not add to totals because multiple religious groups can be
harassed in a country. The figure for other religious groups for the year ending in December
2012 and the any-of-the-above figure for the year ending in December 2011 have been
updated to correct minor errors in previous reports.

Source: Pew Research Center analysis of external data. See Methodology for details.

“In 2018, Government Restrictions on Religion Reach Highest Level Globally in More Than a
Decade”

PEW RESEARCH CENTER

Obrdzek 3: Souhrnnd grafika poctu zemi, ve kterych probihalo prond-
sledovdni ndboZenskych mensin podle vyzndni a roku
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4-3-4- Nasili

Nejvyostfenéjsi formou ndbozenské diskrimi-
nace je ndsili. I presto, Ze prondsledovani nemusi vzdy
zahrnovat ndsili, ve vétsiné pripadt tomu tak je a ¢isla
jsou alarmujici. Nabozenské mensiny jsou néjakou for-
mou pronasledovany ve 185 stdtech. Tato prondsledo-
vani pak v disledku stdtnich restrikci vii¢i mensindm
Casto usti v rlizné formy stdtem podporovaného ndsili.
Ndsili ovSem miiZze byt vyvoldno i mezi jednotlivymi

Vv

mensinami navzdjem.> Nejdrasti¢téjSim projevem

5 Role HRC

Rada pro lidska prdva v této tematice hraje velmi
dualezitou roli. Zajistuje kontrolu dodrzovani lidskych
prav, které jsou stanovené v dokumentech ptijatych
Valnym shromazdénim OSN. Z nich jsou nejdiilezitéjsi
jiz zminéné — VSeobecnd deklarace lidskych prav?7, De-
klarace OSN o odstranéni vSech forem nesndsenlivosti
a diskriminace?®, Mezindrodni pakt o ob¢anskych a po-
litickych pravech® a Umluva o diskriminaci (zamést-
ndni a povoldni) ¢. 1113°. Na zdkladé téchto umluv jsou
vSechny stdty vdzdny k prevenci diskriminace
a k tomu, aby zajistily, Ze vSichni ob¢ané mohou vyu-
zivat svych ptrirozenych prav, véetné prava na svobodu
vyzndni, volné a bez diskriminace. HRC vyddva roz-
sahlé kazdoro¢ni reporty, ve kterych upozoriuje na ak-
tudlni problémy a doporucuje, jakym zplisobem s nimi
nakladat.

5.1 Podporované projekty

Umluvy a mezinarodni smlouvy nejsou ovsem
jedinym ndstrojem HRC pro boj s diskriminaci a bez-
pravim. HRC podporuje fadu projektd s cilem rozvi-
nuti mezilidského pochopeni a podpory mensin. Nej-
vétsim z nich je projekt ,Vira pro prava”, v jehoz roz-
mezi a pisobnosti je snaha spojit a reflektovat vztahy
mezi svétovymi nabozenstvimi a pravem. Zakladajicim
dokumentem je Bejrutska deklarace3* z roku 2017,
ktera prohlasuje, Ze pro vSechny véfici je dulezité se
spojit dohromady a pouzit viru k propagaci lidskych
prav, protoze z toho ve vysledku mtize benefitovat celé
mezindrodni spolecenstvi.3* Deklarace oslovuje i ndbo-
zenské autority, aby se vice sousttedily na to, co jed-
notliva nabozenstvi spojuje, misto toho, aby prosazo-

valy orientaci na rozdily a jejich vymdhani. K této

Diskriminace nabozenskych mensin

ndbozenského nasili je genocida. Ndbozenskd genocida
je zlo¢in pachany za ucelem zniceni nabozenské sku-
piny nebo jeji &asti. Ciny s ni spojené spadaji do néko-
lika kategorif a patfi mezi né vrazdéni ¢lent skupiny,
kondni ndsili na jejich ¢lenech, systematické vytvdreni
zivotnich podminek, které povedou k jejimu zniceni,
zamezovani porodll a presouvdni jiz narozenych déti
do jinych skupin.?s Nasilnou perzekuci zaziva celosvé-

tové naptiklad pfes 300 milionii k¥estani1.2®

deklaraci se také poji osmndct zdvazki pro zlepseni na-
pliovdni lidskych prdv. Jednim z nich je naptiklad
snaha zamezit pouzivani pojmu ,statniho nabozenstvi’

k diskriminaci jakéhokoli jedince ¢i skupiny.3
5.2 Role zvlastniho zpravodaje

Déle se HRC spoléhd na reporty zvlaStniho zpra-
vodaje pro svobodu ndboZenského vyzndni nebo pre-
svédceni. Tento zvlastni zpravodaj je nezdvisla osoba
jmenovanad HRC, jejiz ticelem je identifikovat a upo-
zornit na existujici a vznikajici problémy, které by
mohly brdnit v naplilovdni lidskych prdv. V rdmci
svého manddtu podnikd stdtni ndvstévy, na zdkladé
kterych vytvdti reporty, ddle komunikuje s jednotli-
vymi staty o ptipadech a problémech, které by mohly
vést k prekazkam nebo porusovani vykonu prav a svo-
bod. V neposledni fadé vytvéti pravidelné kazdoroéni

reporty ohledné vyse zminénych trenddi a problémi .3+

5.3 Aktivity Vyboru pro lidska

prava

HRC také usilovné podporuje aktivity Vyboru
pro lidskd prdva. Ten je sestaven z osmnadcti ¢lenti a za-
méfuje se na kontrolu implementace a dodrzovéni
opatteni uvedenych ve vyse zminéném Mezindrodnim
paktu o obcanskych a politickych pravech. Stity jsou
povinny poskytnout Vyboru rocni reporty ohledné
implementace téchto opatfeni, tyto reporty jsou poté
dtikladné zkoumdny a Vybor na jejich zakladé urcuje
a adresuje identifikované problémy, které jsou ddle po-
stoupeny k feSeni rliznymi zpiisoby > Nevydava rezo-

luce, pouze ,Obecné ptipominky” 3
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6 Shrnuti

I ptes mnohaleté snahy a aktivni usili HRC v podobé
mezindrodné zdvaznych smluv, kondni na zdkladé re-
portil zvldStniho zpravodaje a podpory mirovych ¢in-
nosti se snahou o vzdjemné porozuméni mezi mensi-
nami, je nabozenska diskriminace stdle velkym problé-
mem, ke kterému dochdzi ve vétsiné stati svéta. At uz
se jednd o diskriminaci ve vefejném prostoru ze strany
obcand, jinych ndbozenskych mensin anebo dusled-

kem stdtnich restrikci, je tento fenomén denné

Diskriminace naboZenskych mensin

zazivany mnoha lidmi. Nelze také nezminit diskrimi-
naci, kterd probihd v pracovnim prostfedi a ¢asto bez
jakychkoliv represi, protoze nékteré jeji projevy jsou
jen obtizné pravné postizitelné. Je tedy potteba, aby
mezindrodni spolecenstvi naddle aktivné pracovalo na
odstranéni téchto konfliktd a podilelo se na odstranéni
ndbozenské diskriminace z lidskych Zivotdl stejnym
zpusobem, jako jsou odstrafiovany vSechny ostatni

druhy diskriminace.
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Diskriminace naboZenskych mensin

Otazky pro jednani

e  Mad vase zemé statni nabozenstvi? Pokud ano, jakym zplisobem se propisuje do pravniho systému? Po-
kud ne, ma vds stdt prioritizovanou ndboZenskou majoritu?

e Jak vds stdt pristupuje k mensSindm?

e  Ptistoupil vas stat k vladnim regulacim ndbozenskych projevii? Tykd se to jen specifické mensiny? Jak
to oddivodiiuje?

e Jsou ve vami zastupovaném stitu zaznamendny piipady nabozenské diskriminace?

e Méla by HRC podnikat néjaké kroky proti nerespektovani svobody ndbozenského vyzndni, nebo by to
meéla byt ¢isté zaleZitost kazdého stdtu?

e Jak se vas stat stavi ke snaham HRC o snizeni vyskytu diskriminace skrz kroky s mezinarodnim presa-

hem?

Doporucené zdroje
Doporucené zdroje (které nejsou uvedené v textu)

1. Pro orientaci v OSN dokumentech, poskytnou vam ptehled o podobé a formé a samoziejmé jejich obsah je
vhodny zndt pro toto téma

Rezoluce ohledné manddtu Zvldstniho zpravodaje:

https://undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=A%2FHRC%2FRES%2F49%2F5&Language=E&Device-

Type=Desktop&LangRequested=False
Report zvlastniho zpravodaje:

https://www.ohchr.org/en/documents/thematic-reports/ahrc -hatred-basis-religion-or-belief-special-ra-

pporteur-freedom
Kroky, které HRC zavedl, miize zavést:

https://www.ohchr.org/en/instruments-listings

Ro¢ni reporty HRC

https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/documents

2. Specifické ptiklady k diskriminaci

https://www.personneltoday.com/hr/religious-discrimination-religion-at-work

https://www.cleveland.com/business/2011/11/religion and the workplace don.html

https://www.shoosmiths.com/insights /articles /discrimination-in-the-workplace-protecting-religion-and-be-

https://www.pewresearch.org /religion/2020/11/10/in-2018-government-restrictions-on-religion-reach-

highest-level-globally-in-more-than-a-decade

3. Diilezité udaje o vlddnich restrikcich ve Vasi zemi
https://www.pewresearch.org /religion /feature/religious-restrictions-around-the-world

https://www.pewresearch.org/religion/2024/03/05/globally-government-restrictions-on-religion-reached-

peak-levels-in-2021-while-social-hostilities-went-down
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Prazsky studentsky summit

Prazsky studentsky summit je unikdtni vzdéldvaci projekt existujici od roku 1995. KaZdorocné
vzdéldva pres 300 studentt stiednich i vysokych skol o soucasnych globdlnich tématech, a to
predevsim prostfednictvim simulace jednani ¢tyt klicovych mezindrodnich organizaci — OSN,
NATO, EU a Gz2o.

Asociace pro mezinarodni otazky

AMO je nevlddni neziskova organizace zaloZend v roce 1997 za ucelem vyzkumu a vzdéldvani
v oblasti mezindrodnich vztahd. Tento pfedni ¢esky zahranicné politicky think-tank neni spjat
s zadnou politickou stranou ani ideologii. Svou ¢innosti podporuje aktivni pfistup k zahrani¢ni
politice, poskytuje nestrannou analyzu mezindrodniho déni a otevird prostor k fundované dis-
kusi.
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