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1 Jak cist background

Tento background report vznikl za ucelem na-
¢rtnuti problematiky zaméstnavani mladeze a slouzi jako
podkladovy materidl pro simulované jedndni Mezind-
rodni organizace prace (ILO) na Prazském studentském

summitu. Jeho obsahem je nejen samotné uvedeni do

Zenevské Gmluvy: mezinarodni
amluvy, které béhem valky chrani
osoby, které se netdastni boja (civi-
listé, zdravotnici, humanitarni pra-
covnici] a ty, kteff jiZ nemohou bojo-
vat (zranéni, véledni zajatci).

2 Uvod

Mladi lidé predstavuji budoucnost a nastaveni
jejich vztahu k préci je tudiz klicové. Prestoze tento vztah
ovliviuje celad fada faktorti, mezi nejvyznamnéjsi patti
vzdélani, socioekonomické zdzemi agender.! Samotna
(ne)zaméstnanost poté uzce souvisi s ptijmovym zataze-
nim dané zemé, mirou jeji politické a ekonomické stabi-
lity a s jejimi kulturnimi a historickymi predpoklady.?
Aby bylo mozné predejit negativnim dopadiim selhani
trhu prace, ktery mladé lidi zcela nezahrnuje, je nutné te-
sit rozdily nejen mezi mladymi a dospélymi, ale rovnéz
mezi zenami a muzi3

Faktory, mezi néz patfi naptriklad nedostatek
pracovnich prilezitosti,

pozadavky na predchozi

Zaméstnavani mladeze

»V{Jstavba osad byla
vyhodnocena jako
poruseni mezinarod-
niho prava a ¢étvrté
Zenevské amluvy®

tématu, ale rovnéz kapitola ,Otazky pro jedndni” a nava-
zujici ,Doporucéené a rozsitujici zdroje”, které delegatovi
pomohou pfi psani stanovisek ¢i samotné rezoluce a po-

slouzi k lepsi orientaci pfi jednani.

zkuSenosti (které jsou pro novacky na trhu prace obtizné
ziskatelné), finan¢ni zajisténi jednotlivce, silna konku-
rence mezi vrstevniky, posuzovani zZivotopisi umélou
inteligenci a v neposledni fadé ekonomicka krize zpiiso-
bend pandemii covidu-19, silné ovliviiuji moznosti mla-
dych lidi zapojit se do pracovniho Zivota.45 ¢

Cilem tohoto backgroundu je poskytnout dele-
gatim ndhled na specifické postaveni mladych lidi na
trhu prace, na vyzvy a prekazky, se kterymi se pti hledani
zaméstnani potykaji a v neposledni fadé na moznosti fe-

Seni, na néz by se méla mezinarodni komunita zamérit.
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3 Vztah mladvych a dospélych k pracovni sfére

Koho povazujeme za mladez?

ACkoliv na obecném vékovém vymezeni mlddeZe (rovnéZ oznadované terminem

»mladi lidé”) nepanuje pFfesnd shoda, tento background vychdzi z definice Organizace

spojen{ch narodd, kterd za mlddeZ oznaduje véechny osoby ve véku 15 oz 2l let (vEetné).

V soucasné dobé tvofi tato skupina, Citajici 1,2 miliardy lidi, 16 % svétové populace.

Vztah lidi k pracovni sféfe miizeme obecné
rozdélit na tfi zdkladni kategorie: zaméstnani, nezameést-
nani a postaveni mimo pracovni silu. Za zaméstnané
povazujeme ty, ktefi odvedou minimdlné hodinu
prace za tyden a dostanou za ni urcitou formu od-
mény. Nezaméstnani sice zaméstndni nemaji, ale ak-
tivné jej hledaji. T¥eti skupinou jsou lidé postaveni
mimo pracovni silu, tj. nejsou ani zaméstnani, ani neza-
méstnani a zdroven praci bud aktivné nehledaji, nebo
nejsou na pracovnim trhu momentalneé k dispozici.? Sem
se mohou, avsak nemusi, fadit také studenti, jichz je ce-
losvétové vétSina postavena mimo pracovni silu.® Prvni
dvé skupiny dohromady tvofi pracovni silu, naroz-

dil od skupiny tfeti, do které spada i tzv. potencidlni

LABOUR FORCE
A
_“1-."

they have a job

[produce goods or provide services

Fnrwnht:l

jobless, available and
looking for a job

pracovni sila. Tu tvofi skupina lidi, kterd
sice v soucasnosti neni na pracovnim trhu k dispo-
zici, avsak je pripravena se zapojit do budoucna.
Spadaji sem i lidé, kteti by k dispozici byt mohli, ale
zameéstnani v danou chvili nehledaji.? Diivody, pro¢
si tito lidé praci nehledaji, maji ¢asto koteny ve struktu-
ralnich bariérach, které mladym lidem znesnadnuji, ba
dokonce znemoznuji ucast na pracovnim zivote.

Pojem ,nezaméstnany” vsak nemd u dospélych
a mladych lidi stejnou vypovédni hodnotu. U mladych
lidi je mnohem dtlezitéjsi sledovat jiné ukazatele, a to

v ramci tzv. school-to-work procesu.® 1 12

jobless, not available
and/or not looking for a job

a NS

Yl =,

EMPLOYED

Time-related

underemployed

UNEMPLOYED

OUTSIDE THE
LABOUR FORCE

Potential
labour force

they have a job but work less

| _hours than a certain threshold,
want to work more hours, and
are available for it

Obrdzek 1 — Vztah lidi k pracovni sféte.

Available potential jobseskers

(jobless, available but not looking for a job)
b

Unavailable jobseekers

(jobless, loaking for & job but not available)
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3.2 School-to-work

Proces school-to-work umoznuje mladym li-
dem ptechod ze skoly do produktivniho a diistojného za-
méstnani.B Tento proces vsak neni linedrni a je mozné jej
rozdélit do tfi zdkladnich fazi, a to na pfechod dokon-
¢eny, probihajici a nezapocaty. Pro mlddeZ je cilem sviij
proces dokoncit a prejit tak do stabilni nebo docasné
uspokojivé formy zaméstndni. Predtim vSak musi projit
mezistddiem, kdy napfiklad studuji a jsou zdroven za-
méstnani nebo nezameéstnani, nestuduji a jsou nezameést-
nani, nebo nejsou ve skole a pracuji v docasné neuspoko-
jivé praci. V ptipadé nezapocatého prechodu jsou mladi
lidé postaveni mimo pracovni silu a budto studuji, ¢i ni-
koliv a zaroven nemaji zamér najit si praci.*4 Celosvétoveé
jsou zeny k nezapoceti svého ptechodu ze skol do za-

méstnani nachylnéjsi nez muzi.*s

»Kazd{ patg mladg ¢lovék

~» ~ P a ~ Ve -
na svete nema zamestnani a
ani se neuacastni vzdélavani

nebo odborné pripravy.”

3.3 NEET

Klicovym ukazatelem je NEET (Not in Em-
ployment, Education or Training), vyjadfujici podil
mladych lidi, ktefi nejsou zameéstnani a ani se neu-
Castni vzdéldvani nebo jiné odborné ptipravy (mu-
Zeme je nazvat nefinnymi).*® Tato klasifikace
umoznuje $irsi zachyceni problému, nez jaké nabizi
zameéfeni na pouhou ,nezaméstnanost mladeze”, ne-
bot jak bylo pravé popsdno, clovék muze byt neza-
méstnany a zdroven studovat.

Kazdy pdty mlady ¢lovék na svété nema za-
meéstndni a ani se neucastni vzdélavani nebo odborné
ptipravy.” Tim ptichdzi o moZnost rozvijet dovednosti
pozadované trhem prdace, coz do budoucna znacné sni-
zuje jeho predpoklad pro zajisténi diistojné prace. Zhruba
13 % mladych lidi ve véku 15-17 let pracuje v zaméstnd-
nich, kterd jsou riskantni a nebezpetnd.’® V $ir§im mé-
titku problém negativné dopadd na socidlni soudrZnost
statu a udrzitelnost jeho ekonomického rastu.?® 20

Zejména u nezaméstnanych mladych lidi totiZ existuje

Zaméstnavani mladeze

NEET:

267

million

Employed:

429

million

Not employed
but in education:

509

million

Obrdzek 2 — RozloZeni mladych lidi ve vztahu k trhu prdce.

zvysené riziko zapojovani se do krimindlnich aktivit,
jako je naptiklad obchodovéni s drogami, pachani nasil-
nosti nebo rekrutovdni teroristickymi skupinami. 22
Obecné plati, ze Zeny jsou k ziskdni statusu
NEET daleko nachylnéjsi nez muzi. Dtvodem,
ktery Casto vyusti v jejich trvalé postaveni
mimo pracovni silu, jsou povinnosti spojené
s péci o rodinu a domdcnost.z Celosvétove Zije
se statusem NEET pfes 30 % mladych Zen,
z nichz tfi ¢tvrtiny vyjadtily zajem v budouc-
nosti pracovat.?¢ V urcitych statech® je horsi
ptistup zZen k pracovni sféfe silné podminén
tamnimi sociokulturnimi faktory a je otazkou,
jak docilit sniZzeni rozdilli napfi¢ svétovymi regiony
v moznosti zaméstndvani zen.

Rovnéz mira necinnosti mladych lidi se region
od regionu lisi, nebot tuzce souvisi jak s ekonomickymi,
tak s kulturnimi faktory dané oblasti a je soucasné obra-
zem bariér, které mladym znemoznuji ucast na pracov-
nim zivoté .2 7

3.4  Vékova hranice
pro vstup do zaméstnani

Détskou praci ILO definuje jako praci, ktera pti-
pravuje déti (osoby mladsi 18 let) o jejich détstvi, poten-
cidl a distojnost a ktera skodi jejich fyzickému a/nebo
mentdlnimu rozvoji.?® Takova préce je zdroven mentdlné
nebo moralné nebezpecnd a Skodlivd a zbavuje déti moz-
nosti chodit do skoly, nuti je pfedcasné ukoncit vzdela-
vani nebo kombinovat Skolni dochdzku s nadmérné
dlouhou a téZkou praci.?® Zaméstnanost mladeze naproti
tomu neni nebezpecnd a ani nijak nezasahuje do vzdéld-

vani3® Umluva ILO o minimalnim véku pro vstup do
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zaméstndni stanovuje onu vékovou hranici na 15 let, pti-
¢emz do 18 let nesmi byt mlady clovék zaméstnavan
v podminkach, které ,ohrozuji (jeho) zdravi, bezpecnost

a moralku.” 3

4 Nezaméstnanost mladych

a dospélych

Pomér nezaméstnanych mladych lidi je dle stu-
dii ILO ttikrat vyssi nez dospélych. Jednim z divodt je
bezesporu mensi pracovni zkusenost a nedostatek infor-
maci o volnych pozicich.3? Pomérné vyznamnou roli déle
hraje finanéni zabezpeceni a zazemi rodiny. Mlady clo-
vek, ktery shdni praci, aby si z vydélanych penéz mohl
zajistit zdkladni potfeby, sahne c¢asto hned po prvni
mozné nabidce (nejcastéji v neformdlnim sektoru, kde
prevlada riziko automatizace pracovnich pozic a ztraty
zaméstnani), jelikoz mu jeho situace neumoznuje vyckat
a hledat si praci odpovidajici jeho dovednostem a pred-
stavam.3 Casto se pak dany jedinec ocitd ve slepé uli¢ce,
kdy ma nevyhovujici praci, pfi niz nemtze ddl rozvijet
dovednosti, jez by mu v budoucnu usnadnily pfistup
k préci dastojnéjsi, a kdy muze vlivem demotivace skon-
¢it mimo pracovni silu.34

Podil zaméstnané mlddeze od roku 2008 do
roku 2020 celosvétove klesl o 9 %,% 3¢ coz je zplisobeno
zmensSujici se populaci ve véku 15-24 let, rostoucim po-
¢tem mladych, ktefi ve skole setrvavaji déle a soucasné
odkldddanim vstupu na trh prace kvili strachu z nemoz-
nosti najit si zameéstndani, nedostatku informaci o nabid-
kach volnych pozic ¢i kvili upfednostnovani zkuseneé;j-
$ich pracovnikii.37 38 Specificky jsou na trhu prce znevy-
hodnény zeny, pticemz se udava, ze kazda pata divka po-
rodi jiz pfed dovrsenim svych 18 let, coz mlze vyustit
v preruSeni vzdélavani, socidlni izolaci ¢i omezené na-

bidky praces

4-1 Potrebné dovednosti pro zajis-
téni distojné prace

Aby mlady clovék uspél pfi hleddni prdce

a dokdzal v ni setrvat, pottebuje nabyt tyto druhy doved-

nosti: zdkladni, digitdlni, pfenosné a technické a od-

borné.«° Dané dovednosti 1ze postupem casu ziskat pro-

sttednictvim formadlniho ¢i neformadlniho vzdéldvani,

v prdci ¢i v komunité. Obzvlasté technické kompetence

Zaméstnavani mladeze

-,POMEér nezamést-
nanjch mladjch
lidi je dle studii
ILO tFikrat vyssi
nez nedospéljch.”

nabyvaji na diilezitosti, hlavné kviili rostoucim pozadav-
kiim na pocita¢ovou gramotnost a z divodu pfesunu
mnoha pracovnich nabidek do online prostoru.+
Nejcastéji 1ze pottebné dovednosti ziskat ucasti
na formdlnim vzdélavani. Organizace spojenych ndrodi
stanovila jako 4. cil udrzitelného rozvoje (Sustainable De-
velopment Goal) ,zajistit rovny pfistup k inkluzivnimu
a kvalitnimu vzdéldni a podporovat celozivotni vzdela-
vani pro vSechny”. Celosvétové vsak vice nez polovina
déti nedosdhne vyssiho sekundarniho vzdélani, coz
vzbuzuje pochybnosti ohledné uspésnosti naplnovani
tohoto cile.#* Obvykld centralizace formalniho vzdeéla-
vani do meést navic zpiisobuje, ze se spousta déti z ven-
kovskych komunit ucastni neformalniho zptisobu vzde-
lavani. Zde vsak existuje zvysené riziko vyuzivani zasta-
ralych materidldi, které se v kombinaci s nevyhovujicim
vyukovym prostfedim odrazi na kvalité vzdélani a pti-
spivaji k pfesunu mladych lidi do Sedé ekonomiky.43
Mnoho déti se ve Skole nenauci zdkladnim znalostem,
coz ma celozivotni dopad na jejich konkurenceschopnost

na trhu prace.+4

Formalni vs. neformalni vzdélavani

Dle definic OECD se formalni vzdéla-
vant lisi od neformalniho zachovanim or-
ganizace, struktury a u¢ebnich cild. Stu-
dent k této formé vzdélavani pfistupuje
s cilem ziskat védomosti, dovednosti nebo
kompetence.

Neformalni vzdélavani naproti tomu
neni organizované a nemd presné stano-
vené ucebni cile. Proto se o ném casto
mluvi jako o ,uceni se zkuSenostmi”.
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Key barriers accessing opportunities to developing skills for work

Barriers for those who have:

Completed lower secondary

© un:lid -t

Dropped out of education

A

Lack of prior
acquisition of
foundation and
transferable skills
through lack of

® 9
i
Discriminatory
policy or practice
related to gender

or marginalized
groups

For older
adolescents

Formal
educational entry
requirements for
entry into upper
secondary

Costs Location

Mainly urban
location of formal
education and
training provider

Direct and indirect

access to quality education / TVET
pre-primary and
primary education
during the first

decade

Obrdzek 3 — Klicové prekdzky v ptistupu k prilezitostem pro rozvoj pracovnich dovednosti.

5 Jak mladym lidem zajistit diistojnou praci

Pojmem diistojnd prace se rozumi zajisténi pro-
duktivni prace, za kterou je nabidnuta spravedliva od-
ména, ktera spliuje podminku bezpecnosti na pracovisti,
poskytuje socidlni ochranu vSem pracovnikiim a zaru-
Cuje rovné zachdzeni a nabidku pfilezitosti pro vsechny.
Dtstojna prace dale zarucuje moznost osobniho rozvoje
a socialniho zaclenéni, pravo svobodné vyjadrit své zne-
pokojeni a podilet se na rozhodnutich, ktera ovliviuji zi-
vot zaméstnanci.4® V ptipadé mlddeze je pak zapotfebi
investovat do tvorby novych pracovnich pozic a prosa-
zovat zlepSeni pracovnich podminek, zameéstnaneckych

prav a socidlni ochrany.+

5.1 Mladi lidé v neformalni ekono-
mice

Prdce mladych lidi byva ¢asto spojena s niz-
kymi odmeénami, Spatnymi pracovnimi podminkami
aomezenou prdvni a socidlni ochranou, a to zejména
kvili skutecnosti, Ze se tato prace Casto odehrava v ne-
formdlnim sektoru.#® Jednd se o typ ekonomiky, kde lidé
pracuji mimo pracovnépravni ramec daného statu — napt.
pracuji bez smlouvy, nejsou za né odvadény dané nebo
neni dodrzena maximalni pracovni doba.#® ZkusSenost

z prvniho zameéstnani vsak podminuje nejen celozivotni

pristup lidi k praci, ale nepfimo také budouci rozvoj je-
jich zemé >° Vyzvou tak ziistavd, jakym zpiisobem lze bo-
jovat proti rozriistdni tohoto sektoru a jak vytvofit

vhodnad pracovni mista pro mlddez v sektoru formalnim.

Formal
employment:

23%

Informal
employment:

77%

Obrdzek 4 — Procentudlni rozlozeni mladych lidi pracujicich
ve formdlnim a neformdlnim zaméstndni.

5.2 Existence a ratifikace konvenci

Vétsina mezindrodnich pracovnich norem po-
kryva i oblast prav mladych lidi5* V tomto ohledu jsou

nejvyznamneéjsi konvence (Umluvy), které se zabyvaji
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napfiklad nucenou a détskou praci, rovnymi ptileZi-
tostmi a zachdzenim, vysi minimalni mzdy, délkou ma-
ximadlni pracovni doby, bezpec¢nosti na pracovisti nebo
pracovnimi pravy ptistéhovalci.5

Konvence se stdvaji zavaznymi pro ty clenské
staty ILO, které je ratifikovaly. Tyto staty opakované po-
davaji zpravy o pokrocich u¢inénych v danych oblastech.
Organizace je ndsledné vyhodnoti a poskytne ptipadné
poradenstvi pro zlepsSeni nedostatkil. Ack oliv ma ILO
187 clent, nékteré z konvenci jsou ratifikovany ani ne
polovinou z nich (p¥ikladem miize byt Umluva o stanoveni
minimdini mzdy, kterou dosud ratifikovalo jen 54
stat13).5¢ Ve statech, kde konvence nejsou ratifikovany,
nemusi byt mladi lidé dostate¢né chranéni a maze do-
chazet k porusovani jejich prav. Divody pro zdrzeni se
ratifikace jsou odlisné, mohou vsak souviset s dvoji apli-
kovatelnosti umluv - rozdilnym uplatnovanim dmluv

vici mladym lidem oproti dospélym.s

5.3 Pojisténi pro pripad ztraty za-
méstnani

Cilem pojisténi pro ptipad ztraty zameéstndni je
chrénit zameéstnance pted chudobou zpiisobenou ztratou
zameéstnani a soucasné jim dat prostor najit si v mezicase
préci novou.5® 57 Pobirdni davek z pojisténi byvd podmi-
néno napt. délkou trvani predchoziho zaméstnani nebo
ucasti na odborném skoleni, a ma tudiz tendenci neza-
méstnaného motivovat k aktivité.s® V zemich, kde neni

pojisténi zavedené vilbec nebo je jeho pokryti

Zaméstnavani mladeze

nedostatecné, slouzi lidem prace v neformdlnim sektoru
jako nahrada ¢i doplnéni tohoto zabezpeceni, které si ne-
mohou zajistit formalné.» Je tedy otdzkou, zda by imple-
mentace pojisténi ve statech, kde dosud neni, pomohla
zmirnit pfesun mlddeZe do neformalni ekonomiky.
Pokud jde o propousténi, jsou k nému mladi
lidé oproti dospélym a zkusenym pracovnikiim ndchyl-
néjsi. Pro zaméstnavatele totiz byva vyhodnéjsi pone-
chat si jiz zauceného dlouhodobého zaméstnance, nez
vynakladat finance a sdilet know-how s nové ptichozim
mladym ¢lovékem (obzvlast pokud se hldsi na svou prvni
pracovni pozici a nemd pfedchozi zkuSenosti).® K snaz-
$imu propousténi mladych pracovniki rovnéz nahravd,
Ze byvaji vétsinou zameéstnani na dobu urcitou, na rozdil
od jejich zkusenéjsich kolegli se smlouvami na dobu ne-

urcitou.

»Prace mladgch lidi
bjva ¢asto spojena

s nizkmi odménami,
Spatnmi pracovnimi
podminkami a omeze-
nou pravni a socialni
ochranou.”

6 Dopady pandemie a mozna reseni do budoucna

Pandemie covidu-19 méla vazné dopady i na
zaméstnavani mlddeze. V roce 2020 se zaméstnanost
mladych snizila o 8,7 %, u dospélych to pro porovnani
bylo ,jen” o 3,7 %.%* Pokazdé, kdyz dojde k poklesu za-
méstnanosti mladych, vzriista simultdnné jejich podil
v nezaméstnanosti a NEET. V tomto ptipadé doslo
zejména ve sttedné ptijmovych statech k prudkému na-
riistu podilu mladych se statusem NEET oproti tém se
statusem nezaméstnanosti.®> Mezindrodni komunita
nyni stoji pfed velkou vyzvou, kterou je nalézt zpusob,
jak motivovat mladé lidi, aby se znovu zapojili do pra-
covniho zivota a vratili hodnoty NEET alesponi na pted-

covidovou uroven.®? DuleZitd je rovnéz role stdtnich

isoukromych zaméstnavateld a jejich ochota nabizet

pracovni mista mladym lidem.%4

6.1 Jak lze situaci zlepsit

Zaméstnavani mladeze a vyzvy s nim spojené
se dotykaji vSech svétovych regionti a ke zlepSeni stava-
jici situace je zapottebi spoluprdce na mezindrodni
urovni. Zakladem a soucasné i cilem zmény jsou politiky
na narodnich urovnich, které jsou opfené o spoluprdci
s dalsimi staty, odbornymi iniciativami, soukromym sek-
torem, zaméstnavateli a organizacemi reprezentujicimi
zajmy mladeze.

Je tteba vytvoftit nové kvalitni pracovni pozice

s dirazem na vyzdvihnuti mlddeze z chudoby a na jeji
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pfesun z neformdlni do formdlni ekonomiky. Neméné

diilezité je dodrzovani mezindrodnich konvenci, rovny

.V roce 2020 se zaméstna-

nost mlad{ch snizZila o

8,7 %, u dospéljch to pro
porovnani bylo ,jen* o 3,7

7 Shrnuti

Reseni problematiky zaméstndvani mladeZe je
kli¢ové pro sniZzeni genderovych nerovnosti, vymyceni
chudoby, zvyseni motivace mladych lidi, zajisténi jejich
diistojné zivotni urovné a v neposledni fadé pro rozvoj
svétovych ekonomik.7 8 A¢koliv nap¥i¢ svétem existuje
shoda na nutnosti investovat do rozvoje dovednosti mla-
deze pro usnadnéni jejtho budouciho vstupu na trh
prdce, lisi se ptistupy, které jednotlivé stdty aregiony za-
ujimaji. Plati totiz, Ze kazdy region je néc¢im specificky
a potykad se s odlisnou ¥fadou problémii.%?

V rozvojovych zemich nachazejicich se v regi-
onech, kde je celosvétoveé nejvyssi procentualni zastou-
peni mlddeZe a do budoucna nejvétsi potencidl pracovni
sily,7° se naptiklad misi problém rozsahlého neformal-
niho  sektoru s

nedostatecnymi  schopnostmi

Zaméstnavani mladeze

pristup, a to nejen ve vzdéldni, ale rovnéz v zameéstnani,
vytvoreni sité socidlnich zachrannych mechanismd, sti-
mulovdni nabidky a poptavky na trhu prace,
podpora samostatné vydélecné ¢innosti a pod-
nikdni mezi mladymi lidmi.®s Pozornost by se
méla rovnéz upinat na prevenci ziskani statutu
NEET, s niz se musi zacit jiz béhem povinné
skolni dochdazky, nebot za necinnosti a neza-
méstnanosti v dospélosti ¢asto stoji pfedcasny
odchod ze skoly.%¢

monitorovat redlny stav trhu prace.” 72 S tim rovnéz pri-
chdzi pozadavek umistit feSeni situace mladych lidi do
Cela agend ndrodnich politik a pfimét nejen statni, ale
isoukromé zaméstnavatele k jejich pfijimani na volna
pracovni mista. Zde hraje roli i mira regulace pracovniho
trhu stdtem a otazka, zda je flexibilnéjsi pracovni trh
opravdu kli¢em ke sniZeni nezaméstnanosti mladych.”
V neposledni fadé je sporna i otazka zpiisobu ochrany
mladych pracujicich a diivody statd pro ¢i proti ratifikaci
konvenci ILO.

Delegati ILO budou mit prostor pfinést novy
pohled na téma zameéstnavani mladeze a nalézt teSeni,
ktera mohou byt vhodnad pro rozvojové zemé i vyspélé

ekonomiky.

Prazsky studentsky summit | XXVIII. ro¢nik



Zaméstnavani mladeze

Otazky pro jednani

e Jak se miize mezindrodni komunita zasadit o snizeni po¢tu mladych lidi se statusem NEET? Je Vas stat ptipra-
ven k takovému kroku pfispét?

e Jakym zplisobem lze dosahnout stimulace nabidky a poptavky pracovnich pozic pro mladé lidi? Jak mtze Vas
stat spolupracovat pti odstrafiovani bariér v pfistupu k zaméstndni?

e Jaklze globalné motivovat zaméstnavatele k nabirdni mladych lidi do pracovnich pozic?

e  Mélo by ILO kldast dliraz na rozvoj dovednosti mladeze potfebnych pro uspésny vstup na trh prace? S kym by
ptipadné mélo spolupracovat a jaka know-how z oblasti vzdélani miize Vas stat sdilet?

e  Pokud se Vas stat potyka s problémem nizsi zaméstnanosti Zen, jak k nému ptistupuje? Jaké kroky by v této
oblasti méla podniknout mezindrodni komunita?

e Jakymi mechanismy miiZze ILO omezit zaméstndvani mladych lidi v neformalnim sektoru?

e Procje diilezité mezindrodni dodrzovani konvenci ILO tykajicich se pracovnich prav mladych lidi a které z nich
by mélo ratifikovat co nejvice stati?

e  Ma Vas stat mechanismus pro zajisténi socidlni podpory v nezaméstnanosti?

Doporucené zdroje

1. Zde naleznete podil mladych lidi se statusem NEET v jednotlivych statech. Ziskate nejen informaci o Vami zastu-
povaném statu, ale také celosvétovy prehled o problému.
https://ilostat.ilo.org/topics/youth/#

2. Na tomto odkazu zjistite, jaké konvence a regulace Vas stdt ratifikoval. To se Vam muzZe hodit pti jednani a pfi
shanéni garantii rezoluce.
https://www.ilo.org/global /topics/youth-employment/standards/lang--en/index.html
3. Jakym ptrekazkam musi mladi lidé Celit pfi shanéni prace v moderni dobé€ a je mozné je odstranit?
https://www.youtube.com/watch?v=HKqVg3_jOHM
4. Co pfesné si predstavit pod pojmem ,dlstojnd prace” se dozvite v kratkém videu Mezindrodni organizace préce.
https://www.youtube.com/watch?v=mZpyJwevPqc
5. Infografika vysvétlujici vztah mladeZze a distojné prace.
https://www.ilo.org/infostories/Stories/Employment/Youth-still-struggle-to-get-good-jobs#intro
6. Proc jsou mladi lidé ndachylnéjsi k ptijmové nerovnosti, jaké faktory ji ovlivnuji a jaké dopady mize do budoucna
zpusobit?

https://www.youtube.com/watch?v=7WegzglZIwA
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Prazsky studentsky summit

Prazsky studentsky summit je unikatni vzdélavaci projekt existujici od roku 1995. Kazdoro¢né
vzdéldva pres 300 studenttl stiednich i vysokych skol o soucasnych globalnich tématech, a to
predevsim prosttednictvim simulace jedndni ¢tyt klicovych mezindrodnich organizaci — OSN,
NATO, EU a Gz2o.

Asociace pro mezinarodni otazky

AMO je nevlddni neziskova organizace zaloZend v roce 1997 za ucelem vyzkumu a vzdélavdni
v oblasti mezindarodnich vztahti. Tento pfedni ¢esky zahrani¢né politicky think-tank nen{ spjat
s zadnou politickou stranou ani ideologii. Svou ¢innosti podporuje aktivni pfistup k zahranicni
politice, poskytuje nestrannou analyzu mezindrodniho déni a otevird prostor k fundované dis-
kusi.

Veronika Novotna

Autor je spolupracovnici Asociace pro mezindrodni otazky a ¢lenem pfipravného tymu Praz-
ského studentského summitu.
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