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1 Jak cist background

Background, ktery prdvé drzite v ruce, vznikl jako
materidl slouzici k seznameni se s problematikou union
bustingu, o némz se bude jednat pfi simulovaném jed-
nani Mezindrodni organizace prace (ILO) na Prazském
studentském summitu. Dokument by mél delegatiim
adelegatkdm slouzit k ziskani zdkladnich informaci
o dané problematice a zaroven k sepsani stanovisek je-

jich stath. I vzhledem k rozsdhlosti tématu vSak neni

2 Uvod

V poslednich letech sledujeme nartist nespoko-
jenosti pracujicich v fadé korporaci.* Tento fenomén s se-
bou mimo jiné pfinasi i vlnu zakladani novych odboro-
vych organizaci.? Pracujici, sdruzeni do téchto organizaci,
se snazi zlepsit své pracovni i obecné zivotni podminky.
Jejich snaha, pramenici z fady vnéjsich i vnitfnich fak-
tord, je ale kontrovdna ze strany zaméstnavateld pomoci
praktik souhrnné oznacovanych jako union busting (do
Cestiny volné pfelozeno jako rozbijeni odborti). Jedna se
o praktiky uzivané k potirdni zakladani a ¢innosti odbo-
rovych organizaci. V nékterych statech je ur¢itym skupi-
nam pracovnikl (napfiklad stdtnim zaméstnanciim, na-
motnikiim, pracovnikim ve vyvoznich zpracovatel-
skych zonéch) upirano pravo sdruzovat se v zaméstna-
neckych organizacich.3 Mnohé spole¢nosti i vlady nékte-
rych statli propoustéji pracovniky, kriminalizuji odbo-

rové aktivisty a jako ndhradu za né najimaji pristéhovalce

»Odbory neboli od-
borové organizace
jsou skupiny pracuji-
cich, jejichz hlavnim
poslanim je ochrano-
vat své ¢leny a pro-
sazovat jejich zajmy
a prava na praco-
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prace vSeobsahujici a Ctenafi je tedy doporuceno si pro-
studovat rozsifujici zdroje ¢i dohledat si zdroje vlastni.
Doporucujeme také disledné se zamyslet nad otazkami
obsazenymi v kapitole Otdzky pro jedndni, které vznikly
pro nasmérovéni delegdtii pfi jedndni, psani rezoluce ¢i

jejich stanovisek.

~Spoleénosti i viady
nékterjch statua pro-
poustéji pracovniky,
kriminalizuji odbo-
rové aktivisty a jako
nahradu za né naji-
maji pristéhovalce a
déti.”

a déti.4 Odborové organizace jsou nezakonné postiho-
vany nebo je do nich jinak zasahovano. V extrémnich
ptipadech jsou odborafi ze zaméstnani vyhazovani ¢i

jsou zatykani nebo zabijeni.

3 Odborové organizace

Odbory jsou nezavislé organizace pracujicich
zaklddané za ucelem prosazovdni a hdjeni z4jmt zamést-
nancti a zameéstnankyn. Jako takové hraji klicovou roli ve
snaze dosdhnout lepsiho odmériovani a pracovnich pod-
minek. Odbory neboli odborové organizace jsou skupiny
pracujicich, jejichZ hlavnim posldnim je ochrarovat své
Cleny a prosazovat jejich zdjmy a prdva na pracovi$ti.®
Videdlnim ptipadé jsou nezdvislé na zaméstnavateli,
Casto vznikaji jako reakce na jeho chovani ¢i kroky. Od-
bory mohou mit v nékterych zemich formalni druzbu
s uréitou politickou stranou? Clenstvi v odborech, stejné

jako jejich hustota a vyjednavaci sila, maji velky dopad na

Prazsky studentsky summit | XXVIII. ro¢nik



podminky zaméstnanci.® Odbory se také mohou délit do
nékolika kategorii, naptiklad dle svych cilt ¢i ideologie,
ktera se do jejich plisobeni promita. Vétsinou jsou ale dé-
leny na tti urovné dle obsdhlosti svych struktur: mistni
odbory, narodni odbory a federace.?

Mira angazovanosti v odborech je procentudlni
podil zaméstnanct, ktefi jsou ¢leny odboril. Statistika
Clenstvi vylucuje ty ¢leny, kteti nejsou v placeném za-

meéstnani (OSVC, nezameéstnani, diichodci atd.).*®

3.1 Funkce odborii

Hlavni funkci a primdrni ¢innosti odborovych

organizaci je ptredevsSim vyjedndvat se zaméstnavateli

75%

50%

25%

)

Obrdzek 1: Mira angazovanosti v odborech ve svété

4 Soucasné problémy

a vyvzvy odborii

Vzhledem k vyzvdm a nejistotdm v dnesni dobé
je jistota odborti pro pracujici velmi dilezita3 Uvédo-
meéni si, Ze zdkladnich jistot v zaméstnani 1ze dosdhnout
kolektivnim jednanim, vede mnoho pracovniki ke snaze
se sdruzovat v odborech, aby tak ochranili sebe a své ro-
diny.*¢ Tyto snahy jsou nicméné casto potlacovany ze

strany zaméstnavateld pomoci praktik souhrnné

Union busting

dohody o platu a pracovnich podminkdch a diskutovat
o zdsadnich zméndch na pracovisti (napt. rozsahlé pro-
pousténi). Odbory dale projednavaji obavy a pochybnosti
svych ¢lent a ¢lenek o fungovani spole¢nosti, doprovazi
je na disciplindrni a stiZznostni jedndni a poskytuji jim
pravni i finan¢ni poradenstvi. Casto také poskytuji pra-
cujicim vzdéldvéni a urcité spottebitelské vyhody, napti-
klad zlevnéné pojisténi.* Odbory byly také v priibéhu let
prikopniky v zavddéni fady dopliikovych vyhod, jako
jsou placena ¢i nemocenskd dovolend, dichody, senior-
ské zaopatteni, u¢novskeé a skolici programy ¢i postupy
pro kazdodenni feseni konfliktd.*2 Odbory jsou ¢asto fi-

nancovany z prispévki svych ¢lenti.

nazyvanych jako union busting.*> Pod zastérkou ekono-
mickych problémil spolecnosti je v soucasnosti taktéz
v nékterych z nich propousténo mnozstvi zaméstnanct,
kteti jsou v odborech aktivni*® Ti ale toto ekonomické
vysvétleni ¢asto povaZzuji pouze za zastiraci dtivod svého
propusténi — ten opravdovy pfisuzuji pravé svému an-

gazma v odborovych organizacich.*?
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5 Union busting

Union busting je souhrnné oznaceni praktik
uzivanych k potirani zaklddani a ¢innosti odborovych or-
ganizaci. Jednd se o celosvétové rozsifenou praktiku,
ktera zdvazné zasahuje do prav pracujicich. Pravo vyjed-
ndvat se zaméstnavateli ohledné pracovnich podminek
predstavuje zakladni prvek svobody sdruzovani a od-
bory by mély mit pravo prostfednictvim kolektivniho
vyjedndvdni nebo jinych zakonnych prosttedki usilovat
o zlepseni zivotnich a pracovnich podminek téch, které

zastupuji.*®

~Jen v USA zamést-
navatelé utraceji za
tyto konzultanty
roéné asi 340 milionu
dolara.“

Spoleénosti si na union busting ¢asto najimaji
vlastni ¢i externi specializované pracovniky, jako jsou
personalisté, psychologové ¢i pravnici® Jen v USA za-
méstnavatelé utrdceji za tyto konzultanty rocné asi 340
miliondi dolar@i.?° Union busting lze ze své podstaty po-
vazovat za nelegalni v pfipadech, kdy jeho praktiky od-
poruji zakontim jednotlivych statti. Lze ho tak délit na le-
gdini a nelegdini, a to podle legdlnosti prostfedkil uziva-

nych k docileni daného zaméru.

5.1 Legalni UB a jeho praktiky

Legdlni union busting je souhrnné oznaceni le-
galnich praktik provozovanych s cilem znesnadnit pra-
cujicim vytvareni a ¢innost odborovych organizaci. Za le-
galni praktiky mlzeme povazovat ty, které nejsou v roz-
poru s pracovnépravnimi normami daného statu. Casto
se jednd naptiklad o distribuci protiodborovych tiskovin
na pracovisti nebo o prednasky na téma nevyhodnosti
kolektivniho vyjednavani a sdruzovani se.?* Castd je tak-
téz infiltrace pracovnikl agentur do odborovych skupin,
kteti se snazi jejich ¢innost narusovat, zpomalit ¢i uplné
zastavit.?? Proti této formé union bustingu je velmi slo-
Zité se branit — protizakonna ¢innost totiz vesmés nelze
zameéstnavateli prokazat. Vyjimkou jsou snad jen snahy

o poruseni prava se svobodné sdruzovat s cilem ochrany

Union busting

svych hospodatskych a socidlnich zajmd, coz ale rovnéz
zpravidla dokazat nelze.?3 Natlak ¢asto probiha i pomoci
riiznych hesel snazicich se pracujici znejistit ¢i pfimo od-

radit od jejich angazmd v odborovych organizacich.24

5.2 Nelegalni UB a jeho praktiky
Nelegdlni union busting za sebou skryva prak-
tiky snazici se 0 omezovani odbor, které jsou v rozporu
se zakoniky prace jednotlivych zemi. Jde o zdvazna poru-
Sovani prav pracujicich, kteti jsou za zakladani odboro-
vych organizaci a ucast v nich ze svych pozic propous-
téni ¢i jsou za ucelem rozbiti téchto struktur nedobro-
volné presouvani na jind pracovisté.>> V nékterych sta-
tech jsou odborovi aktivisté i fyzicky napadani ¢i do-

konce likvidovdni.2¢

5.3 Zluté odbory

Tzv. zluté odbory (yellow unions) jsou odbo-
rové organizace vytvorené ¢i kontrolované spolecnosti
nebo vladou, mezi jejimiz zameéstnanci ptisobi.?” Ta jejich
prosttednictvim prosazuje své vlastni zajmy namisto za-
jmu zaméstnanc®® a zdroven zabrafiuje vzniku skutec-
ného odborového zastoupeni svych zaméstnancti.? Po-
jem i samotny koncept vznikly v roce 1902 ve Francii.
Symbolicka zluta barva byla zvolena zdmeérné jako opak
k &ervené barvé, jez byla spojovana se socialismem. Zluté
odbory odmitaly t¥idni boj, upfednostiovaly spolupraci
kapitalu a prace a byly proti stdvkdm.3° Spole¢nosti
v soucasnosti vyuzivaji tyto ,falesné odbory” k prevzeti
kontroly nad podnikovymi radami i jako prostfedek
k eliminaci odporu pracujicich a k dosazeni vlastnich cila
v kolektivnim jednani3* ILO tuto praktiku zakazuje
(Konvence ILO ¢. 98, ¢lanek 23?), v EU jsou navic zaka-
zany i pomoci smérnice 2002/14,/ES3 (CL. 4). I pfesto se
vsak tato praktika v soucasnosti uplatiuje v nariistajicim
méfitku. V mnoha ptipadech je dodrzovani i vymahani
zminovanych prav velmi laxni a problematika unika po-
zornosti vlad i nadndrodnich a lidskoprdavnich organi-
zaci34 Oslabeni demokratickych instituci a pravnich jis-
tot v mnoha zemich dnesniho svéta taktéZz znamena, ze

pracovnici ¢asto nemaji sva prava zarucena.’
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»V néktergch
statech jsou
odborovi akti-
visté i fyzicky
napadani, éi
dokonce
likvidovani.”

6 Boj proti union bustingu

Ochrana a prosazovani zaméstnaneckych prav
je nejednoduchou a mnohdy i nejednoznacnou discipli-
nou. Nejlepsi obranou proti slibtim a propagandé zamést-
navatelll je osvéta pracujicich a znalost jejich vlastnich
prav.+ Clenové a ptiznivci odbortt musi byt ostraZiti oh-
ledné dokumentovani nezakonnych ¢i hranicnich ¢in-
nosti, které se snazi rozbijet fungovani odborii.4* Proti
union bustingu se da bojovat i legislativné, a to pomoci
zakonl v jednotlivych zemich, které by posilovaly
¢i ochranovaly prava pracujicich na kolektivni vyjedna-
vani. Prosazovani prav pracujicich obc¢anti je ¢astou pri-
oritou vlad, nebot poskytuje lidem kvalitnéjsi zazemi ve-
douci k jejich spokojenosti. Nekteré vlady ale naopak
union busting podporuji ¢i ho samy provozuji. Pomdha
jim totiz v cilech jejich represivnich politik, nap¥. k od-
strafiovani opozic¢niki z pracovnich pozic.#* Zdanéni slu-
Zeb union bustingovych poradcti také do statniho roz-

poctu pfindsi nemalé prosttedky.

Union busting

5. 4 UB jako oblast podnikani

Moderni praxe protiodborovych konzultanti
se zacala psat jiz od 4o0. let 20. stoleti, nicméné k jejimu
nejvétsimu rozmachu doslo v reakci na zesileni odporu
zaméstnavatell vi¢i odboriim béhem go. let3° Firmy, jez
tyto sluzby poskytuji, operuji po celém svété a jejich
roéni trzby se pohybuji v ¥ddech miliard americkych do-
larti (jen v USA roéné utrzi v souétu aZ 1 000 000 000
USD).37 Korporace si tyto pracovniky najimaji budto za
ucelem Skoleni manaZert v oblasti predchdzeni domi-
nanci odborti na pracovisti,?® identifikace ptiznivcii od-
borti a boje proti nim® ¢i porddani prednasek s cilem tla-
¢it na pracovniky, aby pro odbory nehlasovali ¢i se do

nich nezapojovali.«°

»Pracovni pravo je
v jednotlivjch sta-
tech velmi rozdilné a
explicitni pravo za-

~ [+] -
mestnancu na zakla-
dani odboru v nich
~ -
casto neni obsa-
Zeno.“

Pracovni pravo je v jednotlivych statech velmi
rozdilné a explicitni pravo zameéstnanct na zakladani od-
bor v nich casto neni obsazeno. ILO vydalo fadu rezo-
luci oSettujici zaméstnaneckd prava i boj proti union bus-
tingu. Obsah téch nejrelevantnéjsich naleznete v podka-

pitole 7.2.

7 Role mezinarodniho spolecenstvi v problematice prav

pracujicich

Obhajoba prdv pracujicich, mezi které prdavo
sdruzovat se v odborech patfi, je jednou z priorit ¢innosti
ILO.#4 Standardy ILO ve spojeni s praci Vyboru pro svo-

bodu sdruzovédni a dalSich kontrolnich mechanismu

dlazdi cestu k vyteseni téchto potiZi a zajisténi toho, aby
toto zakladni lidské pravo bylo respektovano na celém

SVEte .45
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7.1 Role ILO

Cilem ILO je prosazovat socidlni a ekonomic-
kou spravedlnost stanovenim mezindrodnich pracov-
nich standardt. ILO pozaduje, aby vlddy, zaméstnavatelé
a pracovnici spole¢né stanovili pracovni normy, vypra-
covali vhodna opatteni a navrhli adekvdtni programy.+
Podporuje a spolupracuje tedy nejen ptimo s jednotli-
vymi odborovymi organizacemi a s organizacemi je sdru-
zujicimi ¢i jinak s nimi spolupracujicimi, ale rovnéZ i se
samotnymi vladami.+7

Svoboda sdruzovdni a kolektivni vyjedndvani
pati mezi zakladni principy ILO. Brzy po ptijeti Umluv
o svobodé sdruzovdni a kolektivnim vyjedndvdni ILO
dospéla k zavéru, ze k zajisténi souladu s prislusnymi
umluvami v zemich, které je neratifikovaly, je zapotfebi
kontrolni postup. V dtsledku toho ILO v roce 1951 zti-
dila Vybor pro svobodu sdruzovani (CFA). CFA prové-
fuje stiznosti na porusovani svobody sdruzovani bez oh-
ledu na to, zda dotyéna zemé ratifikovala prislusné
umluvy ¢ nikoliv.#® ILO taktéz dohlizi na dodrzovéani
norem stanovenych umluvami ratifikovanymi jednotli-
vymi staty. Pravidelné zkouma i uplatiiovani norem
v Clenskych stdtech a poukazuje na oblasti, ve kterych by
mohly byt uplatiiovany lépe. V pfipadé neuplatiiovani
téchto norem se ILO snazi asistovat a pomoct prostred-
nictvim socidlniho dialogu ¢i technické pomoci.4 Taktéz
vydava konvence, jejichz obsah nékteré staty ratifikuji
a pfejimaji do svych legislativ.5°

Praci ILO v oblasti svobody sdruzovani a ko-
lektivniho vyjednavani koordinuji a zajistuji dvé oddeé-
leni: pobocka pro zakladni principy a prava pti praci
(FUNDAMENTALS), ktera prosazuje svobodu sdruzo-
vani prostfednictvim rozvojové spoluprace, a oddéleni
mezinarodnich pracovnich norem (NORMES), které po-
skytuje podporu dozoréim orgdntim ILO a expertizu.
S centralou ILO v neposledni ¥adé spolupracuji také Utad
pro zaméstnavatelské aktivity (ACT/EMP) a Utad pro
aktivity pracujicich (ACTRAV).>

Svoboda sdruzovani je taktéz ustrednim bodem
Agendy udrzitelného rozvoje do roku 2030, kterd usiluje

o ,realizaci lidskych prav vSech“?

Union busting

7.2 Vybrané relevantni umluvy ILO

ILO vydalo fadu umluv zabyvajicich se pravy
pracujicich i problematikou union bustingu. Tyto
umluvy jsou clenskymi staty vétsinou ratifikovanys3
azminovdny v legislativé+ niZe o nich naleznete dalsi

informace.
7.2.1. Umluva o svobodé sdruzovani

aochrané prava organizovat se -

1948 (¢. 87)

Zakladni umluva vymezujici pravo pracovnikil
zaklddat a vstupovat do odborovych organizaci podle
vlastniho vybéru bez pfedchoziho povoleni. Organizace
zaméstnancil a zaméstnavateldl se dle umluvy organizuji
svobodné a neni mozné jejich ¢innost pozastavit ¢i je
rozpustit spravnim organem. Odborové organizace také
maji pravo zakladat a volné vstupovat do federaci a kon-
federaci, které se poté mohou volné ptidruzit k mezina-

rodnim organizacim pracujicich ¢i zaméstnavatel(1.55
7.2.2. Umluva o pravu organizovat se a o
kolektivnim vyjednavani - 1949 (¢.
98)

Konvence zarucujici pracujicim pfiméfenou
ochranu proti union bustingu a dal§im aktivitam protio-
dborové diskriminace. Organizacim zaméstnancti i za-
meéstnavateld je zarucena priméfend ochrana proti jaké-
mukoliv vzajemnému zasahovani, zejmeéna proti vzniku
tzv. zlutych odbori a proti podpofe zaméstnaneckych
organizaci finan¢nimi ¢i jinymi prosttedky zaméstnava-
tele s cilem ziskat nad témito organizacemi kontrolu.
Umluva rovnéZ zakotvuje pravo na kolektivni vyjedna-
vani 5

7.2.3. Umluva zastupcu zaméstnancu -

1971 (€. 135)

Zastupci zaméstnancii v podniku pouzivaji
ucinné ochrany proti jakémukoli jedndni ze strany za-
méstnavatele, které je poskozuje. Patfi sem naptiklad
propousténi na zakladé jejich postaveni nebo ¢innosti ja-
kozto zastupcti zaméstnancti ¢i kvili ¢lenstvi v odborech
nebo ucasti na akcich odborii, pokud jednaji v souladu se
stavajicimi zakony. Zdstupcim zameéstnancii musi byt
poskytnuto vhodné zazemi k jejich cinnosti, které jim

umozni rychle a efektivné vykonavat své funkce.5
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8 Organizace a kooperace

odboriu1

Odborové organizace se ¢asto sdruzuji do vét-
Sich organizaci, v nichZ ziskdvaji moZznost spolupracovat
a koordinovat sviij postup v ochrané prav pracujicich
(tedy i proti union bustingu). Toto sdruZovani ¢asto pro-
bihd na statni urovni, a dava tak za vznik narodnim struk-
turdm odborovych organizaci, velmi ¢asté jsou ale i me-
zindrodni odborové svazy. Tyto organizace pomoci
svého vlivu, kontakti i dostatku odbornikd ulehéuji
svym ¢lenim vymahani jejich prav a také jim pomahaji
v ochrané pted union bustingem.5® Dédle jsou prostfed-
niky mezi ILO a jednotlivymi odbory, funguji jako pozo-
rovatelé — doddvaji OSN informace o regiondlnich speci-

ficich.

8.1 ACTRAV
Bureau for Workers' Activities (ACTRAV) za-

jiStuje spoluprdci a propojeni mezi ILO a organizacemi

Union busting

sdruzujicimi pracujici. Jejim hlavnim ukolem je udrZovat
tento kontakt a pomoci néj pfendset hlavni témata orga-
nizaci a pracujicich do politiky ILO 5

ACTRAV taktéz sdruzuje tym odborniki na pro-
blematiku odborovych organizaci, kteti svymi znalostmi
pokryvaji odlisnosti mnohych svétovych regionil. Déje
se tomu z Zenevského ustfedi utadu, ale také z regiondl-
nich a subregiondlnich kancelati v terénu, kde jsou od-
bornici v kontaktu ptimo s délnickymi slozZkami a uzce
spolupracuji se strukturami ILO po celém svété na pro-

sazovani socidlni spravedlnosti a férové préce.°

8.2 ITUC

Mezinarodni konfederace odborovych svazil
(ITUC) je nezavisld organizace sidlici v Bruselu, kterd se
prezentuje jako globdlni hlas svétového pracujiciho lidu.
Uzce spolupracuje s ILO i dal$imi specializovanymi
agenturami OSN. Primdrnim cilem ITUC je prosazovat
prava a zdjmy pracujicich prosttednictvim mezinarodni

spoluprdce mezi odbory ¢ pomoci globdlnich kampani.®*

»Bureau for Workers’ Activities (ACTRAV) za-

ov

jiStuje spolupraci a propojeni mezi ILO a organi-

zacemi sdruzujicimi pracujici. Jejim hlavnim Gko-

lem je udrzovat tento kontakt a pomoci néj prena-

sSet hlavni témata organizaci a pracujicich do po-

9 Pristupy jednotlivych statii a specifika jejich legislativ

Zakony chrdnici prava pracujicich se v riznych
pravnich systémech velmi lisi. V nékterych stdtech plati
legislativa, kterd vyslovné podporuje pravo pracujicich
na sdruZovdni se za ucelem ochrany svych ekonomic-
kych z4jmt®? ¢ union busting vyslovné zakazuje.’3 Né-
které staty naopak svou legislativu v tomto ohledu uvol-
nuji - nékdy prosazuji jednostranné vymahatelny sys-
tém odmeénovani a ukonceni pracovniho pomeéru v zavis-
losti na vykonu.% V reakci na tyto zmény zékond probi-
haji demonstrace, na nichz jsou zadrzovany desitky od-

borovych preddkda.

Nékde probihd i ,politicky” union busting, kdy
v ramci zneuziti vyjimecného stavu policie zatykd a za-
drzuje tisice pracovnikli a odbora#.% Nékteré dalsi stdty
sice ratifikovaly konvenci ILO ¢islo 87 (Umluva o svo-
bodé sdruzovani a ochrané prdva organizovat se, 1948),
nicméné pravo organizovat se neni ve vefejném sektoru
uzndvano a odbory a dalsi sdruZeni pracujicich jsou kon-
frontovany s neustdlym protiodborovym chovanim vlad.
Odbordti mohou byt po mnoho let obtéZovdni, vydirdni
a zatykéni v disledku legitimnich odborovych aktivit.5
V nékterych statech je také legdlni fungovani tzv. zlutych

odbor.7
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10 Mozna reseni problematiky a iniciativy proti union bustingu

Mezindrodni spolecenstvi se ochranou pracuji-
cich i situaci odborovych organizaci intenzivné zabyva.
Umluvy vydané ILO jiz praktiky union bustingu odsu-
zuji ¢i delegalizuji. Jednou z moZnych cest boje proti UB
je v tomto snazeni pokracovat ¢i ho jesté zintenzivnit.
V uvahu pfichdzi také regulace spole¢nosti poskytujicich
union bustingové sluzby, nékteré staty obdobnou ¢in-
nost samy vyviji.%®® Pro duislednéjsi dodrzovdni prév pra-
cujicich by vechny stdty mohly do své legislativy zapra-
covat explicitni pravo zaméstnancti na zakladani odbori
a ¢innost v nich.

OSN md mimo to na vybér nékolik zpisobti
podpory potirdni union bustingu. Jednim z nich je napti-
klad snaha o co nejvétsi edukaci pracujicich, kteti by tak
mohli sndze odhalit nekalé praktiky svych zaméstnava-

vvvvvv

by se i efektivita jejich kolektivniho vyjednavani.

11 Shrnuti

Fungovani odborii i téma union bustingu je proble-
matika dotykajici se vSech svétovych regiond. Jde
o velmi slozity a komplexni fenomén, hlavné kvili roz-
dilnym stanoviskiim jednotlivych statt i odliSnym p#i-
stuptim vlad, kontroverzni se také miize jevit otazka re-
gulaci v soukromém sektoru. Pred delegaty tedy stoji
velmi zajimava vyzva.

Jako delegatky a delegati mdte prostor ptinést zcela

novy pohled na téma union bustingu a pomoct se

Dtlezité je také prosazovani a dohlizeni na dodrzovani
agendy, kterou jednotlivé stdty ratifikovaly, nebot
v mnoha ptipadech nejsou jejich vlastni zakony dodrzo-
vany. Na misté je také podpora nadndrodnich odboro-
vych struktur.

Delegati a delegdtky se mohou naptiklad snazit
o definovdni union bustingu a vytyceni jeho legdlnosti
z pohledu OSN ¢i o dislednéjsi potirani tzv. zlutych od-
borti. MnozZstvi takovéto legislativy jiZ existuje, problém
je s jeji vymahatelnosti kvili nezdjmu ¢i nediislednosti
jednotlivych statii. Hodné stat také cilené zaméstna-
necka prdva potird a za svym postupem skryva politické
zéjmy (potlacovani opozice apod.).? Lze tedy pfedpokld-
dat, Ze na mife prohlubovani ochrany prav zaméstnancti
a potirdni aktivit union bustingu nebude mezi stity na-
prostd shoda a delegati ILO budou nuceni najit cestu ke

kompromisu.

systematizaci boje proti nému. Zastupci a zastupkyné
zemi zasedajicich v ILO by méli ve své rezoluci vyjadtit
celkové stanovisko k dalsimu postupu v ochrané zameést-
naneckych prav a formulovat obecné platnd feseni pro-
blematiky, ptipadné také vyzvat ptislusné aktéry k pro-
vedeni navrhovanych postupd. Vysledna rezoluce by
meéla vychdzet z maximalniho konsenzu zucastnénych
zemi, taktéz by méla ptihlédnout k praktickym dopadiim

navrhovanych feseni.
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Otazky pro jednani

e Do jaké miry by mély vlddy zasahovat do soukromého sektoru, kontrolovat a podporovat odborové organizace

v ném plisobici?
e  Jak vas stdt podporuje vymahatelnost mezindrodnich smluv tykajicich se prav pracujicich?
e Jakou roli v tomto problému by mélo hrat ILO? Je podpora pracujicich vasi zemé z jeho strany dostacujici?
e Jakadje situace odbori ve vasem state? Jaka jsou jejich lokdlni specifika a jak by jim mohlo ILO pomoci?

e Me¢éla by se ve vaSem stdté zptisnit legislativa tykajici se ochrany pracujicich a podpory odborovych organizaci?

Mate poptipadé néjaky specificky ptistup, ktery by mohl zlepsit situaci i v dalsich statech?
e  Funguji u vas spole¢nosti poskytujici UB sluzby? Jak se k nim vas stdt stavi?
e  Jak vas stat spolupracuje s odbory sdruzujicimi se na nadnarodni urovni?
e  Podporuje vas stdt cileni na edukaci pracujicich v oblasti znalosti svych prav a ¢innosti odborovych organizaci?

e  Jaké mezindrodni umluvy o ochrané pracujicich vas stat ratifikoval?
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