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1 Jak cist background

Tento background vznikl za ucelem sezndmeni de-
legatli s problematikou nucené prace v soukromém sek-
toru, které se bude vénovat simulované jednani Mezina-
rodni organizace prace (ILO) na Prazském studentském
summitu. Dokument poskytuje delegdtiim uvod do pro-
blematiky a zdklad pro napsani stanovisek jimi zastupo-

vanych stati. Pfi tvorbé stanoviska by si delegdti méli

2 Uvod

Nucend prace je celosvétovym problémem,
ktery lidstvo provazi prakticky celou historii. Mezina-
rodni organizace préace se nucené praci vénuje jiz od roku
1930 ve svych umluvach, zpravach a v ramci projektd v
jednotlivych statech.

V souvislosti s nucenou praci je také casto pou-
zivan pojem moderni otroctvi. Na definici moderniho ot-
roctvi neni v mezindarodnim spolecenstvi oficidlni
shoda.* Vétsinou vsak pojem zahrnuje obchod s lidmi,
nucenou praci, dluzni otroctvi, dédicné otroctvi, détské
otroctvi a nucené snatky. Nucena prace je tedy pouze jed-
nou z moznych forem moderniho otroctvi.?

Tento background se bude vénovat nucené
praci v soukromém sektoru, kde je prace vynucovana
soukromym subjektem, nikoliv stdtem. Do této kategorie
nepatti ani nucena prace v sexudlnim pramyslu, ktera je

posuzovana samostatné.3 Nucend prace v soukromém

Nucené prace v soukromém sektoru

kromé prefteni samotného backgroundu dohledat
vlastni zdroje s relevantnimi informacemi o zastupova-
ném stdtu - dalsi zdroje nabizi i kapitola Dopliiujici a roz-
Situjici zdroje. Delegati by rovnéz neméli opomenout ka-
pitolu Otdzky pro jednani, které je nasmeéruji ke konkrét-

nim tématiim k jedndni.

ILO nucenou praci defi-
nuje jako ,,kaZzdou praci
nebo sluzbu, ktera se
na kterékoli osobé vy-
maha pod pohriuzkou
jakéhokoli trestu a ke
které se Fe¢ena osoba
nenabidla dobrovolné”

vevr

sektoru je v soucasnosti nejcastéjsi co se tyce poctu obéti
- napfi¢ vsemi kontinenty je jich ptiblizné 16 milionti.
Disproporcné se tento problém dotykd prevazné Zen,

které tvori pres 57 % vSech obéti.4
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Nucené prace v soukromém sektoru

Nucend préce je jevem vyskytujicim se napfi& historii. V antickém Rim& predstavovali
otroci - tedy lidé, ktefi neméli Zadna préva a byli povazovani za majetek -
nepostradatelnou ¢ast pracovni sily. Jednim z hlavnich pilifd stfedovékého feudalismu
bylo nevolnictvi - oproti otroctvi nebyl nevolnik majetkem otrokare, byl vSak vazan na
pudu, kterou obdé&laval. Nevolnik si tedy nemohl zvolit, kde a jakou préci bude
vykonavat. V novovéku se od nucené prace v Evropé upoustélo, samotni Evropané vsak
této praktiky vyuZzivali nadale, a to v koloniich. Ve 20. stoleti byla préace vynucovana
zejména ze strany autoritarskjch statd. Se vznikem Sovétského svazu bylo spjato vyuziti
nucené prdce, pficemz doSlo ke spojeni dvou Gcell: trestdni disidentd a rychlé
industrializace zemé. V nacistickém Némecku vykonévali nucenou préci jak Zidé a dalsi
diskriminované mensiny v koncentraénich téborech, tak lidé z Treti fisi obsazen{ch zemi
v pracovnich taborech. Ani po padu téchto rezimd nebyla nucend prace zcela vymg-
cena, pouze se zménila jeji forma.
GLOBAL FACTS AND FIGURES
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Almost 25 million people Of them, 20.8 million Some 4.3 million
are in forced labour globally are working in the private economy, arechildren ¢
including in private economic activities "y

and commercial sexual exploitation

3,250,000

94% ‘ |
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Obr. 1: Obéti nucené prdce v datech
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Nucené prace v soukromém sektoru

3 Odvétvi a formy nucené prace

3.1 Odvétvi

Knucené praci dochdzi v mnoha odvétvich soukro-
mého sektoru. Mezi nejcastéjsi patti prace v cizich do-
madcnostech, konstrukéni prace, prace v zemédélstvi
nebo primyslu.s Obzvlast v ptipadé priumyslu je nucena
prace casto vykonavdna v ramci dlouhého dodavatel-
ského fetézce. I zatizeni, na kterém tento background
Ctete, mohlo byt navrzeno tfeba v USA, ale jeho sou-
castky byly pravdépodobné vytézeny nebo vyrobeny v
zemich globdlniho jihu. Je tedy dost mozné — kvili glo-
balizaci — Ze i kdyZ Zijete v zemi s férovym pracovnim
pravem, pouzivate produkty, které byly zcasti vyrobeny

nucenou praci.®

3.2 Formy a zpuisoby donucovani

Prace miize byt vynucovdna mnoha zptisoby,

zdleZi na jeji podobé a okolnostech. Pracovnikiim je ¢asto

branéno v ukonceni pracovniho pomeéru ¢i jsou k uza-
vfeni pracovniho poméru donuceni vyhruzkami nebo
ndsilim.7 Ddle mohou byt pracovnici placeni pod mini-
malni mzdu, ziskdvat odménu v nepenézni podobé ¢i ne-
dostdvat zaplaceno za preséasy®. Pracovnici mohou byt
fyzicky drzeni na pracovisti i mimo pracovni dobu (napt.
v ubytovndch), pfi¢emz je pracovnikiim brdnéno se po-
hybovat mimo tyto prostory.?

Dalsi z forem donucovani je dluzni otroctvi.
Pro obéti dluzniho otroctvi je prace jedinym zptisobem,
jak mohou splatit sviij dluh. Zaméstnavatel obéti je zaro-
ven jejim véfitelem a drzi nad ni neimérné velkou moc,
se kterou je ¢asto provazano porusovani lidskych prav ¢i
zvySovani urok@.*® Dluzni otroctvi mize byt i dédéné a

timto zplisobem se do néj mohou dostat i déti.*

4 Pric¢iny vzniku nucené prace

4-1 Chudoba

Vétsina obéti nucené prace se nachdzi v chu-
dobé, je vsak obtizné ovéftit, zda je chudoba ptimou pti-
¢inou nucené prace.** Jisté ovsem je, ze lidé nachdzejici v
chudobé budou pravdépodobnéji vyhleddvat riskantni
formy migrace za praci® ¢i se budou opirat o pomoc u
organizovanych krimindlnich skupin.*¢ Chudi lidé také
spise prijmou riskantni praci v nadéji alespon néjakého

ptijmu.®s

4.2 Neinformovanost a nevzdéla-
nost

Cim vzdélanéjsi osoba je, tim je mensi pravdé-
podobnost, Ze se stane obéti nucené prdce.** Méné kva-
lifikovani lidé maji uzsi paletu vybéru prace a nemusi
jim tedy zbyt nic jiného nez pracovat ve Spatnych pod-
minkach.’” Problém také nastava, kdyz ¢lovék neni in-
formovan o svych zakladnich pravech a svobodéch, a

nevi tedy, ¢eho se miize domdhat.*®

4-3 Globalizace

Globalizace je taktéz jednim z jevu, které maji na
nucenou praci vliv. Umoznila korporacim pfesouvat pro-
dukci svych vyrobkii do zemi s levnéjsi praci, ¢cimz vzni-
kaji komplexni dodavatelské fetézce.* Nucena prace se
tedy nemusi nutné dit ptimo v dané korporaci, ale u né-
kterého z jejich dodavatelt ¢i subdodavatelt.2e Kvili je-
jich vysokému mnozstvi mtize byt tézké vystopovat, zda
v urcité fazi dodavatelského fetézce k nucené préci do-
chdzi. Samotné obéti maji také casto strach o svych zku-

Senostech promluvit.2*

4- 4 Nedostatecna legislativni
ochrana

Proti nucené préci se postupuje slozité, pokud v
daném staté neexistuje legislativa vénujici se modernim
formdm otroctvi nebo se neddava dostatecnd pozornost
pracovnimu pravu jako celku.?? Legislativa, kterd krimi-
nalizuje nucené prdce, existuje jen ve 135 stdtech (ze 195

oficidlné uznanych), ai v mnoha z téchto stati nereaguje
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dana legislativa na nové jevy v souvislosti s nucenou
praci.

Problém miiZe nastat u lidi, kteti nemaji osobni
dokumentaci (napf. rodny list) ¢i doklad statni ptislus-
nosti. Ti potom mohou mit problém najit prdci legdlnim
zptusobem.?*Nedostate¢nd legislativni ochrana pred nu-
cenou praci tedy casto dopada predevsim na uprchliky.
OhrozZeni jsou zejmeéna ti migranti, kteti prchaji pred
konfliktem, maji limitovany p¥istup k informacim o pra-
covnich podminkdch v dané zemi nebo maji omezené
prosttedky migrovat legilné.»s Casto pak kviili kompli-
kovanym vizovym podminkam a nedostate¢cnému pri-
stupu k adekvatnim informacim spoléhaji pouze pfimo
na zameéstnavatele ¢i zprostfedkovatele prace, ktery na-
sledné migranty zneuZije pro nucenou praciz. Casto jim
také zabavi cestovni doklady a donuti je platit neade-
kvétné vysoké poplatky za pomoc s prekroc¢enim hranic
a zprostfedkovani prdce?”. Migranti jsou ohroZeni
zejména ve stdtech, které svou legislativou nijak ne-
chrani cizince ¢i jsou ochotny skrze boj proti migraci po-
rusovat lidska prava (napt. pfisnymi hrani¢nimi kontro-

lami ¢ vizovymi podminkami).2®

4.5 Neschopnost statu vynucovat
pravidla

I kdyzZ je v daném stdté platna legislativa vénujici
se diistojné praci, problém mize nastat, kdyz stat neni
schopen pravidla vynucovat. Inspektoraty prace v
mnoha zemich - zejména téch rozvojovych — maji velmi
omezené rozpolty a nejsou schopny se ptizptisobit mé-
nicimu se pracovnimu trhu (jako jsou nové technologie,
nestandardni formy zaméstnavani ¢i rozsiteni dodava-
telskych retézcti).?9 Ddle u praci, které jsou vykonavany v
izolovanéjsich lokalitach (napt. rybateni na moti ¢i prace
v soukromych domech), je té€zsi provadét inspekci.>® Pro-
blém s nucenou praci jde taktéz ruku v ruce s existenci
neformdlni ekonomiky, ktera se nachazi zcela mimo do-

sah stdtni inspekce.3*

Nucené prace v soukromém sektoru

4- 6 Diskriminace

Ekonomicky i socidlné diskriminovani jedinci (na

zakladé pohlavi, rasy, ndbozenstvi,...) jsou vice ohrozeni

vvvr

najit diistojnou préci a pro zaméstnavatele miize byt jed-
nodussi se nucené prace dopoustét.3 Konkrétni podoba

diskriminace se lisi podle regionu i zaméstnavatele3+

»e-sproblém muze
nastat, kdyz stat neni
schopen pravidla vy-
nucovat. Inspektoraty
prace v mnoha zemich
- zejména téch
rozvojov{ch - maji
velmi omezené
rozpoc¢ty a nejsou
schopny se prizpusobit
meénicimu se pracov-
nimu trhu...“

Casto mohou byt ohrozeny Zeny z ditvodu systematic-
kého nedostatku pracovnich ptilezitosti z davodu kul-
turnich a spolecenskych norem. Ze stejného divodu je u
muzi v nékterych regionech ocekavano, ze budou hlav-
nimi ziviteli rodiny, a proto je na né vyvijen tlak vyhledat
praci za kazdou cenu a pfijmout i horsi pracovni pod-

minky .3
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5 Dopady nucené prace

5.1 Dopady pro soukromé spole¢nosti

Soukromé subjekty nucenou prdci vyuzivaji
zejména za ucelem zisku, ktery se zvysuje v disledku ne-
vypldceni mezd, odstupného ¢ dani3® Odhadem uSetti
nucenou praci soukromé spolecnosti rocné az 150,2 mi-
liard dolarti.37

I pfesto nemusi byt vyuzivdni nucené prace pro
soukromé spolecnosti vzdy vyhodné — finanéni instituce
totiz casto posuzuji socidlni odpovédnost firem (pra-
covni podminky, pfistup k zZivotnimu prosttedi,...) pfi

poskytovani Gvéra3® Transparentni a zodpovédné cho-

»lransparentni a zod-
povédné chovani ob-
chodnich spoleénosti
navic zvysuje pravdé-
podobnost, Ze jejich
zakaznik bude dlou-
hodobé loajalni.*

vani obchodnich spolecnosti navic zvysuje pravdépo-
dobnost, Ze jejich zakaznik bude dlouhodobé loajalni.
Nucenad prace se také miize spolecnostem prodrazit skrze
financovani donucovacich praktik (napt. lidské zdroje,
které na pracovniky dohlizeji a trestaji je) ¢i korupci a
uplatky pro statni spravu.3® Spolecnosti dale ztraceji pe-
nize, které mohly byt potencidlné vydélany v ptipadé, Ze
by pracovnici byli finan¢né motivovani k vyssi produk-

tivité a kvalité prdce.

5.2 Dopady pro stat a spole¢nost

Staty ovliviiuje nucena préace skrze neplaceni dani
(kviili neptiznanym ptijmtm). Migranti, ktefi se stanou
obéti nucené prace, posilaji do své zemé ptvodu také
nizsi remitence (penize posilané pracovniky v zahranici

zpét do zemi svého puavodu, casto jsou zdkladem

Nucené prace v soukromém sektoru

sSouvislost Ize nalézt
také mezi vijskytem
nucené prace a po-
skozovanim Zivotniho
prostredi. Vzhledem k
tomu, Ze praktiky po-
skozujici Zivotni pro-
stfedi bgvaji éasto ile-
gaini, bgva k nim
uZito ilegalni prace,
ktera muze bgt nu-
cena.”

rozvojovych ekonomik)#, nez kdyby byli zaméstnavani
dtistojné+2. Souvislost 1ze nalézt také mezi vyskytem nu-
cené prace a poskozovanim zivotniho prostfedi. Vzhle-
dem k tomu, ze praktiky poskozujici Zivotni prosttedi
byvaji ¢asto ilegdlni, byvé k nim uzito ilegalni prace, kterd
miiZe byt nucend.s3

Ukonceni nucené prdace by tedy pro staty bylo vy-
hodné z dlouhodobého hlediska, z toho kratkodobého je
vsak velmi nakladné.++ Stat by musel napt. investovat do
lidskych a jinych zdroja spojenych se zménou prava a
politik, investovat do vzdélani byvalych otrokii apod.+
Staty také casto nejsou ochotny vySetfovat vyskyt nu-
cené prace ve své zemi z reputacnich dtivodl - kvili vy-
skytu nucené préce by stat mohl byt mezinarodnim spo-
le¢enstvim obvinén z nedostate¢né ochrany lidskych

prav ¢i by mohl byt ohroZzen jeho mezindrodni obchod.46

5.3 Dopady pro jednotlivce, lidsko-
pravni rozmér

S nucenymi pracemi je nutné spojeno porusovani
lidskych prav. Ve Vseobecné deklaraci lidskych prav je
odmitnuta jakakoliv forma otroctvi, dale je uznano pravo
svobodné volby zaméstnani a odménéni prace zajistujici

dastojné zivobyti#” Nucenou praci je také omezovéana
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svoboda jednotlivce a mnohdy je uzivdno ndsili.#® Pro
obéti nucena prace pfedstavuje financni ztrdtu, jak uz

skrze neplaceni mezd ¢i spldceni dluht%, tak skrze

6 Aktivity OSn a ILO

6.1 SDGs

Dftstojné praci je vénovan cil ¢. 8 Cila udrzitel-
ného rozvoje, konkrétné bod 8.7 stanovuje za cil vymy-
ceni nucené prace.s* V souvislosti s timto cilem vznikla
tzv. Alliance 8.7, partnerstvi statdi, nevlddnich organizaci,
obchodnich spole¢nosti ¢i akademickych instituci, které
se snazi aktivné spolupracovat ve snaze nucenou praci
vymytit5* Aby se stdt mohl stdt ¢lenem, musi se zavdzat
k dodrzovani mezinarodnich zavazki, zaroven musi pro-

kdzat, ze jiz proti nucené praci bojuje.s?

6.2 Zvlastni zpravodaj OSN pro
soucasné formy otroctvi

Nucenou praci se kromé ILO zabyva i Rada pro lid-
ska prava (HRC). Ta dava mandat Zvlastnimu zpravodaji
OSN pro soucasné formy otroctvi — jak uz tedy nazev
funkce napovidd, zabyva se vSemi soucasnymi formami
otroctvi. Jeho ulohou je zprostfedkovavat vyménu infor-
maci mezi staty, podporovat implementaci mezindrod-
nich standardd a zavedeni efektivni ndrodni legislativy a

programi.>4

6.3 Umluvy ILO

ILO se nucené praci vénuje zejména ve svych
umluvach. Ta prvni - Umluva o nucené préci — je jiz z
roku 1930. V tomto dokumentu se nachazi samotna defi-
nice nucené prace a zavazek nucenou praci vymytit.ss V
roce 2014 byla upravena Protokolem o umluvé o nucené
praci, v némz se staty, které tento protokol ratifikuji, za-
vazuji vytvotit vlastni opatfeni bojujici s nucenou praci,
zarucuji ochranu a rehabilitaci obéti a mezindrodni spo-
luprécis® Tento protokol tedy oznacuje nucenou prdci za
politicko-ekonomicky problém, ne pouze za zlocin, ktery
je pachan nezavisle na systému daného statu.5?

Druhd umluva ILO je z roku 1957 a vénuje se
pfimo vymyceni nucené prace. Je v ni stanoveno, Ze

prace nesmi byt vynucovana v souvislosti s diskriminaci,

Nucené prace v soukromém sektoru

nedostatek prostoru k seberozvoji a tim padem mizivou

vyhlidku na kariérni rtist.5°

za Ucast ve stavce, jako prosttedek ekonomického roz-
voje nebo jako trest za politické ndzory .5

Dalsim dtlezitym dokumentem tykajicim se
nucené prace je Deklarace o zakladnich principech a pra-
vech v prdci z roku 1988. Tato deklarace se kromé nucené
prace vénuje i bezpecnosti ¢i pravu na shromazdovani.»

Tematiky nucené prace se dotykd i Umluva o
pracovnicich v cizich domdacnostech z roku 2011, kon-
krétné je v ni stanoveno, Ze nucena prace je neptijatelna
i v ptipadé préce v cizi domdcnosti.®® Zatim ji vSak ratifi-

kovalo jen 35 stdt.

6. 4 Aktivity ILO

ILO casto pomaha jednotlivym statim, a to
diky tzv. Decent Work Country Programmes (DWCPs).
V ramci tohoto programu ILO spolupracuje s vlddou, od-
bory a zaméstnavateli v dané zemi. Nemusi se tedy nutné
jednat o pomoc v oblasti nucené préce.®? ILO se vsak
Casto nucenymi pracemi zabyva pravé skrze DWCPs % a
radi statim s aplikaci mezinarodnich umluv a standardt

a stejné tak s vyvojem ndrodni legislativy.5

6.5 Global Business Network on
Forced Labour

Global Business Network on Forced Labour
zfizovan ILO pfedstavuje sit obchodnich spole¢nosti a
zaméstnavateldl, ktefi maji za spole¢ny cili uvnitf svych
struktur eliminovat nucenou praci. Témto subjektiim je
poskytnut prostor pro spoluprdci skrze sdileni dat, pod-
poru komunikace s vlddami, ¢i spolecné vymysleni me-
tod pro eliminaci nucené prace. Clenstvi zaroveti pred-
stavuje zavazek ve svych organizacich vymytit nucenou

préci, a to véetné dodavatelskych fetézct .%
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7 MoZna feseni

Problematika izraelskych osad na Zapadnim btehu
Jordanu neni rozhodné cernobild. Kazdy stat si zde pro-
sazuje vlastni cile a priority. VétSina mezinarodnich or-
ganizaci a suverénnich statli nepovazuje izraelské osady
za legitimni a upozoriuje na porusovani étvrté Zenevské
umluvy a mezindrodniho prava. Jejich vystavba ma ko-
teny v minulosti a ptedstavuje jeden z aspektii izraelsko-
7.1 Ochrana migrant

V porovnani s obéany dané zemé migrantiim
¢asto neni poskytnuta dostate¢nd pravni ochrana. Vyssi
pracovnépravni zrovnopravnéni by je tedy mohlo ptred
nucenou praci ochranit, ovsem ke zkvalitnéni pozice mi-
grantli by pomohlo i zlepSeni jejich ptistupu k informa-
cim. Zejména by mohla byt poskytnuta asistence tém mi-
grantim, kteti odchdzeji ze své zemé pravé z diivodu ne-

dostatku diistojnych pracovnich p¥ilezitosti.®®

7.1 Nucena prace v dodavatelskych
retézcich
Produkty nabizené nadnarodnimi korporacemi
jsou zpravidla vysledkem dlouhého vyrobniho pro-
cesu.’” Pro samotného spotfebitele mize byt ndrotné
zjistit, zda prace na nékterém ze stadii vyroby nebyla nu-

cend. Nékteré staty jako napt. Brazilie vsak vydavaji

8 Shrnuti

Nucend prace v soukromém sektoru je kom-
plexnim problémem s rdznorodymi pticinami. Kvili
chudobé, nedostate¢né informovanosti a diskriminaci
jsou urcité skupiny lidi ohrozeny. Nékteré aspekty glo-
balizace a nedostatecnd legislativni ochrana vytvotily
prostredi, ve kterém zaméstnavatelé mohou praci vynu-
covat. K nucené praci dochazi prakticky naptic vSemi od-
vétvimi soukromého sektoru a vynucovani ma vice fo-
rem — od pozdniho placeni mezd az po drzeni pracovnika
na pracovisti fyzickym nasilim. I kdyz mtize byt nucena

prace pro obchodni spolecnosti zdrojem zisku, je

Nucené prace v soukromém sektoru

seznam spole¢nosti, u kterych bylo odhaleno pouziti nu-
cené prace.®® Kromé toho, Ze tyto spolecnosti bezpo-
chyby klesnou v o¢ich vefejnosti, je jim také pozastaveno
Cerpani statnich grant apod.® Podobny mechanismus
by mohl byt vytvoren i na nadndrodni urovni.
Alternativou by také mohlo byt ztransparent-
néni samotnych korporaci. Napt. ve Spojeném krédlovstvi
musi korporace zvetejiiovat zpravy o tom, jak ve svych
strukturdch s nucenou praci bojuji’° V Némecku budou
muset od roku 2023 spolecnosti nad 3000 zaméstnanct
samy dohlizet na dodrzovani lidskych prav v celych

svych dodavatelskych tetézcich.”*

7.2 Nova umluva

Dtlezitym krokem v boji proti nucené praci by
mohlo byt ratifikace jiz existujicich umluv, zejména Pro-
tokolu k umluvé o nucenych pracich. Tento protokol za-
tim potvrdilo jen 59 statf.72

Moznym postupem rovnéz muze byt vytvoreni
umluvy uplné nové, ILO napt. postrada oficidlni definici
moderniho otroctvi.”? Formy moderniho otroctvi jsou
Casto propojené, naptiklad obéti nucenych snatkdl jsou
mnohdy podrobeny nucené praci vdomacnosti.’+ V nové
umluvé by tedy staty mohly odsoudit vSechny formy

moderniho otroctvi.

otazkou, jestli se jim dlouhodobé vyplati. Dopady na
staty a jednotlivce jsou jednozna¢né negativni.

S nucenou praci musi bojovat zejména jednot-
livé stdty skrze své legislativy a dalsi ndstroje. Fenoménu
se dlouhodobé vénuje i mezindrodni spolecenstvi, kon-
krétné ILO. Ta se snazi pomoci umluv a dalsich aktivit
nucenou praci vymytit. Delegati tedy budou moci v re-
zoluci navrhnout riiznd opatfeni ¢i dokonce ptijeti nové
umluvy a simulovat tak zptisob, jakym proti nucené praci

bojuje redlna ILO.
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Otazky pro jednani

e Je ve Tvém staté nucend prace v soukromém sektoru béznym jevem?

e Existuje ve Tvém stdté legislativa, ktera by proti ni bojovala?

e Ratifikoval Tvijj stat imluvy tykajici se nucené prace (véetné Protokolu k Umluvé z roku 1930)?

e Migruji do Tvého statu lidé za praci? Poskytuje jim Tviij stdt pracovnépravni ochranu?

o Zakazuje Tvij stat pfimo dluzni otroctvi?

e Podporoval by (nebo jiz podporuje) Tviij stat vyssi kontrolu nucené prace v korporacich a dodavatelskych fetéz-

cich?

Doporucené zdroje

1. Zde muzZete zjistit, zda je vas stat clenem Alliance 8.7

https://www .alliance87.org/pathfinder-countries/

2. TED Talk, ktery vysvétluje nucenou praci v dodavatelskych tetézcich a pro¢ k ni viibec dochazi
https://youtu.be/QIv8tfrQGhY/

3. Global Slavery Index zkouma stav moderniho otroctvi témeé¥ ve vsech statech na svété

https://www.globalslaveryindex.org/2018/data/maps/#prevalence

4. Debata se zastupci neziskového sektoru o nucené praci a jak je mozné ji vym
https://www.youtube.com/watch?v=fchMo7xac3k
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Prazsky studentsky summit

Prazsky studentsky summit je unikatni vzdélavaci projekt existujici od roku 1995. Kazdoro¢né
vzdéldva pres 300 studenttl stiednich i vysokych skol o soucasnych globalnich tématech, a to
predevsim prosttednictvim simulace jedndni ¢tyt klicovych mezindrodnich organizaci — OSN,
NATO, EU a Gz2o.

Asociace pro mezinarodni otazky

AMO je nevlddni neziskova organizace zaloZend v roce 1997 za ucelem vyzkumu a vzdélavdni
v oblasti mezinarodnich vztahti. Tento pfedni ¢esky zahrani¢né politicky think-tank nen{ spjat
s zadnou politickou stranou ani ideologii. Svou ¢innosti podporuje aktivni pfistup k zahranicni
politice, poskytuje nestrannou analyzu mezindrodniho déni a otevird prostor k fundované dis-
kusi.
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