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1 Jak cist background

Tento background report (ddle jen BGR) byl vy-
tvoten pro ucely simulovaného jednani Socidlniho, hu-
manitarniho a kulturniho vyboru Valného shromazdéni
OSN (SOCHUM) na Prazském studentském summitu.
Obsahuje zdkladni informace o diskriminaci Zen ve spo-
le¢nosti, jejich ptic¢inach, prabéhu, dsledcich a moznych
diplomatickych feSenich. Primarné slouzi k sezndameni
delegdtek a delegdtii s touto problematikou, s ohledem na

jeho omezeny rozsah se vsak zaméfuje pouze na tfi

2 Uvod

Diskriminace Zen ve spole¢nosti je globalni a velmi
zavazny problém, se kterym se potykaji zeny vSech vékd,
narodnosti i etnickych skupin napti¢ kulturami* Tato
problematika zahrnuje riizné zpiisoby jedndni se Zenami,
které se lisi v zdvaznosti i formach priibéhu, ale maji vét-
sinou stejné pficiny. Z tohoto divodu je vhodné se na
problém divat komplexné a hledat systémova feseni.?

Organizace spojenych ndrodil se domniva, Ze pan-
demie koronaviru zabranila ve vyvoji az jedné generaci
muzl a Zen3 Socidlni izolace a finan¢ni nejistota obecné
zesiluji rizika pro zeny a déti. S pandemii se snizila fi-
nancni podpora prevence socidlnich problémd a mno-

v

hym oblastem byla odeptena humanitarni pomoc, ¢imz
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vybrané oblasti, ve kterych k diskriminaci dochazi. Tato
problematika je ovSem ve skutecnosti velmi rozsdhla a
zahrnuje mnoho dalsich aspektti. Obsahem backgroundu
nejsou veskeré detaily informace, jezZ jsou zapottebi k na-
psani kvalitnich delegdtskych stanovisek a k ndslednému
konstruktivnimu jedndni. P¥i dalsim samostudiu 1ze vy-
uZzit mimo jiné i rozSitujici zdroje, které se nachazi na

konci tohoto dokumentu.

se zvysil pocet pripadli genderové podminéného nasili,
détskych snatki i obchodii s lidmi - a to jsou problémy,
které se tykaji zejména zen.4 Predsedkyné pracovni sku-
piny pro problematiku diskriminace Zen Rady OSN pro
lidska prava Elizabeth Broderick uvedla, Ze na pozadi jiz
existujici nejistoty, zptisobené systémovou nerovnosti,
zrychlenou globalizaci a feminizaci chudoby, je dopad
pandemie na prdci zen neoddiskutovatelny.
Problematika diskriminace Zen ve spolecnosti je
velmi rozsahlé téma.Tento BGR se zamétuje konkrétné
na jeji projevy skrze zéakony, instituci vzdélavani a v pra-
covnim prosttedi, jelikoZ maji tyto oblasti zdsadni vliv na

zivotni uroven, osobni rozvoj a psychické zdravi jedince.

3 Diskriminace na zakladné pohlavi

Diskriminace na zdkladé pohlavi se tyka zen i muz
aprojevuje se dvéma zpiisoby, které se lisi zplisobem jed-
nani, nikoli vSak nasledky. Pti pfimé diskriminaci se za-
chdzi s jednotlivecem odlisné z diivodu jeho pohlavi a
predsudkii s nim spojenych. Zaméstnavatel naptiklad
odmitne pfijmout na volnou pracovni pozici mladou
zenu, protoze predpoklada, ze bude méné schopna nebo
pljde brzy na matefskou dovolenou. V situacich, kdy do-
chdzi k neptimé diskriminaci, byva nastaveno zdanlivé
neutralni pravidlo, které vsak pfedem znevyhodnuje,

nebo dokonce vylucuje jednotlivce ¢i skupiny na zakladé

jejich pohlavi. Na nabizenou pozici obsluhujiciho za ba-
rem je kuptikladu stanoven pozadavek maximalni hmot-
nosti, kterou miize uchazec¢/ka mit, ¢imz zaméstnavatel
predem znevyhodnuje muze a starsi zZeny.5 Takova dis-
kriminace nemusi byt na prvni pohled zfejma, a jelikoz
je ve spolecnosti hluboce zakotfenénad, diskriminujici si
Casto ani neuvédomuje, Ze se ji dopousti.

Ackoliv se diskriminace tykd obou pohlavi, tento
BGR se zamétuje pouze na zeny, nebot je statisticky pro-
kdzano, ze se zen tato problematika dotyka v mnohem

vétsi mite a md zdvaznéjsi dopady na jejich Zivoty.®
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4 Priciny diskriminace Zen

4-1 Genderové stereotypy

Pri¢inou diskriminace Zen jsou genderové stereo-
typy, které podporuji narativ genderové odlisnych roli ve
spolec¢nosti. Tento narativ zptisobuje zdsadni nerovnosti
- zeny jako pecovatelky maji naptiklad typicky vétsi od-
povédnost za vychovu déti. Stereotypy ¢asto vedou k de-
kriminalizaci sexudlniho nasili v manZelstvi (Zena je vni-
madna jako majetek muze), bagatelizaci sexudlniho obté-
zovani ¢i ke kolektivnimu ptipisovani vlastnosti, které
oznacuji Zeny jako zranitelnéjsi (citlivost, fyzicka slabost,
iraciondlnost atp.). V disledkd takovych stereotypi jsou
porusovana prava zen na zdravi, vzdéldni, praci, pfiméte-
nou zivotni uroven, manzelstvi, svobodu projevu a po-
hybu a na politické zastoupeni. Mnohdy téz dochazi k

genderové podminénému nasili.”

4- 2 Historicky kontext

Zenska prava byla historicky opomijenou proble-
matikou. Prvni feministickd hnuti se snazila prosadit
pravo volit a vlastnit majetek. Situace se vyrazné zménila
az s pramyslovou revoluci v 19. stoleti. S pfichodem

strojii do vyroby uZz nezastavali tézkou tovdrni praci

b
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pouze muzi, ale o obsluhu techniky se zacaly uchdzet i
zeny. Jelikoz byly levnéjsi pracovni silou (stejny feno-
mén je k vidéni i v soucasnosti), zaméstnavatelim se
timto krokem zlevnila vyroba®. K emancipaci téZ velmi
ptispély obé svétové vdlky, ve kterych se musely zeny
prizplisobit nepfitomnosti muzii v domdcnostech i ve
vyrobnim procesu. Ukazalo, Ze Zena miize plnohodnotné
zastoupit i ve spolecenském kontextu typické muzské
role, coz zpochybnilo fadu genderovych stereotypi.? Ve
druhé poloviné 20. stoleti pak doslo k velkém pokroku v
oblasti emancipace zen, at uz se bavime o otazkach ob-

canského, rodinného ¢i pracovniho prava.*°

4.3 Diskriminace Zen ve 21. stoleti

Soucasné statistiky sledujici rozdily mezi muzi a
Zenami nazorné ilustruji stav, kdy se spolecenské posta-
veni Zen zlepsuje (zvySsuje se jejich gramotnost, maji stdle
veétsi zastoupeni ve vzdélavacich institucich, klesa pocet
provdanych divek)®, ale v celosvétovém kontextu je si-
tuace od rovnosti stale znac¢né vzddlena. Prestoze se za-

vaznost a mira dopadu na zivoty diskriminovanych v

0.5 0.6 0.7 0.8 09
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1 : Index genderové nerovnosti zahrnujici t7i faktory: reprodukcni zdravi, nezdvislost a ekonomicky status
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jednotlivych statech lisi, ve vSech pravnich kulturach na-
dale mnoho zdakont ptisuzuje Zenam a divkam druho-
tady prdvni status. Ten je omezuje v rozhodovéni o svém
zdravi a majetku, v manzelskych, pracovnich ¢i rodicov-
skych pravech a v procesu dédictvi & vzdélavani 2 Zeny

se téz casto setkavaji s prekazkami v zakonech a v

5 Aktivity OSN

5.1 CEDAW

Mezindrodni pravo zarucuje rovnd obcanskd, kul-
turni, ekonomicka, politicka a socidlni prava Zenam i
muzim. Nejvyznamnéjsi dokument OSN v boji za prava
7en byl pfijat v roce 1979 a je jim Umluva o odstranéni
vsech forem diskriminace Zen (dale jen CEDAW). Jeji ratifi-
kaci se staty zarucuji ptfijmout veskera opatfeni upravu-
jici nebo rusici zékony, predpisy, zvyky a praktiky, které
tuto diskriminaci konstruuji, a snazi se tak zajistit plné

zrovnopravnéni muzi a Zen.

»CEDAW sice ratifikovalo jiz
186 statu, ale vuéi jejim
hlavnim élankium byl vzne-
sen rekordni poéet vijhrad.
Aékoliv CEDAW pozaduje
odstranéni diskriminace ne-
prodlené a véemi mozZn{mi
pravnimi prostredky, mnoho
statu si své diskriminaéni
pFedpisy ponechava.”

CEDAW sice ratifikovalo jiz 186 stati, ale vuci je-
jim hlavnim ¢ldnkdim byl vznesen rekordni pocet vy-
hrad. Ackoliv CEDAW pozaduje odstranéni diskrimi-
nace neprodlené a véemi moZnymi pravnimi prostfedky,
mnoho statd si své diskriminacni predpisy ponechava.

CEDAW se primdrné soustfedi na pravni postaveni Zen,
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situacich, kdy se snaZi dovolat svych prav. V nékterych
zemich je totiz stdle zdkonem vyzadovana poslusnost
manzelky. Ackoliv Zeny odpracuji dvé ttetiny svétové
pracovni doby, pfipada jim jen 10 % svétového platu a
vlastni méné nez 1 % majetku.’? Zminéna data jasné pou-

kazuji na systémovou diskriminaci.

neopomiji vsak (na rozdil od jinych smluv tykajicich se
lidskych prav) dopad kulturnich faktorti na genderovou
problematiku. Umluva Zendm zarutuje volebni pravo,
pravo vykonavat vefejné funkce, pravo na zachovdni
statni prislusnosti vdanych Zen a pravo na rovny pfistup
ve vzdélani, zaméstnani i hospodatskych a socidlnich
¢innostech. Rovnéz zakazuje vSechny ndstroje omezujici
pravni zptisobilost Zen.*4

Stéty, jez Umluvu ratifikovaly, jsou povinny pred-
kladat zpravy o napliiovani povinnosti, ke kterym se
podpisem CEDAW zavdzaly. Kontrolnim orgdnem je Vy-
bor pro odstranéni diskriminace Zen, jenz na svych zaseda-
nich posuzuje zpravy jednotlivych smluvnich stran a

predkladd jim doporuceni k dalsim postuptim.’5

5.2 Rovnost muzii a Zen jakoZto
paty cil udrzitelného rozvoje

Jednim ze 17 cilii udrzitelného rozvoje (SDGs) ja-
koZto agendy OSN pro obdobi 2015 - 2030 je dosdhnuti
genderové rovnosti a posileni postaveni vsech Zen a di-
vek ve spolecnosti. Konkrétné paty bod SDGs si klade za
cil eliminovat vSechny formy ndsili vi¢i Zendm a divkdm,
odstranit prezité a Skodlivé praktiky (détské snatky, zen-
ské obtizky atd.), oceriovat neplacenou pé¢i a praci v do-
madcnosti a zajistit Zendm rovné ptilezitosti i vSeobecnou
dostupnost sluzeb sexudlniho a reprodukéniho zdravi.
Déle usiluje o reformy zajistujici rovna prava k ekono-
mickym zdrojiim a o posileni vhodné politiky spolu s vy-
mahatelnymi pravnimi ptedpisy pro prosazovdni rov-

nosti Zen a muzii.*®
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6 Diskriminace v kazdodennim zivoté zen a divek

6.1 Prostrednictvim zakonu

Neptijetim legislativnich opatfeni nezbytnych k
zajisténi genderové rovnosti a nevymahdnin ptislusnych
zakon® dochazi k genderové diskriminaci? Stejné tak
stereotypy a tradice, dlouhodobé opomijeni této proble-
matiky i nedostate¢né porozumeéni disledkiim gende-
rové nerovnosti vedou k tomu, ze si zemé zachovavaji
diskriminacni zakony. Ty se tykaji pfevazné rodinného
ivota. Zeny se naptiklad nemohou rozhodnout, zda a s
kym chtéji uzavrit snatek, nemohou pozadat o rozvod a
divky nemaji moznost odmitnout pti uzavirani détskych
snatkli. Osmnact zemi svéta aplikuje zdkony, které
umoziuji muziim zakdzat své zZené pracovat.’® To vSe pti-
spiva k diskrimina¢nim praktikam v manzelstvi, kdy ma
muz nadfazenou pozici nad svou Zenou, pro niz neexis-
tuji instituce, jejichz prosttednictvim by se mohla doma-
hat svych prav. S touto problematikou souviseji i sexu-
alni a reprodukéni prava Zen, ktera jsou taktéz zakonem
¢asto omezovana. Zeny nemaji vzdy automaticky pravo
se rozhodnout, kolik déti a kdy chtéji mit, protoze jim je
odepten pristup k antikoncepci ¢i legdlnim potratiim.
Nezridka se tedy ocitaji v situacich, kdy se museji roz-
hodnout, zda ohrozi vlastni Zivot nebo budou celit trestu
odnéti svobody.

Na mnoha mistech svéta je pro zeny velmi tézké
uplatriovat volebni pravo. Afghdnistdn zavedl povinnost
screeningu fotografii ve volebnich mistnostech, coz je
pro Zeny z konzervativnich oblasti, které maji povinnost
zakryti tvdte, nepfijatelné. Pakistdnskym Zendm sice za-
rucuje volebni pravo ustava, avsak na mnoho mistech
¢eli odporu vlivnych osobnosti ze svych patriarchalnich

komunit.*?

oV Vv o

»Vzdélanéjsi Zeny maji sta-
tisticky méné déti, vdavaji
se v pozdéjs$im véku, jsou
Iépe informovany o zdra-
votni pééi, coz zvysuje
pravdépodobnost zdra-
vého a produktivniho Zi-
vota, a maji vyssi prijmy.
Vsechny tyto faktory,
které potlaéuji nerovnosti
a posiluji ekonomiku, po-
mahaji vymanit domac-
nosti, komunity i zemé z
chudoby.”

Jiné diskriminacni zdkony znemoznuji Zendm
vlastnit tidi¢sky priikaz, pracovat v noci, dédit majetek
nebo sveédcit u soudnich procesti, coz podporuje jejich
zavislost na muzich.2® =

Diskriminac¢ni zdkony zeny omezuji v jejich sebe-
realizaci, mnohdy je ohroZuji na Zivoté a upiraji jim moz-
nost emancipace ve spolec¢nosti. V takovych stdtech se
odsouva jakdkoliv vize rovnoprdvnosti muzi a Zen na

neurcito.

»S touto problematikou souviseji i sexualni a reprodukéni

° hd
prava Zen, ktera jsou taktéz zakonem éasto omezovana. Zeny

nemaji vidy automaticky pravo se rozhodnout, kolik déti a

kdy chtéji mit, protoze jim je odepfen pristup k antikoncepci éi

legalnim potratum. Nezridka se tedy ocitaji v situacich, kdy se

museji rozhodnout, zda ohrozi viastni Zivot nebo budou éelit

trestu odnéti svobody.*
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6.2 Ve vzdélavani

Zeny tvoii dvé tietiny ze 750 milionti negramot-
nych dospélych. Vybor UNESCO odhaduje, Ze po celém
svéte Zije 129 miliond divek, které nemaji moznost ucast-
nit se vzdélavaciho procesu.?? V zemich postizenych va-
le¢nymi konflikty se absence divek ve skolnich lavicich
zdvojnasobuje.® Nejde vsak jen o jejich pfitomnost,
neméné diilezitou soucdsti je také to, aby se ve skolach
citily bezpecné, mély prilezitost dokoncit vsechny
urovné vzdélavaciho systému a ziskaly dovednosti ke
konkurenceschopnosti na trhu prace.
ticky méné déti, vdavaji se v pozdéjsim véku, jsou lépe
informovany o zdravotni péci, coz zvysuje pravdépodob-
nost zdravého a produktivniho Zivota, a maji vyssi pti-
jmy. Vsechny tyto faktory, které potlacuji nerovnosti a
posiluji ekonomiku, pomahaji vymanit domacnosti, ko-

munity i zemé z chudoby.
6.2.1. Absence divek ve skolach

Dtvodd, proc¢ divky absentuji ve skolnich lavicich,
je mnoho a casto souviseji s genderovou diskriminaci.
Chudé domécnosti si vétsinou zvoli chlapce jako ty, do
kterych investuji prostfedky na uhradu skolni dochazky.
S divkami naopak pocitaji jako s pecovatelkami o mladsi
sourozence a starsi cleny rodiny, ptipadné je v brzkém
véku provdaji. Détské snatky zpravidla ptredcasné ukonci
skolni dochazku i divkdm, které ji mély moznost dokon-
¢its

V pristupu ke vzdélani a jeho uspésném absolvo-
vani divkam také casto brani delsi vzdalenosti do skol,
pfi jejichz cesté jsou vystaveny vyssimu riziku gende-
rové podminéného ndsili, véetné sexudlniho vykotisto-
vani, zneuzivani a obtézovani. Kromé vaznych ndsledkii
najejich fyzickém i psychickém zdravi to mtiZe vyustit v

predcasné ukonceni jejich Skolni dochdzky.2¢

Mansplaining oznacuje situaci,
kdy muz vysvétluje problematiku
pov(senm, nepresngm Ci zjed-
nodusengm zpUsobem Zené,
kterd ma stejné nebo lepsi zna-
los-ti o tématu. Taktéz jde o zne-

vazovani ¢i podcenovani nézord

Zen.
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6.2.2. Problematicka vyuka

Bez potizi neni ani samotnd vyuka, ktera by para-
doxné mohla hrdt kli¢ovou roli v boji proti diskriminaci.
Ucebni plany a pedagogické metody jsou v mnoha ptipa-
dech nevyhovujici a mohou podporovat negativni stere-
otypy vici zendm a divkam. Takové vyukové postupy
mohou vést k rozvoji rozdilnych dovednosti chlapcii a

divek a diisledek se miiZe projevit profesni segregaci.

»Nerovnost pohlavi jasné
ilustruje tzv. gender pay
e ¥ e [+
gap, ktera urcuje pru-
mérn{j rozdil mezi plato-
- - ~ 0
vim ohodnocenim muzu
a Zen. Ten se v kazdé
zemi velmi li$i, primérné
¥ o b d B o
vsak zeny vydelavaiji
82 % platu muze*®

6.3 Na pracovisti

Zeny jsou téz Casto diskriminovany v pracovnim
procesu, at uz se jednd o nerovné odmeénovani, pribéh
ptijimaciho tizeni nebo neptiznivé pracovni prosttedi.
Nerovnost pohlavi jasné ilustruje tzv. gender pay gap,
ktera urcuje priimérny rozdil mezi platovym ohodnoce-
nim muzt a Zen. Ten se v kazdé zemi velmi lisi, primérné
vsak Zeny vydéldvaji 82 % platu muZe.?” Jednim z divod
je profesni a vertikalni segregace — Zeny si statisticky vy-
biraji profese s niz§im platovym ohodnocenim a méné
asto se ocitaji na vedoucich pozicich. Segregaci zptiso-
buje stereotypni vnimani spolecnosti, Ze Zeny a muzi
maji riizné dovednosti. Zeny jsou nadmérné zastoupeny
v péci a predskolnim vzdélavani, muzi zase prevladaji v
politice, oborech zamétenych na pfirodni védy, techno-
logie, strojirenstvi a v dalsich odvétvich, ktera jsou ob-
vykle lépe placend.?® Nemusi se vSak jednat jen o se-
gregaci, za provedeni stejné prace byvaji Zeny finan¢né

ohodnoceny hiite neZ jejich muzsti kolegové.?
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Téhotné Zeny a Zeny s détmi zaZivaji v nékterych
genderové zaostalejSich statech na trhu prdce diskrimi-
naci, zatimco u muzt s détmi se tento fakt netesi.3° 3* Ste-
reotypni nahliZzeni spole¢nosti na roli zen dokonce vede
k tomu, Ze diskriminovény jsou i Zeny bez déti, u kterych
se predpoklddd, Ze je mit budou?* Mansplaining oznacuje
situaci, kdy muz vysvétluje problematiku povysenym,
nepresnym ¢i zjednodusenym zpiisobem zené, ktera ma
stejné nebo lepsi znalosti o tématu. Taktéz jde o zneva-
Zovani ¢i podceniovani nazort zen.*

Nezridka se téz v pracovnim prostfedi objevuje
sexismus zaméteny proti Zendm, a sice ve formeé sexual-
niho obtézovdni, urazlivych vtipi, mansplainingu ¢i oce-
kavani stereotypniho chovani a s tim souvisejici rozdilné

pracovni tilohy. Zeny se ¢astéji ujimaji dobrovolné préce,

7 MoZna feseni

Ackoliv se postoje statll na tuto problematiku bu-
dou rozchdzet, skodlivost diskriminace je objektivné
prokazatelnd.3® Cilem SOCHUM by tedy méla byt snaha
o odstranéni genderové diskriminace ve spole¢nosti.
Vhodné je vyuzit jiz vzniklé dokumenty, rozsiftit jejich
zneéni, zefektivnit naplnovani postupd, vyvijet diploma-
ticky tlak k rozsifeni okruhu smluvnich stran a dbat na
dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z jejich ratifikace.

Odstraniovani genderové nerovnosti ve spole¢nosti
se dd tesit riznymi zplisoby. V oblasti trhu prdce se na-
priklad nekteré zemé snazi kvotami motivovat Zeny, aby
si vybiraly dobfte placend povoldni, ve kterych zatim do-
minuji muzi. Politika Islandu finan¢né postihuje ty spo-
le¢nosti, jez kazdorocné neprokédzou stejnou vysi financ-
niho ohodnoceni muzii a Zen za imérnou praci. Tento
nastroj zlepsuje pracovni prostfedi a zvysuje diivéru Zen
ve své zaméstnavatele.?¥ Rada Evropy klade velky diraz
na prevenci sexismu formou mezindrodni umluvy

zndmé jako Istanbulskad umluva.+©

*  Mansplain. DICTIONARY.COM
nary.com/browse/mansplain

[online].

[cit.

Diskriminace Zen ve spole¢nosti

ktera nevede k jejich povyseni, a zdroven je to od nich
ocekavdno. Takové jedndni md negativni dopady na
psychiku obéti, které se ve své praci neciti dobte a bez-
pecné, narusuje to jejich vztahy s okolim a zhorsuje jejich
vykonnost, coZ se mtiZe negativné odrazit v jejich financ-
nim ohodnoceni34 Kvili strachu ze ztrdty pracovniho
mista je vSak casto pro Zeny obtizné sexismus na praco-
vi$ti nahldsit.?

V3echny vyse popsané neptijemné okolnosti, jez se
v pracovnim prosttedi tykaji pfevazné zen, vedou k soci-
oekonomickym nerovnostem.3® Ty maji vazné negativni
dopady na zivot Zen, u kterych je napt. vyssi pravdépo-
dobnost zavislosti na socidlnich ddvkach. Celospolecen-

sky tak ztrdcime jejich financ¢ni i pracovni potencial .37

Pokud chtéji ¢lenské staty OSN efektivné ptispét k
eliminaci diskriminace Zen, mély by na jedndni SO-

CHUM zvézit mimo jiné:

e boj proti absenci divek ve skolnich lavicich
skrze podporu bezpecného skolniho prostredi a
jeho okoli, které by mélo reflektovat potreby
divek;

e prevenci genderové podminéného ndsili;

e Kkladeni dirazu na vzdé€ldavani o samotné pro-
blematice;

e politicky tlak na pfijimdni opatfeni, jez snizi
hodnotu gender pay gap;

e rozsahly sbér dat a analyz pro hlubsi porozu-
méni priabéhu a disledkiim diskriminace Zen;

e  vyuziti prostfedkil k odstrariovdni sexismu ze
spolec¢nosti;

e  debatu o ptipadnych afirmativnich akcich.

2021-8-1]. Dostupné z: https:;//www.dictio-
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8 Shrnuti

Spolecnost se stdle potykd s problémem diskri-
minace Zen a v jejim zdjmu by mélo byt zamyslet se nad
odstranénim prezitkii, jez divky a Zeny ohrozuji na
zdravi ¢i jim brdni v produktivnim a svobodné vede-
ném zivoté. Zeny a divky po celém svété se s diskrimi-
naci setkdvaji denné, at uz se jedna o skolni ¢i pracovni

prosttedi, legislativni omezeni ¢i stereotypni nahliZeni

Otazky pro jednani

Diskriminace Zen ve spole¢nosti

a ocekavani. Je dulezité klast diiraz na skoncovani s dis-
kriminac¢nimi praktikami, které z Zen délaji ohroZené&jsi
skupinu, a efektivné napravovat ndsledky systémové
diskriminace. Rovnost Zen a muzil ve 21. stoleti je jed-

nim z primdrnich cilti spole¢nosti, nebot ji tvofi stabil-

e Jak moc zdvazny je problém diskriminace zen ve vami zastupovaném state?

o  Jak se k této problematice vas stat obecné stavi?

e Jaké formy prevence diskriminace Zen pftijal vds stat?

e  Ratifikoval va$ stat Umluvu o odstranéni viech forem diskriminace Zen? Jak napliiuje povinnosti z ni vychazejici?

e  Uchovava si pravni fad vaseho statu diskriminac¢ni zakony?

e Jakou hodnotu gender pay gap md vami zastupovany stdt?

e Ve kterych ekonomickych sektorech se Zeny vyskytuji ve vasem staté nejvice a proc?

e  Jakou formu mezindrodni spoluprace by SOCHUM mélo zvolit k feseni této problematiky?

e Do jaké miry by se mélo SOCHUM v této problematice angazovat?

Doporucené zdroje

Genderova nerovnost — video

https://www.youtube.com/watch?v=4viXOGvvuoY

Oficialni stranky OSN - genderova diskriminace (v anglickém jazyce)

https://www.un.org/en/global-issues/gender-equali

Oficialni stranky OSN - rovnopravnost jako paty cil udrzitelného rozvoje (v

¢eském jazyce)

h ://www.osn.cz/sdg-5-dosahnout-genderove-rovnosti-a-

ostaveni-vsech-zen-a-divek
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Fakta a ¢isla o situaci Zen ve svété, UN Women

https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/commission-on-the-status-of-women-2012 /facts-and-fi-

gures

Oficialni stranky Uradu Vysokého komisare OSN pro lidska prava — diskri-
minace Zen

en/issues/discrimination/pages/discrimination women.aspx

www.ohchr.or

Oficialni stranky UNICEF zabyvajici se genderovou diskriminaci

https://www.unicef.org/gender-equali

Text CEDAW - Umluvy o odstranéni vSech forem diskriminace Zen

https://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/CEDAW.aspx

Prijata rezoluce (2008) navazujici na Pekingskou deklaraci

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/No8/480/33/PDF/No0848033.pdf?OpenElement

10 Prazsky studentsky summit | XXVII. roénik


https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/commission-on-the-status-of-women-2012/facts-and-figures
https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/commission-on-the-status-of-women-2012/facts-and-figures
https://www.ohchr.org/en/issues/discrimination/pages/discrimination_women.aspx
https://www.unicef.org/gender-equality
https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/CEDAW.aspx
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N08/480/33/PDF/N0848033.pdf?OpenElement

Diskriminace Zen ve spole¢nosti

Seznam pouzitych zdroji

* Combating discrimination against women. United Nations Human Rights: Office of the High Commissioner [online].

[cit. 2021-8-1]. Dostupné z: https://www.ohchr.org/en /issues/discrimination/pages/discrimination women.aspx

210 Causes of Gender Inequality. Human Rights Careers [online]. [cit. 2021-9-6]. Dostupné z: https://www.huma-

nrightscareers.com/issues/causes-gender-inequality

3 Third Committee Experts Denounce Uptick in Violence against Women, Children, as Delegates Call for Action
to Preserve Decades of Gender Equality Gains. United Nations: Peace, dignity and equality on a healthy planet [online]. [cit.

2021-8-1]. Dostupné z: https://www.un.org/press/en/2020/gashc4291.doc.htm

4 Tamtéz.

5 Slovnicek zdkladnich pojmil pro oblast rovnych prileZitosti Zen a muzil [online]. 2010 [cit. 2021-8-30]. Dostupné z:

https://www.mvcr.cz/clanek/slovnicek-zakladnich-pojmu-pro-oblast-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu.aspx

¢ Gender equality: Equal rights and opportunities for girls and boys help all children fulfil their potential. UNICEF:

for every child. [online]. [cit. 2021-8-1]. Dostupné z: https://www-.unicef.org/gender-equality

7 Gender stereotyping. UNITED NATIONS HUMAN RIGHTS OFFICE OF THE HIGH COMMISSIONER [on-

line]. [cit. 2021-7-29]. Dostupné z: https://www.ohchr.org/en/issues/women/wrgs/pages/genderstereotypes.aspx

8 NEUMANN, S XK. De~jiny z~eny : populdrne~ sociologické, etnologické a kulturne ~ historické kapitoly. Praha:
Otakar IL, 1999.

9 Tamtéz.

* Women's Rights in the Late 20th Century. DOCUMENTS of FREEDOM [online]. [cit. 2021-8-1]. Dostupné z:

https://www.docsoffreedom.org/student/readings/women-s-rights-in-the-late-2oth-century

2 Gender equality: Equal rights and opportunities for girls and boys help all children fulfil their potential. UNICEF:

for every child. [online]. [cit. 2021-8-1]. Dostupné z: https://www.unicef.org/gender-equality

2 Combating discrimination against women. United Nations Human Rights: Office of the High Commissioner [online].

[cit. 2021-8-1]. Dostupné z: https://www.ohchr.org/en/issues/discrimination/pages/discrimination women.aspx

13 Tamtéz.

* Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women New York, 18 December 1979.

OHCHR [online]. [cit. 2021-7-29]. Dostupné z: https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cedaw.aspx

3 COMMITTEE ON THE ELIMINATION OF DISCRIMINATION AGAINST WOMEN: Introduction. OHCHR
[online]. [cit. 2021-7-29]. Dostupné z: https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW /Pages /Introduction.aspx

¢, Dosdhnout genderové rovnosti a posilit postaveni vSech Zen a divek. United Nations, Informacni centrum OSN v

Praze [online]. [cit. 2021-7-29]. Dostupné z: https://www.osn.cz/sdg-5-dosahnout-genderove-rovnosti-a-posilit-po-

staveni-vsech-zen-a-divek

*7 Discrimination against women. EIGE: European Institute for Gender Equality [online]. [cit. 2021-9-11]. Dostupné

Z: https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1084

8 Gender justice and women's rights. OXFAM International: The future is equal [online]. [cit. 2021-8-1]. Dostupné

z: https://www.oxfam.org/en/what-we-do /issues/gender-justice-and-womens-rights

9 WOMEN'S RIGHTS. AMNESTY INTERNATIONAL [online]. [cit. 2021-8-1]. Dostupné z: https://www.amne-

sty.org/en/what-we-do/discrimination/womens-rights

11 Prazsky studentsky summit | XXVIL roénik


https://www.ohchr.org/en/issues/discrimination/pages/discrimination_women.aspx
https://www.humanrightscareers.com/issues/causes-gender-inequality/
https://www.humanrightscareers.com/issues/causes-gender-inequality/
https://www.un.org/press/en/2020/gashc4291.doc.htm
https://www.mvcr.cz/clanek/slovnicek-zakladnich-pojmu-pro-oblast-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu.aspx
https://www.unicef.org/gender-equality
https://www.ohchr.org/en/issues/women/wrgs/pages/genderstereotypes.aspx
https://www.docsoffreedom.org/student/readings/women-s-rights-in-the-late-20th-century
https://www.unicef.org/gender-equality
https://www.ohchr.org/en/issues/discrimination/pages/discrimination_women.aspx
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cedaw.aspx
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CEDAW/Pages/Introduction.aspx
https://www.osn.cz/sdg-5-dosahnout-genderove-rovnosti-a-posilit-postaveni-vsech-zen-a-divek/
https://www.osn.cz/sdg-5-dosahnout-genderove-rovnosti-a-posilit-postaveni-vsech-zen-a-divek/
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1084
https://www.oxfam.org/en/what-we-do/issues/gender-justice-and-womens-rights
https://www.amnesty.org/en/what-we-do/discrimination/womens-rights/
https://www.amnesty.org/en/what-we-do/discrimination/womens-rights/

Diskriminace Zen ve spole¢nosti

20 Women should not be denied employment in the name of night work: Kerala High Court. INDIA TODAY [on-

line]. 2021 [cit. 2021-8-2]. Dostupné z: https://www.indiatoday.in/india/story/women-employment-night-shift-

work-kerala-high-court-1792186-2021-04-18

2 Combating discrimination against women. United Nations Human Rights: Office of the High Commissioner [online].

[cit. 2021-8-1]. Dostupné z: https://www.ohchr.org/en/issues/discrimination/pages/discrimination women.aspx

22 Girls' education: Gender equality in education benefits every child. UNICEF: for every child. [online]. [cit. 2021-

8-1]. Dostupné z: https://www.unicef.org/education/girls-education

23 Education and gender equality. UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization [online].

[cit. 2021-8-1]. Dostupné z: https://en.unesco.org/themes/education-and-gender-equality

24 GIRLS" EDUCATION: Context. THE WORLD BANK [online]. 2021 [cit. 2021-8-1]. Dostupné z:

https://www.worldbank.org/en/topic/girlseducation

% Educating Girls, Ending Child Marriage. THE WORLD BANK [online]. 2017 [cit. 2021-9-16]. Dostupné z:

https://www.worldbank.org/en/news/immersive-story/2017/08 /22 /educating-girls-ending-child-marriage

26 GIRLS’ EDUCATION: Context. THE WORLD BANK [online]. 2021 [cit. 2021-8-1]. Dostupné z:

https://www.worldbank.org/en/topic/girlseducation

27 The State of the Gender Pay Gap in 2021. Payscale [online]. [cit. 2021-8-1]. Dostupné z: https://www.pay-

scale.com/data/gender-pay-gap

28 Sexism at work: Professions and pay. EIGE: European Institute for Gender Equality [online]. [cit. 2021-8-1]. Do-

stupné z: https://eige.europa.eu/publications/sexism-at-work-handbook/part-1-understand /sexism-work

29 The State of the Gender Pay Gap in 2021. Payscale [online]. [cit. 2021-8-1]. Dostupné z: https://www.pay-

scale.com/data/gender-pay-gap

3 MYKHALCHENKO, OLENA a ISABEL SANTAGOSTINO RECAVARREN. In 38 countries, women can still
be fired for being pregnant. WORLD BANK BLOGS [online]. 2021 [cit. 2021-9-2]. Dostupné z:

https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/38-countries-women-can-still-be-fired-being-pregnant

3t Do Hiring Practices Penalize Women and Benefit Men for Having Children? Experimental Evidence from Ger-
many: Abstract. OXFORD ACADEMIC: european sociological review [online]. 2020 [cit. 2021-8-1]. Dostupné z:

https://academic.oup.com/esr/article-abstract/36 /2 /250/5622895?redirectedFrom=fulltext

32 Pregnancy. Australian Human Rights Commission [online]. [cit. 2021-9-2]. Dostupné z: https://human-

rights.gov.au/quick-guide /12080

3 BABCOCK, Linda, Maria P. RECALDE a Lise WESTERLUND. Why Women Volunteer for Tasks That Don't

Lead to Promotions. Harvard Business Review [online]. 2018 [cit. =2021-9-11]. Dostupné z:

https://hbr.org/2018/07/why-women-volunteer-for-tasks-that-dont-lead-to-promotions

3+ What is the impact of sexism at work?: Sexism harms employees. EIGE: European Institute for Gender Equality

[online]. [cit. 2021-9-2]. Dostupné z: https://eige.europa.eu/publications/sexism-at-work-handbook/part-1-un-

derstand /what-impact-sexism-work

3% BURT, Emily. News Quarter of young women fear they would lose their job if they reported sexual harassment [online].

2018 [cit. 2021-9-2]. Dostupné z: https://www.peoplemanagement.co.uk/news/articles/quarter-young-women-fear-

lose-job-reported-sexual-harassment#gref

3¢ How Gender Discrimination Affects Women In The Workplace: Ways Gender Discrimination Can Affect Wo-

men In The Workplace. Florin|Roebig [online]. [cit. 2021-9-6]. Dostupné z: https://florinroebig.com/workplace-discri-

mination-women

12 Prazsky studentsky summit | XXVIL roénik


https://www.indiatoday.in/india/story/women-employment-night-shift-work-kerala-high-court-1792186-2021-04-18
https://www.indiatoday.in/india/story/women-employment-night-shift-work-kerala-high-court-1792186-2021-04-18
https://www.ohchr.org/en/issues/discrimination/pages/discrimination_women.aspx
https://www.unicef.org/education/girls-education
https://en.unesco.org/themes/education-and-gender-equality
https://www.worldbank.org/en/topic/girlseducation
https://www.worldbank.org/en/news/immersive-story/2017/08/22/educating-girls-ending-child-marriage
https://www.worldbank.org/en/topic/girlseducation
https://www.payscale.com/data/gender-pay-gap
https://www.payscale.com/data/gender-pay-gap
https://eige.europa.eu/publications/sexism-at-work-handbook/part-1-understand/sexism-work
https://www.payscale.com/data/gender-pay-gap
https://www.payscale.com/data/gender-pay-gap
https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/38-countries-women-can-still-be-fired-being-pregnant
https://academic.oup.com/esr/article-abstract/36/2/250/5622895?redirectedFrom=fulltext
https://humanrights.gov.au/quick-guide/12080
https://humanrights.gov.au/quick-guide/12080
https://hbr.org/2018/07/why-women-volunteer-for-tasks-that-dont-lead-to-promotions
https://eige.europa.eu/publications/sexism-at-work-handbook/part-1-understand/what-impact-sexism-work
https://eige.europa.eu/publications/sexism-at-work-handbook/part-1-understand/what-impact-sexism-work
https://www.peoplemanagement.co.uk/news/articles/quarter-young-women-fear-lose-job-reported-sexual-harassment%23gref
https://www.peoplemanagement.co.uk/news/articles/quarter-young-women-fear-lose-job-reported-sexual-harassment%23gref
https://florinroebig.com/workplace-discrimination-women/
https://florinroebig.com/workplace-discrimination-women/

Diskriminace Zen ve spole¢nosti

37 Fact Sheet: Women & Socioeconomic Status: Income and Earning Ability. American Psychological Association

[online]. 2010 [cit. 2021-8-2]. Dostupné z: https://www.apa.org/pi/ses/resources/publications/women

38 The economic cost of gender-based discrimination in social institutions: 2. Quantifying the economic costs of
discrimination in social institutions. OECD: Development Centre [online]. 2016 [cit. 2021-9-6]. Dostupné z:

https://www.oecd.org/dev/development-gender/SIGI cost final.pdf

39 WAGNER, Ines. How Iceland Is Closing the Gender Wage Gap. Harvard Business Review: Gender [online]. 2021

[cit. 2021-8-1]. Dostupné z: https://hbr.org/2021/01/how-iceland-is-closing-the-gender-wage-gap

« COUNCIL OF EUROPE. Umluva Rady Evropy o prevenci a potirdn{ ndsili na Zendch a domdciho ndsili [online].
Istanbul, 2011 [cit. 2021-8-2]. ISBN https://rm.coe.int/16808eg5e1.

13 Prazsky studentsky summit | XXVIL roénik


https://www.apa.org/pi/ses/resources/publications/women
https://www.oecd.org/dev/development-gender/SIGI_cost_final.pdf
https://hbr.org/2021/01/how-iceland-is-closing-the-gender-wage-gap

Diskriminace Zen ve spole¢nosti

Prazsky studentsky summit

Prazsky studentsky summit je unikatni vzdélavaci projekt existujici od roku 1995. Kazdoro¢né
vzdéldva pres 300 studenttl stiednich i vysokych skol o soucasnych globalnich tématech, a to
predevsim prostrednictvim simulace jedndni t¥i klicovych mezindrodnich — OSN, NATO a EU.

Asociace pro mezinarodni otazky

AMO je nevlddni neziskova organizace zaloZend v roce 1997 za ucelem vyzkumu a vzdélavdni
v oblasti mezinarodnich vztahi. Tento pfedni éesky zahrani¢né politicky think-tank neni spjat
s zadnou politickou stranou ani ideologii. Svou ¢innosti podporuje aktivni pfistup k zahranicni
politice, poskytuje nestrannou analyzu mezinarodniho dénf a otevird prostor k fundované dis-
kusi.
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