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ELIMINACE DISKRIMINACE A XENOFOBIE

1JAK CIST
BACKGROUND?

Background slouzi ptredevsim k tomu, aby se
Ctendf lépe zorientoval v daném bodu agendy -
zde konkrétné pak v problematice boje proti
diskriminaci a xenofobii po celém svété. Precist
si background a porozumét jeho obsahu je klicové,
obsahuje totiz informace pottebné pro ptipravu
stanoviska a také pro samotné jedndni. Jeho
precteni je vSak pouze zacdtek. PfedevSim pravé
stanovisko je podstatné pro orientaci v jednani
a dobrou reprezentaci stdtu, background proto
nelze povazovat za jediny zdroj informaci. Na
konci dokumentu se nachdzi nékteré ndvodné
otazky a zdroje, které mohou pomoci s ptipravou
na tento bod agendy.
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2 JvoD

Xenofobie a diskriminace na zakladé ptuvodu, rasy, po-
hlavi, ndbozenstvi ¢i jiné charakteristiky jsou celosvétovym
problémem, jehoz efektivni feseni dosud nebylo nalezeno.
Kazdorocné se odehravaji utoky, které jsou nendvistné mo-
tivované.* Pri¢in diskriminace je mnoho, velkou roli pfitom
hraje prostfedi, z néhoz ¢lovék pochazi. Preddvani socidl-
nich a kulturnich hodnot miize pfimo ¢i neptimo vést k dis-
kriminaci.? Mnoho lidi se tak jiz rodi do svéta, v némz budou
diskriminovéni na zdkladé své odlisnosti od normy bézné
v dané spolecnosti. Proto se tito lidé ¢asto snazi uprchnout
a dostdvaji se do tizivé zivotni situace3 Je nutné zdlraznit,
ze diskriminace a xenofobie jsou celosvétovym problémem,
jenz se tyka Siroké skadly osob a je pritomen jak ve vyspé-
lych, tak rozvojovych zemich.5 Pravé globdlni charakter

této problematiky zvysuje urgentnost nalezeni efektivnich
postupti k eliminaci diskriminace a s ni spojenych projevi.

SOCHUM v rdmci tohoto tématu spolupracuje s Ra-
dou pro lidska prava (United Nations Human Rights Council,
UNHRC), s rliznymi pracovnimi skupinami a experty na-
pri¢ OSN, ale i s nezdvislymi odborniky a organizacemi,
predevsim z toho divodu, Ze tato problematika je velmi
komplexni - pfi¢iny, projevy a disledky diskriminace a xe-
nofobie spadaji do mnoha raznych oblasti.® I prostfednic-
tvim plnéni Cili udrzitelného rozvoje (Sustainable Development
Goals, SDGs) jsou stdty a jejich vlady vedeny k feseni tohoto
problému, pfedevsim pdty (Rovnost muzii a Zen) a desdty
(Méné nerovnosti) cil SDGs se tykaji otazky diskriminace
a xenofobie’?

3 ZAKLADNI POJMY A DEFINICE

3.1 Diskriminace

Pojem diskriminace se pouziva pro rozliSovdni a ne-
rovny pristup k lidem na zakladé kritérii, jako je rasa, po-
hlavi, ndbozenstvi apod. V Charté OSN je mezi hlavnimi
cili této organizace uveden i cil ,uskutecriovat mezindrodni
soucinnost fesenim mezindrodnich problémil rdzu hospoddr-
ského, socidlniho, kulturniho nebo humanitniho a podpo-
rovdnim a posilovdnim tcty k lidskym prdviim a zdkladnim
svoboddm pro vsechny bez rozdilu rasy, pohlavi, jazyka nebo
ndbozenstvi“. Vymezuje se tak viuci diskriminaci v jaké-
koli formé a vSechny clenské staty OSN by se vytyce-
nymi cili a zdsadami mély tidit.%

Ve Vseobecné deklaraci lidskych prdv OSN se diskri-
minaci zabyva ¢l. 2: (1) Kazdy md vsechna prdva a vsechny
svobody, stanovené touto deklaraci, bez jakéhokoli rozliso-
vdni, zejména podle rasy,
barvy, pohlavi, jazyka,
ndboZenstvi, politického

Kazd§ ma vSechna
prava a véechny svo-
body, stanovené touto
deklaraci, bez jakéhokoli
rozliSovani, zejména
podle rasy, barvy, po-
hlavi, jazyka, ndbozen-
stvi, politického nebo
jiného smyslent, narod-
nostniho nebo socialniho
pAdvodu, majetku, rodu
nebo jiného postaveni.

nebo jiného smyslent,
ndrodnostniho nebo soci-
dlniho ptvodu, majetku,
rodu nebo jiného posta-
veni. (2) Zddny rozdil ne-
bude ddle ¢inén z divodu
politického, prdvniho
nebo mezindrodniho po-
staveni zemé nebo uzemt,
k nimzZ urcitd osoba pri-
slusi, at jde o zemi nebo

tizemi nezdvislé nebo pod porucenstvim, nesamosprdavné nebo
podrobené jakémukoli jinému omezeni suverenity." Dekla-
race vSak neni pravné zdvazna. Dale se diskriminaci
zabyva napfiklad Evropska umluva o ochrané lidskych
prdv, ve vétsiné ptipadd si ale jednotlivé stdty vytvari
legislativu tykajici se této problematiky samy.

Castym ptipadem diskriminace je diskriminace ra-
sova, jejiz definice je uvedena v ¢l. 1 Mezindrodni umluvy
o odstranéni vsech forem rasové diskriminace: ,Vyraz rasovd
diskriminace v této umluvé znamend jakékoli rozliSovdni, vy-
lucovdni, omezovdni nebo znevyhodfiovdni zaloZené na rase,
barvé pleti, rodovém nebo ndrodnostnim nebo etnickém pii-
vodu, jehoz cilem nebo ndsledkem je znemoznéni nebo ome-
zeni uzndni, uzivdni nebo uskutecfiovdni lidskych prdv a zd-
kladnich svobod na zdkladé rovnosti v politické, hospoddrské,
socidlni, kulturni nebo v kterékoli jiné oblasti vefejného Zi-
vota.“*°

Kromé diskriminace na zdkladé puvodu existuje
mnoho dal$ich typa - diskriminace na zakladé pohlavi,
nabozenstvi, fyzickych dispozic (postiZeni) atd." Lze
také rozliSovat diskriminaci pfimou a neptimou. P¥ima
znamend, ze se s danou osobou zachdzi méné priznivé
nez s jinou, a to na zakladé rasového ¢i etnického pu-
vodu, nabozenstvi ¢i presvédcéeni, zdravotniho posti-
zeni, véku ¢i sexudlni orientace. Nepfima diskriminace
prameni z takového vykladu na prvni pohled neutrdl-
niho pfedpisu ¢i ustanoveni, ktery vede k diskriminaci
néjaké skupiny. Typicky se mize jednat o kritéria pro
ptijeti do zaméstndni.**




3.2 Xenofobie

Xenofobie je definovdna jako strach urcité osoby,
skupiny, ndroda apod. z néceho ciziho nebo neznamého.
V $irSim pojeti se pak jedna o strach, postoj ¢i predsudky
vicéi ur¢itym osobdm na zakladé jejich prislusnosti ke
skupiné lidi, ndrodu nebo i ndbozenstvi. Xenofobie pak
muiZe Casto ustit v diskriminaci a v projevy s ni spojené.

3.3 Nenavistné projevy a éiny z ne-

navisti
Za nenavistné projevy (tzv. hate speech) jsou pova-
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zovany takové verejné projevy, které podnécuji nendvist
k osobé ¢i skupiné na zdkladé jejich rasy, pohlavi, ori-
entace, nabozenstvi a jinych charakteristik.** V mezi-
ndrodnim prdvu neexistuje univerzalni definice tohoto
pojmu ani zdkaz nendvistnych projevt jako takovych,
Mezindrodni umluva o odstranéni vsech forem rasové diskri-
minace se zabyva pouze podnécovanim nenavisti.’s Ciny
z nenavisti (neboli hate crimes) jsou pak ¢iny motivo-
vané predsudky vici osobé ¢i skupindm na zdkladé jiz
zminénych charakteristik.®

4 KULTURNI A NABOZENSKE ASPEKTY DISKRIMINACE

Diskriminace a xenofobni chovdni nemusi pramenit pouze
z osobniho ndzoru a presvédcent, velkou roli hraje prostredi,
z néhoz dana osoba pochdzi.” Nabozenstvi nebo kulturni spe-
cifika formuji vnimani svéta, které mize vést az ke sklonim
k nendvisti ke skupinam lidi ur¢itych vlastnosti.

Prikladem obéti takové diskriminace jsou albini. Nejen
oni samotni, ale i jejich rodiny mohou Celit odmitani ze strany
svého okoli. V nékterych kulturdch pretrvavd ndzor, Ze albini
oplyvaji ur¢itymi magickymi vlastnostmi. Proto byvaji (Casto
ze strachu okoli) izolovani od zbytku spolec¢nosti nebo celi
fyzickému tyrdni za ucelem ritudli. Pro danou kulturu je toto
chovdni bézné, neni vsak slucitelné s lidskymi pravy. Podobné
projevy lze spatfit i viici lidem s postiZzenim vSeho druhu ¢i s ji-
nymi odli$nostmi.®

Specificky vyklad ndbozenstvi miize pramenit z ne-
ndvist vuci urcité skupiné lidi. Nektefi vérici se stavi

proti LGBT+ komunité, jelikoz v ni vidi ohroZeni vlast-
nich hodnot ¢i néco neptrirozeného.’ Vymezuji se také
vici osobam v rdmci své komunity, ktefi pak ¢eli odmitani
z mnoha stran.2° Xenofobie je v soucasné dobé silné pro-
pojend s naboZenskym extremismem,* priemz nékteti
extremisté hlasaji, ze jsou urciti lidé nadfazeni jinym. Na
tomto zdkladé vznikly i teroristické organizace jako Boko
Haram nebo tzv. Islamsky stat, které maji na svém konté
utoky predevsim na krestany.>? Spojeni extremistickych
tendenci a terorismu je dnes celosvétovou pretrvavajici
hrozbou. Kromé primdrnich diasledkd ¢int téchto ndbo-
zenskych extremistli se vSak rozviji i obecny xenofobni
strach vii¢i v§em vyznavactim onoho nabozenstvi. Tento
strach ddle otevira dvefe vzestupu populistickych hnuti
a extremistickych skupin po celém svété.>

5 PRIPADY DISKRIMINACE

V minulosti se ukdzala sila nendvisti a netolerance
vuci uréitym skupindm lid{ a taktéz nasledky tohoto cho-
vani - pfikladem je obchod s otroky, holokaust, genocida
ve Rwandé, ale i dalsi udalosti.?s V dokumentech OSN ty-
kajicich se eliminace diskriminace a xenofobie je kladen
dtiraz na jejich pripomindni a ptedevsim odsouzeni. Dale
tyto dokumenty varuji pfed nasledky ¢indi z nenavisti.
I ptes jejich odstrasujici charakter dochdzi i dnes k uto-
kim na osoby z LGBT+ komunity, ndrodnostnich mensin
a obétmi se stdvaji lidé i na zdkladé své rasy.?® V ndsledu-
jicich podkapitoldch jsou zminény aktudlni kauzy, které
rezonovaly v médiich. Nejsou vsak ojedinélé, obdobné
pripady se odehrdvaji po celém svété.

5.1 Diskriminace na zékladé pohlavi

Svétové ekonomické forum zvetejnilo Global Gender Gap
Report za rok 2018, v némz se zabyva porovnanim moznosti,
které maji muzia Zeny v riznych oblastech zZivota. Tabulka nize
zobrazuje gender gap v oblastech zdravi, vzdélani, politické
participace ¢i ekonomické situace. Tento report se vénuje 109
zemim svéta a ukdzal, Ze vyrovndni gender gap by pfi soucas-
ném stavu trvalo pres 100 let.?” Nevyvadzenost pohlavi se ne-
promitd jen ve vySe zminénych oblastech, proto je odstranéni
tohoto problému jednim z Cili udrzitelného rozvoje.?®

A7 do roku 2018 nesmély Zeny v Saudské Ardbii ridit. Toto
natizeni vychdzelo pfevazné z ndboZenského a kulturniho za-
kladu. Taméjsi Zeny totiz musely mit svého opatrovnika a ne-
smély se pohybovat samy, tudiz pro né nebylo nutné umet ridit




auto. Tato situace se vSak zménila, kdyz se kral Salman rozhodl
natizeni zrusit. To bylo velkym uspéchem pro vSechny Zeny
a také pro hnuti Women2Drive, které se roky zasazovalo o zru-
Seni zdkazu fizeni pro Zeny. Jeho predstavitelka Manal
al-Sharif byla uvéznéna za
natoceni videa, ve kterém

vgrovnénf gender sedi za volantem. Presto
gap by pri soucas-
ném stavu trvalo
pres 100 let

s timto rozhodnutim nejsou
spokojeni nékteti konzer-
vativni viidci zemé a pova-
zuji ho za poruSovani tra-
dic.2

5.2 Diskriminace
LGBT+ komunity
Ackoli byl zaznamendan urcity progres ohledné prav
LGBT+ komunity, v 73 zemich svéta je homosexualita ¢i
homosexudlni aktivity ilegdlni, v 8 stdtech je pak homo-
sexualita trestdna smrti3° Na mapé nize lze vidét, v ja-
kych statech celi LGBT+ komunita diskriminaci a v jaké
formeé.
V Ceéensku je LGBT+ komu-
nita vazné ohrozena perzekuci ze
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hroZovanim jim samotnym nebo jejich blizkym. Ceden-
ské autority popiraji existenci né¢eho takového, jako je
LGBT+ komunita, na svém uzemi. Na situaci upozornili
nejen Vysoky komisat OSN pro lidska prdva, ale i Orga-
nizace pro bezpecnost a spolupraci v Evropé (OBSE). Obé
instituce zadaji Rusko, aby podniklo rdzné kroky proti
takovémuto porusovani lidskych prdv.32

5.3 Diskriminace na zakladé rasy
a puvodu
V soucasné dobé se kazdoro¢né odehravd velké mnozstvi
nendvistné motivovanych utoki. Podle statistiky OBSE z roku
2017, ktera zahrnuje data ze 40 statd svéta reportovand obcan-
skou spolecnosti, se nejcastéji jednd pravé o utoky motivované
rasovou nenavisti (viz grafika)
V Némecku na zacitku roku 2019 najel muz do davu lidi
s cilem zautocit na cizince. Ve skupiné zranénych byli lidé ze
Syrie a Afghanistanu, béhem vysetfovani muz potvrdil, Ze jeho
cile byly rasisticky motivované3+ Stejné motivovany utok se
odehral také v El Pasu ve Spojenych statech americkych, kde
bylo zastFeleno na 20 lidi. Utoénik se silné vy-
mezoval vici Hispancim v USA 3

strany mistnich autorit. Od pro-
since 2018 bylo zatéeno nejméné
40 osob kvuli své orientaci a dva
lidé zemteli na nasledky muceni
béhem uvéznéni3* Lidem, kteri

v 73 zemich svéta je
homosexualita ¢i ho-
mosexudlni aktivity
ilegalni, v 8 statech
je pak homosexua-

5.4 Diskriminace na za-

kladé nabozenstvi
Mezi roky 2007 a 2017 byl zazname-
nan ndrtst ndbozZenskych restrikci po

se pokusili uprchnout ze zemé,
v tom bylo zabrdnéno zabavenim
cestovnich dokumentdt ¢ vy-

Figure 2: Global performance, 2018
Overall Index LM

Economic Participation and Opportunity subindex
Educational Attainment subindex 95%

Health and Survival subindex

Political Empowerment subindex

Source: Global Gender Gap Index 2018.

lita trestdna smrti

celém svété. Americky think-tank Pew
Research Center vypracoval podrobny
report, ktery se zabyva omezenimi ze

MNote: Population-weightad averages. Covers all 149 countries featured in the 2018 index

Obr. 1: Graf srovndvajici moznosti muzii a Zen v riiznych oblastechs
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Hogal

I Begal in some contexts

Il Mo protections
Unirgwen, MU, or ambiguous

Recent
Changes
Becama Bacama Becarma Bacama Bacama Bacama Bacama Bacama
lagal In soma lagal in somo Niagal in somo Niagal in somo legal Ilegal IBagal In soma Iogal In some
contaxts contaxts contexts contexts In Moy In New contaxts contaxts
In Celribregy In Mississiop In Mississin in Pannsyivaniy Hamgoshing Hamgoshin i Oihigy In Teoas

Obr. 2: Mapa zndzorfiujici formu diskriminace LGBT+ komunity ve svétés®

Data coverage by bias motivation

Number of states for which there are official data and hate incidents
reported by other sources

Racism and Bias against Roma Anti-Semitism Bias against
xenophobia and Sinti Muslims
Official data [l incidents Official data Ml Incidents Otcial data [l incidents Official data Il Incidents
! . . . : Bias based on
Bias against Bias against people  Bias based on sex  gexyal orientation
Christians with disabilities or gender identity

Offcial data I Incidents Cificial data [l Incidents Official data [l Incidents Official data Ml Incidents

Obr. 3: Statistika OBSE nendvistnych titoki podle motivu>




strany vlad i situaci v ramci vefejnosti. Grafika nize zob-
razuje stoupajici tendence v témét vSech oblastech.s®
Dne 15. bfezna 2019 se na Novém Zélandé ve mésté
Christchurch odehradl utok na mesitu, jenZ md na svédomi
pravicovy extremista Brenton Tarrant. Ndsledkem tohoto
¢inu bylo zabito 51 osob. Motivaci uto¢nika byla nendvist
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vicéi muslimim a silné presvédceni o nadtazenosti bilé ra-
sy3” Rada bezpecnosti OSN tento ¢in ve svém prohlaseni
jednozna¢né odsoudila3® V posledni dobé se nejednalo
o jediny takovyto utok, jen pdr dni poté se odehradla série
bombovych utokil na kostely a hotely na Sri Lance, ktera si
vyzdadala na 200 obéti3?

Globally, most restrictions, hostilities involving religion have risen over past decade

Global means for eight different categories of restrictions and hostilities

General laws
and policies

Favoritism of
religious groups

Interreligious tension
and violence

Individual/social
group harassment

2.9
2.4 1.6 2.0

Harassment of

Limits on Religious violence by

Hostilities related

religious groups religious activity

170 pa— a0 X

organized groups to religious norms

3.0
1.6 2.2 1.7

Source: Pew Research Center analysis of external data. See Methodology for detalls.
“A Closer Look at How Religious Restrictions Have Risen Around the World™

PEW RESEARCH CENTER

Obr. 4: Globdlni statistika omezeni ndboZenstvi v riiznych oblastech®

6 CINNOST OSN V BOJI PROTI DISKRIMINACI A XENOFOBII

V dobé vzniku Organizace spojenych ndrodti stdle do-
znivaly zazitky z druhé svétové valky, v niz ptivod, vira
nebo vzhled hrdly zdsadni roli v otdzce Zivota a smrti.
Aby se podobné hrtzy nemusely opakovat, zapocaly
snahy o eliminaci vSech forem diskriminace a xenofobie.
Na tomto obsahlém tématu se pracuje napti¢ celou OSN
a neustale jsou vyvijeny nové postupy.+°

6.1 World Conference against Ra-
cism 2001

V roce 2001 se v jihoafrickém Durbanu konala kon-
ference, kterd méla reflektovat svétové déni v otdzce

rasismu. V deklaraci vzeslé z tohoto jednani je popsan
postoj, ktery mezindrodni spolecenstvi zaujima k pro-
blematice diskriminace, a postupy pro feseni této otazky.
Jak je fec¢eno v uvodnim slové Durbanské deklarace a je-
jiho akéniho planu, dokument nabyvéa na vyznamu tim
spis, ze se jen pdr dni po jeho ptijeti odehral teroristicky
utok na Svétové obchodni centrum v New Yorku.

6.2 Durban Review Conference
2009

V roce 2009 se ve §vycarské Zenevé uskutec¢nila dalsi
konference, jejimz cilem bylo zhodnotit pokrok v oblasti




eliminace diskriminace, xenofobie a dalsich s nimi spo-
jenych projevi. Zavéry byly spisSe negativni, bylo kon-
statovdno, ze se i naddle nedari eliminovat nendvistné
projevy a jejich pocet nartistd. V dokumentu, jenz shrnuje
vystupy této konference, jsou pozitivné hodnoceny snahy
ratifikovat umluvy, které se proti diskriminaci stavi. Taktéz
jsou uvedeny postupy, jez se ukdzaly jako efektivni v boji
proti nendvistnym projevim. Jednd se napfiklad o spolu-
praci mezi staty i riznymi organizacemi a o revizi politiky
jednotlivych stat, predevsim pak politiky migracni, aby se
predchdzelo prvkim diskriminace v legislativé. Ddle pak
o osvétové kampaneé, jejichz cilem by mélo byt ptiblizeni
jinych kultur ¢i mensin Siroké vefejnosti.+

7 VYZNAMNE

Jak jiz bylo feceno, odsouzeni diskriminace nalez-
neme ve Vseobecné deklaraci lidskych prdv a v Charté OSN,
protoze Organizace spojenych ndrodt je zaloZena praveé
na rovnosti a toleranci mezi vSemi lidmi.+ V roce 1965
byla ptijata Mezindrodni umluva o odstranéni vsech forem ra-
sové diskriminace, v niz se nachdzi definice rasové diskri-
minace, zaroven popisuje ucinné mechanismy boje proti
diskriminaci a vSem s ni spojenym projevim.+ Durban-
skd deklarace a akéni pldn z konference v Durbanu adresuje
pretrvavajici problémy, reflektuje pokrok, uspéchy a ne-
uspéchy v boji proti diskriminaci a xenofobii a vyzyva
k ratifikaci Mezindrodni umluvy o odstranéni vsech forem
rasové diskriminace.*® V ndvaznosti na predchozi zminéné
dokumenty se problematice vénuji také rezoluce Val-
ného shromdzdéni A/RES/61/149, A/RES/62/143 a A/
RES/62/220.47

Co se tyce nejnovéjsich dokumentti, pokrok v ob-
lasti eliminace diskriminace a xenofobie reflektuje re-
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6.3 Strategie a akéni plan boje proti
nendvistngm projeviim

V cervnu roku 2019 odstartoval generalni tajemnik
OSN Antdnio Guterres Strategii a akéni pldn boje proti nend-
vistnym projeviim. Ve svém projevu zminoval, ze kofeny ne-
navistného chovani lze spattit také v prostredi, z néhoz lidé
pochdzeji, v jejich vzdéldni ¢i socidlnim statutu. Proto gene-
ralni tajemnik zddraznoval plnéni Cilil udrzitelného rozvoje,
mezi néz patfi i zajisténi rovnosti vsech lidi, vzdélani a po-
tlaceni chudoby, coZ s diskriminaci pfimo souvisi.4> Mezi
hlavni cile této strategie patfi monitoring nendvistnych
projevii, adresovani jejich pticin, pomoc obétem, vyzdvih-
nuti role médii a spoluprace mezi ¢lenskymi staty.+

DOUMENTY

zoluce Valného shromdzdéni ze dne 22. 12. 2018 (4/
RES/73/262). Ta konstatuje, Zze se stdle nedafi plnit zd-
vazky durbanské konference, a taktéz vyzdvihuje nutnost
adaptace postupt, které zohledni nové trendy, naptiklad co
se uziti modernich technologii tyce. Zvldstni zpravodaj pro
soucasné formy rasismu, rasové diskriminace, xenofobie
a s tim spojené nesnasenlivosti kazdorocné predklada re-
port Valnému shromazdéni, v némz hodnoti situaci ohledné
diskriminace a xenofobie. V poslednim reportu z roku 2018
se vénuje prevdzné problematice vzestupu neonacistic-
kych a populistickych hnuti. Zdaraziuje fakt, Ze praktiky
a rétorika uzivané témito lidmi pfimo podnécuji nenavist
k ur¢itym skupindm lidi. Podle Zvlastni zpravodajky E. Ten-
dayi Achiume také hraji velkou roli média, jez predstavitelé
téchto hnuti uzivaji k osloveni svych podporovateli. Typic-
kym jevem je také kritika vefejnoprdavnich a nezdvislych
médii. Tyto skutecnosti dle zminéného reportu vazné ohro-
zuji demokratické principy.+®

8 PRETRVAVAJICI PROBLEMY

Vv

VySe zminéné nejnovéjsi rezoluce a dokumenty OSN jasné
ukazuji, Ze zdaleka ne vSechny problémy spojené s diskriminaci
a xenofobii se dafi fesit, naopak jsou nendvistné projevy po ce-
lém svété stéle Castéjsi. o>

8.1 Populistické a nenavistné tendence
ve spoleénosti

Jak jiz bylo teceno, v reportu E. Tendayi Achiume se hovori
o vIné populistickych, neonacistickych a dalsich nenavistné ori-
entovanych hnuti, kterd se v poslednich letech zveda po celém

svétés Politicti predstavitelé nékterych zemi, jak je patrné z je-
jich oficidlnich postojii i médii, vyuzivaji diskriminaci a nendvist
vuci konkrétni skupiné lidi k ziskdni popularity ¢i na nich pfimo
stavi svij politicky program.5* Toto chovdni je vSak v rozporu
s vychodisky durbanské konference i se samotnou Chartou OSN,
které politiku zalozenou na diskriminaci odsuzuji. Opét stoji
za zminku, Ze v nékterych zemich existuji takové legislativni
upravy, které umoznuji az tresty smrti pro lidi s jinou nez he-
terosexudlni orientaci> Problematicky je i pristup stdtnich za-
méstnancil k jednotlivym rasam ¢i narodnostem. Statistiky ze




Spojenych statti americkych tikaji, ze Afroamericané jsou
az trikrdt Castéji obéti policejniho ndsili nez lidé bilé pleti.>+
Toto chovéni neni ojedinélé ani v ostatnich ¢astech svéta.
Odstranéni diskriminace z politiky a legislativy jednotli-
vych zemi je jednou z hlavnich, avsak i pretrvdvajicich vy-
zev. Situaci navic komplikuje fakt, ze pravé snaha o zménu
vnitfnich zalezitosti statl casto vyvoldva nelibost a pocity
strachu z ohrozeni suverenity zemé.

8.2 Nenavistné projevy na internetu

S rozvojem informacnich technologii dochdzi ¢astéji

ELIMINACE DISKRIMINACE A XENOFOBIE

k nendvistnym projeviim na internetu, ktery je zaroven
prosttedkem k mozné organizaci nendvistné zalozenych
skupin. Podle jiz citované Zvlastni zpravodajky je in-
ternet skvélym ndstrojem populistickych politiktt pro
komunikaci s jejich cilovou skupinou. Vyuzivaji k tomu
rizné ¢ldnky s chytlavymi nadpisy, dochdzi ik Siteni tzv.
fake news nebo k rozesildni e-mailil Siticich tento druh
informaci.ss ReSeni p¥i¢in nendvistné motivovaného
chovdni a jeho potlaceni uz v zacdtcich, aniz by byla né-
jak omezena svoboda slova, je taktéZz klicové pro nalezeni
ucinného feseni v boji proti diskriminaci.>®

9 SHRNUTI

Diskriminace a xenofobie jsou pretrvavajicim problé-
mem, jenz se Spojenym ndrodiim stdle nedafi odstranovat.
Nadale dochézi k utokim na predstavitele mensin ¢i jinych
narodnosti, ktefi musi casto Celit i riznym formdm diskri-
minace ze strany jednotlivcli, skupin i samotnych stdtd.
I kdyZ nékteré cile vytycené OSN jsou napliiovdny, nedati
se tento problém uplné odstranit. Problematiku diskrimi-
nace je navic potfeba vnimat komplexné véetné jejich pticin

a disledkti. V poslednich desetiletich probéhly konference
a vznikly dokumenty na toto téma, avsak ne vsechny staty
tyto dokumenty ptijaly a podnikaji kroky ke zlepseni situ-
ace. V soucasné dobé se OSN snazi apelovat na ratifikaci
dokumentti klicovych pro boj s diskriminaci a xenofobii
a vyviji nové strategie, které by mohly v dnesnim neustdle
se ménicim svété uspét.

10 OTAZKY PRO JEDNANI

1. Jakse vds stat stavi k mensindm (jinym ndrodiim na svém tzemi, Zendm, ¢lentim LGBT+ komunity)?

2. Jenatuzemi vaseho statu néjakd pocetnd narodnostni mensina?

3. Jaké pravni upravy ma vds stat v otdzce lidskych prdv, diskriminace a xenofobie?

4. Doslo ve vasem stdtu ke konfliktm /utoktm, které cilily na néjakou konkrétni mensinu?

5.  Které dokumenty tykajici se eliminace diskriminace a xenofobie vas stat podepsal/ratifikoval?

6. Co konkrétné déla vas stat pro eliminaci diskriminace a xenofobie?
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11 DOPORUCENE A ROZSIRUJICI ZDROJE

http://hatecrime.osce.org/
Statistika &ind z nenéavisti OBSE - &isla z evropskgch zemi

https://mappingpoliceviolence.org/
Policejni nésili v USA - jak policie cili na nékteré skupiny obyvatel

https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Discrimination/LGBT/UN_LGBTI_Summary.pdf
Role OSN v boji proti nasili viiéi LGBT+ komunité

https://www.un.org/WCAR /durban.pdf
Durban Declaration World Conference against Racism, Racial Discrimination, Xenophobia and Related Intole-
rance - dokument zachycuje progres v oblasti, Ize vidét, co se daFi a co ne

https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cerd.aspx
International Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination -vjznamng dokument, kterg
poloZil zaklady ve snaze eliminovat diskriminaci

https://www.un.org/en/letsfightracism
Nejnovéjsi kampai OSN, ktera cili i na Sirokou vefejnost

https://www.enar-eu.org/Racially-motivated-crimes-2011-2015
Statistika rasové motivovangch aGtokti v EU
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— Prazskg studentsk summit

Prazskg studentskg summit je unikatni vzdélavaci projekt ex- © studentsummit.cz

istujici od roku 1995. Kazdoro&né vzdélava pres 300 studentd @ summit@amo.cz

. . . . . L. . facebook.com/studentsummit

stfednich i vysok{ch §kol o soucasn{ch globalnich tématech, 0
@instagrom.com/pruguestudentsummit

a to predevsim prostrednictvim simulace jedndnt tfi klic¢ov{ch ) )
otwn:ter.oom/studentsummlt

mezindrodnich organizaci - OSN, NATO a EU. © voutube.com/studentsummit

— Asociace pro mezinarodni otazky (AMO)

AMO je nevladni neziskovd organizace zaloZend v roce 1997 za Gcelem v{jzkumu avzdélavani v oblasti mez-
indrodnich vztahd. Tento pfedni esk{ zahraniéné politick§ think-tank nenf spjat s Z&dnou politickou stranou
ani ideologii. Svou €innosti podporuje aktivni pFistup k zahraniéni politice, poskytuje nestrannou analjzu

mezindrodniho déni a otevird prostor k fundované diskusi.

— Klara Klouékova

Autorka je spolupracovnici Asociace pro mezindrodni otézky a élenkou pfipravného tgmu Prazského student-

ského summitu.

15



— PORADATEL GENERALNT PARTNER

ELIMINACE DISKRIMINACE A XENOFOBIE

V{4 @

i v UNITED NATIONS
CONGRFSS CFNTRE Informacni cartrum OSN v Praze

TEstska
cast
Praha

E L1 CRCL]

o[s/cle]

BB Microsoft

*.. leo
/2 express

MEDIALNT PARTNERI

HosponskskENovivy  RESPEKT

Autor: Klara Klouckova

Imprimatur: Frantisek Novotng, Jifi Palounek, Adéla
Jureckova

Jazykova Gprava: Tereza Novotnd, Tereza Krausové,
Jan Venc

Sazba: Michaela Novakova, Lucie Vodvérkova
Graficka Gprava: Jaroslav Kopfiva

Vydala Asociace pro mezinarodni otazky (AMO)
pro potieby XXV. roéniku PraZského studentského
summitu.

© AMO 2019

Asociace pro mezinarodni otézky (AMO)

Zitnd 27, 110 00 Praha 1

Tel.: +420 224 813 460, e-mail: summit@amo.cz
IC: 6599 95 33

WwWWw.amo.cz
www.studentsummit.cz

T The Kellner
PEmy AMO.CZ ¥ Family
'P sl Foundation
—  TOP PARTNERI
PRA[HA o o, » |
Ministerstvo zahranicnich v PRA|GUE S\NTH % = Evropskd ‘ | ! H # L
Coske ° H == komise METROPOLITNI
% eskerepbly gi: gA K] \5E N UNIVERZITA PRAHA u
Vet Zastoupen v Ceské republice: embassy
——  PARTNERI
B canove Escio Joelf Eriesyof canace _AUTO ZRUCKY _
%%ij V PRAZE Ambassade du Canada DEALER NISSAN

16




