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REVIZE SMERNICE O MODRE KARTE

1JAK CIST
BACKGROUND?

Hlavnim ukolem tohoto bac-
kgroundu je stru¢né uvedeni daného
bodu agendy simulovaného jednani

Rady Evropské unie, kterym je revize
smérnice o modré karté. Background
je ¢lenén postupné od obecného uvodu
do problematiky migrace az po kon-
krétni predstaveni nejspornéjsich bodi
navrhu. Nédsledujici text predstavuje
pouhy odrazovy mustek pro sepsani
stanoviska. Dobré stanovisko se zajisté
neobejde bez dalsich zdroji infor-
maci. Tipy na nékteré z nich lze nalézt
v sekci Doporucené a rozsitujici zdroje.
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2 JvoD

Migraéni krize zejména v letech 2015 a 2016 tvotila
vzhledem k zdvaznosti situace vyznamnou ¢ast agendy Ev-
ropské unie. Debata vedend predevsim o nelegdlni migraci
Castecné zastinila potfebu revize smérnice o modré karté.
Modré karty, jakozto systém legdlni migrace, ktery md zjed-
nodusit vysoce kvalifikovanym pracovnikiim ptistup na
evropsky jednotny trh, byly zavedeny za ucelem zvySeni
konkurenceschopnosti a doplnéni nedostatkovych profesi
evropské ekonomiky. Evropska unie ma s naldkdnim vysoce
kvalifikovanych migrantti obecné problémy. Pouze 25,4 %
migrant ptichdzejicich do Unie md vysokou kvalifikaci.
V ptipadé ostatnich zemi OECD je tento podil o deset pro-
centnich bodii vyssi. Soucasné s tim se v ramci Unie ocekavd

nariist poctu pracovnich mist s pozadavkem na vysokou
kvalifikaci, a to z 68 miliont1 v roce 2012 na 83 milionii v roce
2025

Ptes ocividnou slabost Unie v této oblasti se jiz v roce
2009 legdlni migrace ukdzala byt ptilis citlivou pro hlubsi
harmonizaci. A to stdle jeSté nékolik let pfed vypuknutim
migra¢ni krize a ndslednou politizaci migrac¢ni problema-
tiky. Clenské stity tehdy schvdlily pouze pomérné véagni
smérnici, pficemz vétsina stath stale vyuziva predevsim své
vlastni systémy. V roce 2016 Evropskd komise predlozila na-
vrh revize smérnice. Nejvétsi novinkou je zdkaz paralelnich
narodnich systémi. To vzbuzuje velké diskuse predevsim ve
vztahu k dodrZovani principt subsidiarity a proporcionality.

3 MIGRACE

3.1 Klasifikace

3. 1.1 Migranti

Mezindrodni organizace pro migraci (IOM) interné
definuje migranta jako ,jakoukoli osobu, kterd se presouvd Ci
presunula pres mezistdtni hranici ¢i uvnit? stdtu”.? Tato defi-
nice tedy zahrnuje vnitfni migranty, ktefi statni hranici
viibec neprekrocili, i mezindrodni migranty, jeZ prekrocili
hranice v souladu s mezindrodnim prdvem. Zarovenl zahr-
nuje i ty mezindrodni migranty, kteti pfekro¢ili hranice ta-
kovym zplisobem, ktery mezindrodni prdvo nebere viibec
v potaz. V kontrastu s ddle rozebiranym pojmem uprchlik
pak nabyva slovo migrant i uzsiho vyznamu. Pokud totiz
uprchliky z mnoziny migrantd vyjmeme, pak lze zbyvajici
skupinu osob z pohledu mezinarodniho prava chdpat jako
dobrovolné odchdzejici. Pfi ndvratu do zemé piivodu jim
nehrozi zddné nebezpeci. Motivace k odchodu pro migranty
v uzsim slova smyslu mize byt rtiznd, vétsinou v podobé
zlepseni ekonomické situace ¢i vyhlidek na lepsi vzdélani.
Migranty chrdni pouze legislativa tykajici se dodrzovani
lidskych prav3

3. 1. 2 Uprchlici

Pod ochranu stanovenou mezindrodnim prdvem spa-
daji uprchlici. V této véci je klicovym dokumentem Zene-
vskd umluva o pravnim postaveni uprchlikit z roku 1951.
Umluva spolu s takzvanym Newyorskym protokolem zavazuji
signatdfe urcitymi povinnostmi, mimo jiné principem non-
-refoulment, ktery zakazuje navrdceni uprchlika na uizemi, na
kterém by mohly byt ohrozeny chranéné hodnoty — osobni
svoboda a zivot osoby.4 Opravnénymi obavami o naruseni

chrdnénych hodnot z divodu rasové, ndrodnostni a jiné
diskriminace je také uprchlik definovan. Pokud cilovd zemé
uzna obavy za opodstatnéné, dostava uprchlik mezinarodni
ochranu, tedy azyl ¢i doplinkovou ochranu.

3. 1. 3 Legalni a nelegalni migrace

Migrace se ddle déli na legdlni a nelegdlni. Legdlni pfed-
stavuje statem fizeny proces, ktery byva obvykle regulovdn
prostfednictvim povoleni k pobytu. Souvisi velmi ¢asto
s pracovni ¢i studijni migraci.
Ddle pak legdlni cestou probihaji
programy slucovani rodin.®

Nelegdlni migrace probihd Migrace v Eislech
bez kontroly cilovych zemi, vét-
Sinou za pomoci ilegdlné ptiso-
bicich organizovanych skupin
prevadéct. Nelegdlni migrant
vstupuje do cilové zemé bez
platného povoleni k pobytu ¢i
viza. Migracni toky obecné by-
vaji smiSené a uprchlici velmi
Casto do zemé vstupuji nelegalni
cestou s tim, Ze poté podaji zd-
dost o azyl’

3.2 Migraéni politika Evropské unie

3. 2.1Pasobnost Evropské unie

Soucasné ¢lenské zemé Evropské unie v priibéhu let vy-
vinuly vlastni migra¢ni systémy, které jsou v fadé aspektti

V roce 2017 bylo dle dat
Organizace spojengch
narodd (OSN]) ve svété 258
milionl mezin&rodné mig-
rujicich osob.*” Do Evrop-
ské unie (EU) v tom samém
obdobi dorazilo 2,4 milionl
migrujicich a 22,3 milionu
jich zde jiz pobgvalo.®°



vzajemné odlisné. V 8o. letech tato agenda zacala byt téma-
tem evropskych instituci.® V soucasné dobé mnoho ukoni
upravujicich postup ¢lenskych stdth pfi vstupu a pobytu
obcanu tfetich zemi v EU sjednocuji pravidla, ktera jsou
souhrnné oznacovdna jako tzv. migrac¢ni politika EU.9

Ptisobnost Evropské unie vymezuje, tak jako u jinych
oblasti, Smlouva o fungovdni Evropské unie ve znéni vychdze-
jicim z Lisabonské smlouvy. V ramci konsolidovaného znéni
Smlouvy je k oblasti migrace relevantni hlava V.

3. 2. 3 Azylova politika

Evropskou migracni politiku 1ze rozdé€lit zptisobem od-
povidajicim obecnému déleni migrace. Azylova politika je
spojena predevsim s vyse odkazovanou Zenevskou umlu-
vou o pravnim postaveni uprchlikd a dalsimi dokumenty
vzniklymi v ramci OSN. Napliiovdni obsahu dohod predsta-
vuje zaklad této politiky. Jejim ustfednim cilem je vytvoreni
spole¢ného azylového systému.” Zdsadnim pilitem politiky
je takzvany dublinsky systém, ktery stanovuje ptislusnost
k posouzeni zadosti o mezindrodni ochranu.** Soucasti re-
vize dublinského natizeni je politicky velmi kontroverzni
staly reloka¢ni mechanismus ptferozdélovani uprchlika.
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3. 2. 4 Pristéhovalecka politika

Pti tvorbé nové legislativy jsou evropské instituce
Lisabonskou smlouvou v ptipadé pristéhovalecké poli-
tiky povéfeny pravomocemi v oblasti legdlniho pristé-
hovalectvi, integrace, boje proti nelegdlnimu pfistého-
valectvi a dohod o zpétném prebirani osob. Pro tuto
oblast, stejné jako u azylové politiky, je ¢lankem 8o
definovédna zdsada solidarity, kdy ,by se imigracni poli-
tiky mély tidit zdsadou solidarity a spravedlivého rozdéleni
odpovédnosti mezi ¢lenskymi stdty, a to i na financéni drov-
ni".*4 V souladu s touto zasadou byl naptiklad pro roky
2014—2020 zalozen tzv. Azylovy, migraéni a integracni
fond.*

Ve véci vykonu politik jsou na celoevropské urovni
zapojeny rizné instituce a agentury jako naptiklad Ev-
ropsky podpirny utad pro otdzky azylu (EASO) ¢i Ev-
ropska agentura pro pohranicni a pobfezni straz (Fron-
tex). Vyvoj obou politik vyrazné akcelerovala migracni
krize a potfeba Unie na ni reagovat. Pfikladem reakce
muze byt tvorba Evropského programu pro migraci Ev-
ropskou komisi v roce 2015, pfeména organizace Fron-
tex ¢i snaha o reformu dublinského natizeni.*®

4 REVIZE MODRE KARTY

4.1 Pdvodni smérnice o modré karté

4. 1. 1 Pravni a politické pozadi vzniku smérnice
o modré karté

Ptvodni a dodnes platna Smérnice o podminkdch vstupu
a pobytu stdtnich prislusniki tietich zemi za ticelem zaméstndni
vyzadujictho vysokou kvalifikaci byla schvalena v kvétnu roku
2009. Po nékolika neuspésnych snahdch ze zacdtku tisici-
leti se tak poprvé setkala aktivita Evropské komise v oblasti
harmonizace zdleZitosti legdlni migrace s uspéchem.”

Odtvodnéni smérnice je spjato predevsim s diirazem na
konkurenceschopnou a dynamickou ekonomiku zaloZenou
na znalostech, na ¢emz se shodla Evropska rada.® Problémy,
na které Evropskd komise ndvrhem systému modrych karet
reaguje, jsou predevsim vyrazné nizsi uspésnost ziskdvani
a udrzeni vysoce kvalifikovanych zahrani¢nich pracov-

L. 1. 2 Obsah smérnice o modré karté
Cilem smérnice je vytvoreni celounijniho systému

modré karty. Modra karta pfedstavuje standardizovany do-
kument, jenz mize byt udélen na dobu jednoho az Ctyt let
vysoce kvalifikovanym stdtnim pfislusnikim zemi, které
nejsou cleny EU. Tito lidé v EU chtéji vykondvat zaméstnani
vyzadujici vysokou kvalifikaci a museji splnovat podminky
vymezené ve smérnici.>* Z hlediska prav pro drzitele modra
karta kombinuje povoleni k pobytu a pracovni povoleni.>
Ve smérnici vymezend prdva se vztahuji i na rodinné pri-
slusniky drzitele modré karty.s Dtlezitymi podminkami
pro udéleni modré karty je platnd pracovni smlouva se

Vysoce kvalifikovang pracovnik

Samotn{ termin pfimo ve smérnici definovdn
neni. Souhrnngm zpdsobem jej viak Ize popsat
jako pracovnika vykonévajiciho placené
zaméstnani vyzZadujici vysokou kvalifikaci.
Zasadni podminkou je vyssi odborné kvalifi-
kace, kterou se rozumi nejméné trileté ukon-
&ené postsekundarni studium. Staty se mohou
rozhodnout, Ze alternativné budou uznavat

i odbornou praxi (viz . 1. 2). DéleZitéa je i od-
povidajici zpUsobilost vzhledem ke konkrétni
vykondvané profesi.®

nikd oproti dalsim zemim OECD, stdrnouci populace a dale
strukturdlni problémy ekonomik clenskych stdtfi, v nichz
se konkrétnim sektortim nedostdva kvalifikovanych pra-
covniki.? Zavedeni systému modrych karet by mélo ziska-
vani potfebnych pracovniki zjednodusit. Diilezitym aspek-
tem je i vyznam nastroji legdlni migrace v ramci zvladdni
migrace jako celku.2°




mzdou odpovidajici minimdlné 1,5 ndsobku pramérné
mzdy v daném clenském stdté,>+ stejné tak vysokoskolska
kvalifikace ¢i, pokud se tak rozhodne clensky stdt, i vyssi
odbornd kvalifikace v podobé péti let odborné praxe sou-
visejici s povoldnim.?s Smérnice se vzhledem k vyjimce
z prava EU nevztahuje na Spojené kralovstvi, Irsko a Dan-
sko. V ramci smérnice byla Komise povétena predlozit po
tfech letech od implementace zprdvu o jejim uplatiiovani
s ddrazem na ¢ldnky 3, 5 a 18, ¢imz byly do budoucna vyme-
zeny sporné body.>®

4. 1. 3 Zprava Evropské komise

Zprava Evropské komise poukdzala na rozdilné fun-
govani a vyuzivani modrych karet napfic¢ ¢lenskymi staty.
Kritizuje minimalistické aspekty smérnice ve smyslu p¥ilis
velké svobody pro implementaci, coz bylo zplisobeno po-
ttebou jednomyslného schvaleni dokumentu Radou. V me-

zidobi ale vstoupila
v platnost Lisabonskd

Figure 1 - Comparison of EU Blue Cards smlouva, ktera presu-
(BC) and first permits to highly skilled nula oblast migrace
third-country nationals (other) issued pod hlasovan{ kvali-
by Member States in 2015
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Tabulka ukazujici rozdilné vyuziti modrych karet (sloupec ,BC”)
Inich ndrodnich systémil (sloupec ,other”) naptic lenskymi stdty.5
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samotny pristup ¢lenského statu, naptiklad v Nizozemsku
je paralelni ndrodni systém daleko vice propagovany i vyu-
zivany. Relativni nevyhodou systému modrych karet je pte-
devsim administrativni z4téz a s tim spojené dlouhé lhity
k vyftizeni ¢i malo flexibilni mzdové kritérium pro riizné
skupiny pracovnikii (napf. absolventt). Némecko oproti
tomu pristoupilo k systému velmi pozitivné a zaradilo jej do
své strategie pro ziskdvani pottebnych a vhodnych pracov-
nika.?® Pro detailni pochopeni rozdilnych ptistupt k imple-
mentaci smérnice napfi¢ Unii 1ze doporucdit zprdvu Komise
a sbornik ze sekce Doporucené a rozsitujici zdroje.

4.2 Navrh revize

4. 2. 1Nova smérnice

Z davodu nedostate¢ného fungovani dosavadniho sys-
tému se Evropskd komise rozhodla vydat v roce 2016 ndvrh
na zruSeni ptivodniho dokumentu a jeho nahrazeni novou
smérnici. Primdrnim cilem ndvrhu je odstranéni nedo-
statkd predchozi smérnice a rozsiteni ptisobnosti i na osoby
pod mezindrodni ochranou a rodinné ptislusniky obcant
EU ze zemi, které nejsou ¢leny EU. Na obecnéjsi roviné byla
snizena kritéria pro pfijimani zadosti, bylo zjednoduseno
tizeni, $ifeji vymezena préva drzitelli modré karty a usnad-
néna mobilita v ramci EU. To by mélo do EU prilakat vice
pracovnikt s vysoce odbornymi dovednostmi.?

4. 2. 2 Navrhované zmény v systému modrich karet

Z hlediska konkrétnich zmén je nejvice vidét samotny
rozdil v ndzvu smérnice z vysoce kvalifikovany pracovnik na
pracovnik s vysoce odbornymi dovednostmi, coZ je spojeno prede-
v$im s novou povinnosti ¢lenskych stdti uzndvat praxi jako
alternativni kritérium k vysokoskolskému vzdélanis° Jak jiz
bylo zminéno v uvodu, nejvyraznéjsi zmeénou je zédkaz pou-
zivani paralelnich ndrodnich systémi pro pracovniky s vyso-
kou odbornosti. Ddle se dle navrhu Evropské komise zkracuje
minimalni doba pracovni smlouvy na 6 mésicti3* Vyhovuje se
tak pozadavkiim zaméstnavateld, kteti obvykle nabizeji kratsi
smlouvy se zkusebni dobou s moznosti ndsledného prodlou-
Zeni. Standardizuje se také délka platnosti modré karty na 24
meésict ¢i dobu pracovni smlouvy s priddnim 3 meésict k této
lhate s

Zménou prochdzi i mzdové kritérium, které se snizuje
z minimdlniho 1,5 ndsobku primérné mzdy na flexibilni mini-
mum odpovidajici rozmezi 1,0—1,4 ndsobku pramérné mzdy.
Tato zména umoznuje vétsi inkluzivnost a rozsifuje pocet
potencialnich Zadateli1 Stanoveni konkrétniho koeficientu
v tomto rozmezi ovSem zlistdvd v pravomoci ¢lenskych stdtt,
které tak mohou zohlednit konkrétni situaci na svém trhu pra-
ce34 Specificka hodnota 0,8 nasobku primérné mzdy je pak
stanovena pro Cerstvé absolventy a nedostatkova povoldni3
Nové se zavadi dobrovolny systém ,uznanych zaméstnava-
teld”, ktery by mél pro zapojené zaméstnavatele splnujici smeér-




nici urcené podminky zjednodusit adminstrativni proces.3

V revizi smérnice dochdzi i ke zméndm v oblasti mobi-
lity uvnitt EU, coZ je spojeno se zjednodusenim pfesunu mezi
¢lenskymi stdty pro drZitele modré karty3” Je zkrdcena nutnd
doba pobytu v prvnim clenském staté. Vytizeni zddosti o no-
vou modrou kartu v druhém ¢lenském stdté je dale admini-
strativné zjednoduseno diky vypusténi podminek jako napt.
ovérovani kvalifikace3® Nové je definovdna také ,obchodni
¢innost” jakozto diivod pro prekroceni hranic mezi ¢lenskymi
staty. Tim se rozumi naptiklad ucast na obchodnich schiizkach
¢i provadéni auditi»

4.3 Sporné body

4. 3. 1Zakaz paralelnich narodnich systému
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rozsituje plisobnost smérnice na osoby vyuzivajici mezina-
rodni ochrany. Zadatele o azyl a dalsi potencidlni skupiny
vsak nezatazuje. Novd smérnice rovnéz méni kritéria pro
ptijeti zadosti tak, aby byly modré karty pfistupné pro Sirsi
skupinu potencidlnich

pracovnika.®  Otdzky
vyvoldvd novd povin-
nost statt uznat odbor-
nou praxi jako alterna-
tivu k vysokoskolské
kvalifikaci.

definice tohoto terminu

Konkrétni

je stale ponékud nejas-
na.+ Problematické je

i snizeni mzdového

Zasada proporcionality

reguluje vjkon pravomoci Ev-

ropské unie tak, aby nebyla

nad rdmec Smluv, respektive

aby obsah a forma opatreni
byly Gmérné sledovanému
cili definovaném Smlouva-
mi.%"

Nejspornéjsim bodem navrhu je zakaz paralelnich sys-

témd na ndarodni urovni. Toto opatfeni ma odbourat ad-

ministrativni a byrokratickou slozitost celé oblasti vysoce

Zasada subsidiarity
chrani pravomoci ¢len-
skgch statd v oblastech,

a) které nejsou v{luéné

v pravomoci Evropské unie;
b) které jsou dosaZitelné na
Grovni &lensk{ch statd; c)

a jejichZ cilt nelze doséh-
nout Iépe na Grovni Unie.5®

odborné
a zvysit tak atraktivnost
EU pro potencidlné vhodné
zajemce. Kriticky se stavi

legdlni migrace,

k zdkazu paralelnich sys-
témi nékteti akademici po-
vazujici ndrodni systémy za
flexibilnéjsi a dynamictéjsi
pozadavka
pracovniho trhu.4° Narodni

v naplilovdni

parlamenty kvuli ptislus-
nému ustanoveni smérnice
(¢L. 3 odst. 4) napadly pod-
minku souladu s principy subsidiarity a proporcionality.+*
Stejné tak Evropsky hospodafsky a socidlni vybor ve svém
stanovisku uvadi, ze v tomto bodé ndvrh nepodporuje.+*

4. 3.2 Zmény v kritériich a pusobnosti

Ndvrh za ucelem zvySeni vyuzivdni modrych karet
a ndsledného pozitivniho efektu na evropskou ekonomiku

kritéria.#s To je wvSak

pro rozsiteni fungovdni modré karty dle ndzoru Evropské
komise, Evropského parlamentu i OECD pottebné. Jako
zvlasté dilezité se pak jevi snizeni hranice u absolventt ze
tretich zemi studujicich v EU. Unie vykazuje v tomto ohledu
ve srovndni s ostatnimi zemémi OECD $patné vysledky.
Obcany tretich zemi dokdze viibec nejlépe naldkat ke stu-
diu, ale jiZ je nezvladd udrzet.s

4. 3. 3 Mobilita uvnitf Unie

Problematické mohou byt i zmény v oblasti mobility,
které jsou kromé jiz zminéné obchodni ¢innosti spojeny
napfiklad se zjednoduSenim ziskdni modré karty v jiném
clenské staté diky kratsi minimadlni dobé stravené ve staté
prvnim. Doba se méni z 18 mésicti na 12.47 Otdzka volného
pohybu obcant tfetich zemi po Evropské unii mtze byt
pro nékteré clenské stdty citliva. Z pohledu Evropské ko-
mise vSak vys$s$i mobilita uvnitf Unie umoznuje lepsi re-
akci na pozadavky zaméstnavateld a celkové vyrovndvani
nedostatkti dovednosti mezi jednotlivymi staty. Clenské
stdty si stale zachovavaji urcité pravomoci, jako naptiklad
stanoveni limitu vstupt stdtnich p¥islusnika tfetich zemi
na jejich tzemi.

5 SHRNUTI

Navrh Smérnice o podminkdch pro vstup a pobyt stdtnich
prislusnikil tietich zemi za ticelem vykonu zaméstndni vyZaduji-
ctho vysoce odborné dovednosti nahrazuje Smérnici 2009,/50/
EC. Névrh se tyka legdlni pracovni migrace, pficemz revi-
duje specificky ndstroj EU — modré karty — jakoZto specidlni
dokument pro vysoce kvalifikované pracovniky ze tfetich
zemi. Dany systém md za cil zvysit atraktivnost a konkuren-
ceschopnost Evropské unie v kontextu dosud Spatnych vy-
sledkt v oblasti ziskavdni pracovniki s vysoce odbornymi

dovednostmi oproti jinym statim OECD. Plivodni smérnice
byla ve ¢lenskych stdtech ptijata spiSe rezervované a stale
byly ve vétsiné statl vice vyuzivdny paralelni ndrodni sys-
témy. Evropskd komise ve své zpravé identifikovala potfebu
revize systému. Navrhovand novd smérnice za ucelem zlep-
Seni fungovani systému modrych karet mimo jiné zakazuje
paralelni systémy na ndrodni trovni, sniZuje kritéria po-
ttebna pro pridéleni modré karty a zjednodusuje mobilitu
drzitel napric clenskymi staty.




REVIZE SMERNICE O MODRE KARTE

6 OTAZKY PRO JEDNANI

1. MizZe byt modra karta v soucasné/navrhované podobé efektivnim ndstrojem pro prildkani pracovnikd s vysokou
odbornosti ze tfetich zemi na evropsky trh?

2. Meéla by byt rozsitena ptisobnost smérnice a zmirnéna kritéria pro udéleni modré karty?
3. Maji byt zakdzdny paralelni systémy pro pracovniky s vysokou odbornosti na stdtni irovni?

4. Jak moc omezujici by méla byt jednotliva kritéria smérnice pro clenské staty?

7 DOPORUCENE A ROZSIRUJICI ZDROJE

Odkaz sméfuje na navrhovany dokument, o némz se bude jednat. Predchdzi mu Divodovd zprdva detailné objasnujici na-
vrh nové smérnice z roku 2016: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52016PCo

V soucasnosti platna smérnice o modré karté z roku 2009:_https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=ce-
lex:32009L.00o50

Background pro Evropsky parlament, ktery komplexné shrnuje problematiku revize smérnice o modré karté: http://www.
europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2017/603942/EPRS BRI(2017)603942 EN.pdf

Zprava Evropské komise o stavu implementace pivodni smeérnice: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/

HTML/?uri=CELEX:52014DC0287 & from=GA

Akademicky sbornik s nékolika pfipadovymi studiemi rozebirajici problémy a implementaci ptivodni smérnice: https://
www.semanticscholar.org/paper/The-Blue-Card-Directive.-Central-Themes%2C-Problem-in-Gr%C3%BCtters-Strik /c77a-
85641476320d9a4d282930f3dozaeeo8g111

Portal pro komunikaci ndrodnich parlamentt a Evropské komise IPEX, kde je mozné najit stanoviska narodnich parla-
ment{i k ndvrhu revize smérnice s diirazem na princip subsidiarity:_http://www.ipex.eu/IPEXL-WEB/dossier/document/
COM20160378.do#dossier-COD20160176
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— Prazskg studentsk summit

Prazskg studentskg summit je unikatni vzdélavaci projekt ex- studentsummit.cz

istujic od roku 1995. KaZdoro&né vzdé&lava pres 300 studentd summit@amo.cz

. . P . . L . facebook.com/studentsummit
stfednich i vysok{ch §kol o soucasn{ch globalnich tématech,
instagram.com/praguestudentsummit

a to predevsim prostrednictvim simulace jedndnt tfi klic¢ov{ch ) .
twitter.com/studentsummit

mezindrodnich organizaci - OSN, NATO a EU.

000000

youtube.com/studentsummit

— Asociace pro mezinarodni otazky (AMO)

AMO je nevladni neziskovd organizace zaloZend v roce 1997 za Gcelem v{jzkumu avzdélavani v oblasti mez-
indrodnich vztahd. Tento pfedni esk{ zahraniéné politick§ think-tank nenf spjat s Z&dnou politickou stranou
ani ideologii. Svou €innosti podporuje aktivni pfistup k zahraniéni politice, poskytuje nestrannou analjzu

mezindrodniho déni a otevird prostor k fundované diskusi.

— Martin Blecha

Autor je spolupracovnikem Asociace pro mezindrodni otézky a élenem p¥ipravného tgmu Prazského student-

ského summitu.
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