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SOCIO-EKONOMICKE DOPADY DISKRIMINACE

1JAK CIST
BACKGROUND?

Tento background report byl vytvoren
pro potteby simulovaného jednani Hos-
poddrského a finanéniho vyboru Valného
shromdzdéni OSN (ECOFIN) na Prazském
studentském summitu. Jednd se o stru¢né
shrnuti problematiky diskriminace a jejich
naslednych socio-ekonomickych dopadd.
JelikoZ se jednd o dokument, jenZz pri-
mdrné slouzi k samostudiu a vytvoreni
stanovisek jednotlivych delegatti, informace
tykajici se pfimo urcitych stdtil jsou zamérneé
vynechdny ¢i nejsou prilis zdaraznény. Bac-
kground byl napsdn v ¢ervenci 2019, tudiZ né-
ktera data a statistiky v ném uvedené nemusi

byt v dobé zvefejnéni aktudlni.
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2 UVOD DO PROBLEMATIKY

Prestoze se Organizace spojenych ndrodii (OSN) inten-
zivné zabyva diskriminaci jiz od svého zalozeni, doposud se
ji pres veskeré dil¢i snahy clenskych stati nepodatilo vy-
mytit. Samozfejmé je velice obtiZzné ze dne na den vymazat
predsudky, které byly hluboce vryty do mysleni spole¢nosti
v pribéhu historického vyvoje jednotlivych zemi, zejména
pak téch, které se v minulosti potykaly s otrokdfstvim ¢i

Cile udrzitelného rozvoje (SDGs) jsou celosvétov( rozvo-
jovg program OSN sdruzujici 17 diléich cild, ktergmi jsou
napriklad boj proti chudobé &i rovnost muzd a Zzen. Na
tvorbé agendy, kterd byla schvalena v dokumentu Pre-
ména naseho svéta: Agenda pro udrzitelng rozvoj 2030, se
podilelo vSech 193 ¢lenskch statd OSN. Aktudliné se jednd
o jednu z nejplo8né;ji feSengch problematik na pidé OSN.?

kolonialismem a v nichz je vyrazny rasovy a kulturni plu-
ralismus. Pfesto je nemyslitelné, aby samotné vlddy, orgdny
statni moci a zaméstnavatelé oteviené prosazovali diskri-
minacni praktiky, jak se tomu doposud déje v nékterych
¢lenskych staitech OSN.*

Aktudlné se boj proti diskriminaci prosazuje na piidé
ECOFIN zejména v rdamci napliiovani Cilti udrzitelného
rozvoje (téZ Agenda 2030; anglicky Sustainable
Development Goals - SDGs), o ¢emz vypovida
napftiklad i hlavni motto SDGs - ,leave no one
behind“ (nezanechat nikoho pozadu). Ackoliv
neni boj proti diskriminaci ptimo jednim z cilti
Agendy 2030, je naléhavost této problematiky
zminovana v mnoha dil¢ich podbodech tohoto
dokumentu (napt. cile ¢. 5a 10).2

3 DISKRIMINACE

Dle oficidlni definice OSN je diskriminace vnimaéna
jako jakékoliv jednani, které vede k omezeni, vylouceni ¢i
preferenci jistého jedince na zakladé jeho rasy, statniho ¢i
etnického plivodu, sexudlni orientace, pohlavi, véku, zdra-
votniho postiZeni, ndbozenského vyzndni, ekonomického ¢i
socidlniho postaveni nebo manzelského stavu ¢i rodinnych
povinnosti. U¢elem nebo dtisledkem (imyslnym ¢i netimy-
slnym) tohoto jedndni je odepfeni svobod ¢i prav diskri-
minovaného jedince3 Zdsada nediskriminace je obsaZena
iv Charté OSN (napt. ¢l. 1 odst. 3, ¢l. 13 odst. 1 pism. b), ¢l. 55,
¢l. 56) ¢i ve Cl. 2 Vseobecné deklarace lidskych prav.

Prestoze existuje mnoho forem diskriminace, mu-
zeme rozlisit dvé zdkladni - pfimou a nepfimou.

3.1 Diskriminace pFima

V tomto pfipadé mdme na mysli situaci, v niZ je s oso-
bou ¢i skupinou ve srovnatelné situaci zachdzeno méné
pfiznivé nez s jinymi osobami ¢i skupinami, pticemz je
toto chovani zalozeno na jejich ptivodu ¢i urcitych osob-
nich charakteristikach. V praxi se muze jednat napti-
klad o odmitnuti ptijeti studenta ke studiu na vysoké
Skole ¢i zaméstndni nebo povySeni jedince z toho du-
vodu, ze dany jedinec je Cerné pleti, odliSného pohlavi,
zdravotneé postizeny nebo se jeho sexudlni orientace 1isi
od bézné spolecenské normy.+

3.2 Diskriminace nepfima

K neptimé diskriminaci dochdzi v ptipadé, Ze existuji
zakony ¢i naptiklad interni firemni postupy, které jsou
stejné pro vsechny, ale maji negativni dopad na jedince,
ktefi jsou nositeli urc¢itého atributu. P¥ikladem neptimé dis-
kriminace miiZe byt situace, kdy zaméstnavatel vyzaduje od
zameéstnancd praci na plny uvazek. V tomto pfipadé muze
byt jeho jednani diskriminujici vii¢i Zendm, které statisticky
Castéji pracuji na polovi¢ni uvazek z diivodu rodinnych po-
vinnosti. Narozdil od diskriminace pfimé nicméné nemusi
byt vzdy diskriminace nep¥ima protiprdvni.s

3.3 Problematika vyhodnocovani

arovné diskriminace
V rdmci vyhodnocovani diskriminace jsme vétSinou od-

kdzédni pouze na, v mnohych ptipadech velice subjektivni, prii-
zkumy mezi obéany, v lepSim ptipadé pak na pravni analyzy,
které vsak nejsou vzdy dostupné. Nalézt univerzalni kritéria,
dle nichz bychom byli schopni vyhodnotit troven diskrimi-
nace v jakémkoliv staté, je velice obtizné. Odiivodnéni je po-
mérné snadné - existuje tolik sfér (socidlni, ekonomicka, poli-
tickd, obcanska...), v nichZ mtiZe byt jedinci odepfena rovnost
prilezitosti a prav a které se neustdle dale diverzifikuji, zZe jejich
transformace do omezeného souboru meétitelnych ukazatelti
predstavuje pro OSN ¢i jiné organizace impozantni vyzvu.®




Diskriminace potla-
Cuje prilezitosti je-
dincl, mrhé lidskgm
talentem, kterg je po-
tfebn( pro hospodar-
skg rast, a prohlubuje
socidlni nerovnosti

a napéti mezi obéany.
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L4 DOPADY DISKRIMINACE

Pfestoze jsme mohli
v poslednich letech za-
znamenat vyrazny hos-
podatsky rast, nemdi-
zeme bohuzel tict, Zze by
vedl k trvale udrzitel-
nému rozvoji. I v dnesni
dobé celi jista ¢ast popu-
lace socio-ekonomickym
nerovnostem, které jsou

povétsinou nasledkem

diskriminace’ Dle OSN

je totiz nemyslitelné, aby
v obdobi implementace Agendy 2030 dochdzelo k vytvéareni
¢i prohlubovani diskriminacnich praktik a nerovnosti v ja-
kékoliv oblasti zivota, jelikozZ nerovnomérny rozvoj nikdy
nemuze byt udrzitelnym. Diskriminace potlacuje ptilezi-
tosti jedincti, mrha lidskym talentem, ktery je potfebny pro
hospodarsky rist, a pro-
hlubuje socidlni nerovnosti
a napéti mezi obcany?
Diskriminace muze mit
ivyrazné dopady na zdravi,
at uz fyzické ¢i mentdlni.
Tento jev se tykd zejména
osob se zdravotnim posti-
Zzenim nebo z LGBT+ ko-
munity. Pfikladem takto
vzniklych
problémti mohou byt de-
prese a uzkosti z ponizeni

zdravotnich

¢i samoty. Tento jev pak
vyznamné ovliviiuje bez-
pecnost i ekonomiku v da-
ném stdté.o

4.1 Chudoba

Chudoba je uzce spjata
s diskriminaci - v ¢im hlubsi
financni tisni se diskrimino-
vané mensiny ocitaji, tim vy-
raznéji se prohlubuji diskri-
minacni praktiky a postoje
vici nim (z diskriminacnich
praktik miZeme jmenovat naptiklad diskriminaci Zen v pti-
stupu ke vzdélani, coZ poté vede k niz$im vydélkiim a zvysené
zavislosti na finan¢ni pomoci druhych). To nasledné vede k pre-
nosu chudoby z generace na generaci a pro jednotlivce je ¢im dal
tim obtiZnéjsi z tohoto ,zacarovaného kruhu” uniknout.*

Hranice chudoby je od roku 2015
uréena na 1,90 USD/den. Jednd se

o minimdlni prijem, kter( musi ¢lo-

vék denné obdrzet, aby mohl naplnit
své zakladni lidské potreby - mohl se
najist, napit a mél kde spat. Vgska této
éastky se vyhodnocuje z parity kupni
sily v jednotlivgch zemich, posléze se
prevadi na americk{ dolar a primé-
ruje. V nejjednodussi verzi pak parita
kupni sily predstavuje pomér ceny

v ndrodnich méndch za stejné vgrobky
&i sluzby v rdzngch zemich - paklize ve
Finsku stoji jedno ¢epované pivo 5 euro
av Ceské republice 25 K¢, potom parita
mezi Finskem a Ceskou republikou pro
dang v{robek &ini 0,2 euro.?” Stanoveni
celosvétové jednotné castky je dulezité
zejména pro vyhodnocenti Grovné chu-
doby v jednotliv{ch statech a zjisténi
jejich pfipadného zlepseni.?®

Jako pozitivni 1ze vSak vnimat fakt, Ze se v nékolika po-
slednich desetiletich podafilo snizit procento lidi Zzijicich
pod hranici chudoby skoro ¢tytikrdt (z 36 % v roce 1990 na
10 % v roce 2015). Mnoho lidi, jimz se podatilo zpod této
hranice uniknout, ovSem stdle preziva ve velice nuznych
podminkdch a naddle ziistdva na ptijmové hladiné, kterd
je chudobou silné ohroZena. Nutno téz poukdzat na fakt,
Ze v poslednich letech neni pokles poctu lidi Zijicich v ex-
trémni chudobé tak vyrazny, jako tomu bylo doposud.™

Pokud se podivdme na chudobu z Sirsiho uhlu pohledu
a nebudeme brat jako jediny faktor pro vyhodnoceni vysi den-
niho ptijmu jedince, ale zahrneme i dalsi aspekty jako vzdélani,
pfistup k zdkladnim sluzbam a zdravotni péci, tak se chudoba
jevi jako daleko vétsi a celosvétové vice zakofenény problém,
protoze v tomto pripadé muzeme vyhodnotit jako extrémné
chudou o polovinu populace vice — ptiblizné 15 %.22

4.2 Socidalni vylouéeni

Horsi zdravotni stav, nizkd uro-
ven vzdélani a neexistujici moznost
zapojeni se do obcanského a po-
litického zivota jdou ruku v ruce
s chudobou a nezaméstnanosti,
pticemz kumulace téchto socio-
-ekonomickych nevyhod muze
vrcholit aZ socidlnim vyloucenim.
V rdmci tohoto procesu pak vzni-
kaji propasti mezi spole¢nosti a vy-
loucenymi jedinci. Tito lidé se jen
s obtizemi zaclenuji do vétSinové
spolecnosti a byvaji silné zadvisli na
finan¢ni a materidlni pomoci statu
¢i neziskovych organizaci.

Problematika socidlniho vylou-
Ceni se Casto vyrazn€ projevuje v ob-
lasti bydleni a urbanistického rozvoje,
coz vyznamné koliduje s naplnova-
nim 11. cile SDGs. Za zminku pak
stoji zejména problém s bezdomovec-
tvim, kdy se osoby bez domova ¢asto
akumuluji na jednom misté, coz ve
vysledku jen prohlubuje vylouceni,
s nimz tito lidé bojuji.

Jednim z nejhorsich aspektt so-
cidlntho vylouceni je pak vylouceni mladych lidi z trhu préce,
a to zejména kv1li dlouhodobému ucinku na jejich pocit bla-
hobytu a psychickou stabilitu, coz ma posléze velky dopad na
soudrznost a stdlost spole¢nosti, v niz ziji. Dle Mezindrodni
organizace prdce (International Labour Organization, ILO) je




vice nez 40 % ekonomicky aktivni mladeze nezaméstnanych
¢i pracuje za velmi nizkého finan¢niho ohodnoceni, tudiz ne-
ustdle balancuje na hranici chudoby. Tento problém se netyka
pouze rozvojovych statd. Statistiky zverejnéné Organizaci
pro hospodarskou spoluprdci a rozvoj (OECD) z roku 2015

odhaluji, ze v nejvyspélejsich ekonomi-
kdch svéta existuje vice nez 15 % mladych
lidi, kteti nestuduji a nejsou nijak zapojeni
do ekonomického Zivota.

4.3 Absence zastoupeni
Jedinci ¢i skupiny se Casto v ramci
dopadu diskriminace dostdvaji do pozice,
Vv niz jejich Zivotni situace a postoje nejsou
dostate¢né reprezentovdny ve spole¢nosti.
Mnohdy dochdzi k uplné absenci témat
andzort urcité skupiny v médiich, kultute
¢i politice. Tento jev ma pak za nasledek, ze
se nepodileji na formovani celkové spolec-
nosti v takové mire jako ostatni skupiny.
S timto je spojena i ztrata lidského kapi-
talu, a to zejména v podobé ndzorti a na-
padd, které zistdvaji zbytku spolecnosti
skryty. Naprostd absence reprezentace
poté mtize vyustit i do konfliktu, ktery jiz
bude mit dopad na celou spole¢nost.

k.4 Konflikty

Socidlni vylouceni spjaté s diskriminaci
nemd pouze velké socidlni a ekonomické do-
pady, které souviseji s odepfenim ptistupu
ke vzdélani, ptidé ¢i trhu prdce. Mize mit
také za nasledek Skody politického charak-
teru, zejména v pripadech, kdy dochdzi k es-
kalaci napéti mezi jednotlivymi skupinami
obyvatel - to miZe ¢asto vést az k ndsilnym
konfliktim. Vylouceni mtiZe byt extrémné
nebezpecnym ohrozenim miru praveé v mo-
menté, kdy zacnou jednotlivci nabyvat
dojmu, Ze jejich aktudlni Zivotni situace je
pouze disledkem diskriminac¢nich praktik
statu ¢i spolecenskych skupin.

Vyse zminény model neni zcela neobvykly. Pro kon-
krétnéjsi predstavu mizZeme zminit naptiklad obcan-
skou vdlku na Sri Lance. Tento konflikt zapocal v 8o.
letech 20. stoleti jako vyvrcholeni dlouhodobé diskri-
minace a prohlubujicich se socio-ekonomickych nerov-
nosti. V této valce doslo ke stfetu tamilské hinduistické
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Pocatky obcanské valky na Sri
Lance mlzZeme hledat jiZ v koloni-
&lInim obdobi. V pribéhu britské
nadvlady nabylo mnoho Sin-
hélch dojmu, Ze jsou kolonizatory
diskriminovani na tkor Tamild. Po
vyhlaseni nezdvislosti Sri Lanky
roku 1948 v8ak doslo k obracent
pomérd, kdyz se k moci dostala
sinhdlskd vétsina. BEhem nésled-
ngch reforem doslo k ustanoveni
sinhalstiny jako oficidlniho jazyka
a buddhismu jako oficidlniho
ndboZenstvi. Utlacovani Tamill
vedlo roku 1976 k zaloZeni mili-
tantni separatistické organizace
Tygfi osvobozeni tamilského
Tllamu (LTTE, téz zkrécend znami
jako Tamilsti tygfi). Jako podatek
samotné obc&anské valky se pak
oznaduije tzv. Cerng &ervenec
roku 1983, kdy doslo k prepadent
vojenského konvoje LTTE. Nepo-
koje, které vypukly jako reakce na
tento incident, po sobé zanechaly
vice nez 3 000 obéti z fad Tamild.
Poté ndasledovalo dalsich skoro
tficet let pIngch neklidu a boja.
Valka byla zazehnana roku 2009,
kdy vlada ozndmila, Ze prebrala
kontrolu nad celgm Gzemim Sri
Lanky, ¢imzZ byl konflikt oficidlné
oznaden za ukonéen(.?’

mensiny s vladnouci sinhalskou buddhistickou vétsinou.
Prestoze byl konflikt roku 2009 zazehnan, i naddle pre-
trvdva napéti mezi témito etnickymi skupinami.’s
Pokud bychom =zacilili na ekonomicky dopad tohoto
konfliktu, mizeme zaznamenat vyrazné zpomaleni ekono-

mického riistu a razantni
pozastaveni ekonomického
rozvoje. Sri Lanka byla
v roce 1977 prvni jihoa-
sijskou zemi, ktera zacala
prosazovat kroky nutné
k hospodarské liberalizaci.
Valka nejenze odvratila po-
zornost vlddy od provedeni
této ekonomické reformy,
ale také vyzadovala znacné
finan¢ni zdroje, které by
jinak smeéfovaly pravé na
rozvojové aktivity.®

4.5 Radikalizace
Radikalizace je nejcas-
téji produktem chybného
historického a socio-eko-
nomického vyvoje, pficemz
je silné ovlivnéna horizon-
talnimi nerovnostmi, které
se ve spole¢nosti nachdzeji.
Obvykle se pak snadnéji
radikalizuji ti jedinci, kteti
maji pocit, ze jsou budto
spole¢nostinebo statem vy-
louceni ze sociopolitického
zivota, ¢i nabyvaji dojmu,
Ze je s nimi jedndno nespra-
vedlivé, az protipravné.
Extremistické ideolo-
gie ve své podstaté oslavuji
nadfazenost urcité skupiny
jedincy, at uz na zakladé na-
bozenstvi, rasy, etnického
ptvodu ¢i néjaké formy

presvédceni, ¢imz odporuji mysSlence otevienéjsi a in-
kluzivnéjsi spolec¢nosti. Rliznd extremistickd hnuti nebo
pouze zradikalizovani jedinci maji kazdoro¢né na svédomi
nekolik tisic mrtvych civilistdi, nejcastéji prostfednictvim
teroristickych utokd. Tento fakt jen naddle prohlubuje ne-
jistotu a nerovnosti ve spole¢nosti, v niz dani jedinci ziji.”7
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5 MOZNA RESENI

5.1 Socialni inkluze a ochrana

Zakladem znovuzameéfeni OSN na socidlni inkluzi bylo
zejména uvédomeni, Zze vyhody socidlniho a ekonomického
rozvoje nebyly rozdéleny spravedlivé. Diskriminacni prak-
tiky naddle vytvareji pro mnohé jedince neprekonatelné pre-
kdzky, které jen ddle podnécuji chudobu a socidlni vylouceni.

Procesem socidlni inkluze rozumime takové jedndni, jez
zajistuje osobdm ohrozenym chudobou a socidlnim vylou-
Cenim prilezitosti a zdroje nezbytné k plné ucasti na hos-
podatském, spolecenském, politickém a kulturnim Zivoté.
Timto zplsobem se ohroZzenym jedinciim nabizi moznost
dosdhnout zivotni urovné, kterd je ve spolecnosti, v niz
Ziji, povazovana za standard. Inkluze taktéz zajistuje veétsi
ucast pfi rozhodovdni nejen politického charakteru. Pro-
cesem inkluze davame jedinci vétsi svobodu a moznost se
rozhodnout, jak nalozit s vlastnim zivotem. Tim naplinujeme
jeho zakladni lidska prava, coz md za nasledek spokojenéjsi
a stabilnéjsi populaci.® Z projektit OSN, které cili zejména

Odbor pro ekonomické a socialni otézky (UN DESA) ma tfi Siroké a vzajemné

které vyrabéji ¢i poskytuji sluzby slouzici potfebam komu-
nity, v niz vykonavaji svou ¢innost (napt. NGOs, hnuti Fair-
Trade, socidlni podniky - social enterprises). V rdmci SSE
muzeme v poslednich letech sledovat i trend odpovédnosti
korporaci - jako priklad mlizeme uvést antidiskriminaéni
pravidla, flexibilni pracovni podminky ¢i bezbariérovost.z
Koncept socidlni a soliddrni ekonomiky je vseobecné
prosazovan jiz delsi dobu. V roce 2008 se podatilo v rdmci
ILO jednomyslné prijmout deklaraci o socidlni spravedl-
nosti, pricemz tento dokument vnima silnou socidlni eko-
nomiku jako klicovou pro udrzitelny hospoddtsky rozvoj.>*
SSE kuptikladu vyrazné prispéla k posileni postaveni
Zen ve spolecnosti a ukazuje se, Ze vykazuje velky poten-
cial v rozvojovych zemi, kde mize napomoci k zaclenéni
zen do bézného pracovniho Zivota. Stézejni jsou v tomto
pripadé zejména primé investice do zaméstnavani zen ¢i
jejich podnikdni, nebot je zprvu dalezité zamezit dosavad-
nim trenddm v jejich zaméstnavéani. Doposud to totiz byly
pravé Zeny, které koncily na pra-
covnich pozicich s velmi nizkym
platovym ohodnocenim vykazu-
jicim velkou zivotni nejistotu.2

souvisejici oblasti ¢innosti - zaprvé zpracovavé a analyzuje data zejména

z oblasti ekonomie, socidlnich a environmentdalnich otazek, které se tgkaji
aktudlnich trendl; zadruhé zprostfedkovavéa jednéni v rémci Valného shro-
m&zdéni OSN a prispiva k hledani konsensu mezi ¢lenskgmi staty; zatreti se
zab(va Agendou 2030 a otdzkou rozvojov{ch problémd. Aktudlné jednim

z nejv{raznéjSich prinost UN DESA je Report on World Social Situation,
kter( kazdé dva roky pfindsi celosvétovou anal{zu socidlni situace. Zame-
fuje se zejména na otdzky socidlniho vylouceni, diskriminace &i boje proti
chudobé a snazi se zemim nastinit, jak je mozné dané socidlni problémy

efektivné a udrzitelné resit.*°

Regiondlni komise iniciuji opatfeni na podporu ekonomického rozvoje
prislu§ngch regionl a vynakladaji snahy o posileni ekonomick{ch vztah(
mezi ¢lenskgmi zemémi. Regiondlnich komisi rozliSujeme v ramci OSN pét,
pricemz agenda kazdé z nich se lisi v zavislosti na aktudlinich socio-ekono-

mick{ch problémech, které hjbou dangm regionem.®

na pomoc rozvojovym statlim se socidlni integraci, miizeme
jmenovat naptiklad ty od Odboru pro ekonomické a socidlni

otazky (UN DESA) ¢i Regiondlnich komisi OSN.

5.2 Socialni a solidarni ekonomika

Socidlniasoliddrni ekonomika (SSE) je tvofena rozmani-
tymi formami vztahd, jeZ jsou charakterizovdny spolupraci,
asociativnosti a solidaritou a tykaji se pracujicich, vyrobct
a spottebitel1.* Pokud se prekleneme pres tuto krkolomnou
definici k praxi, zjistime, Ze SSE tvofi organizace a podniky,

5.3 Distojna prace

Jak jiz bylo naznaceno dtive,
dastojna prdce je jednim z hlav-
nich feseni socio-ekonomickych
dopadit diskriminace a nerov-
nosti, které z ni vyplyvaji. Jeji
dulezitost podtrhuje fakt, Zze
i pfes pomérny uspéch v boji
s chudobou, vice nez 30 % pracu-
jiciho obyvatelstva rozvojovych
zemi Zije v podminkach, které
hrani¢i s extrémni chudobou.
Alarmujici na tom je pak ze-
jména to, ze velkou cdst z nich
tvofi zeny a mladi lidé.»

Diistojnd prace je obecné
definovdna jako zaméstndni pro muze i Zeny v podmin-
kdch svobody, spravedlnosti, bezpecnosti a lidské diistoj-
nosti. Dustojna prdce zahrnuje prilezitosti k praci, ktera
je produktivni a ptindsi spravedlivy ptijem; zajistuje
bezpecénost na pracovisti a socidlni ochranu pracovnikt
i jejich rodin; nabizi lepsi vyhlidky na osobni rozvoj
a podporuje socidlni integraci; dava lidem svobodu vy-
jadfovat své obavy, organizovat se a ucastnit se rozhod-
nuti, kterd ovliviiuji jejich zivoty; zarucuje rovné prilezi-
tosti a rovné zachdzeni se vSemi.?




Udrzitelny hospodatsky rozvoj bude do budoucna zejména
vyzadovat, aby byly tvoreny takové pracovni podminky, které
budou podporovat lidsky rozvoj zaméstnancti ve svétle zdsad
Rozvojového programu OSN a zaroven budou stimulovat ekono-
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micky rast bez vyraznéjsiho dopadu na Zivotni prostredi. Je
taktéz dtlezité, aby tyto pracovni prilezitosti byly dostupné pro
celou populaci v produktivnim véku.?s

6 SHRNUTI

Diskriminace je problémem, ktery dosud suZuje nemalé
procento svétové populace a jenz dale vytvari mnoho dal-
sich prekazek v zivoté spolecnosti. Z ekonomického hle-
diska je kvili diskriminaci vyfazeno z produktivni ¢innosti
nékolik miliond jedincti, mnohdy dokonce ekonomicky
vyznamné skupiny obyvatelstva, jako naptiklad mladi lidé
a Zeny. Pravé kvili nezaméstnanosti jsou poté tito lidé

ohrozeni chudobou, nemocemi a socidlnim vyloucenim, coz
je posléze zatézi pro hospodatstvi zasazenych stdtii. Pres-
toze se v prubéhu poslednich desetileti objevilo na puadé
OSN nékolik agend a planti, jak bojovat s diskriminaci (¢i né-
jakym jejim aspektem), ne vSechny se setkaly s uspéchem.
Je otdzkou, jak bude tento boj pokracovat, paklize vezmeme
v potaz heslo Agendy 2030 — ,leave no one behind".

7 OTAZKY PRO JEDNANI

1. Jaksestavi Vas stat k mensinam na jeho uzemi? Dostdvd se vSem stejnych prav (napf. vlastnit majetek ¢i podnikat)?

2. Jaké je postaveni Zen ve spole¢nosti Vaseho stdtu?

3. Bojuje Vas stat néjakym zptisobem s vysokou nezaméstnanosti jisté skupiny obyvatel?

4. Klade V4&s stat diiraz na zaméstnani obyvatel v diistojnych podminkdch?

5.  Vypukl nékdy na izemi Vaseho statu konflikt, ktery by byl eskalaci diskriminace v{i¢i mensiné/mensindm?

6. Funguje ve Vasem staté systém socidlni ochrany? Pokud ano, jakym zptisobem?

7. Ma Vas stat agendu pro socidlni inkluzi? Dochdzi k jejimu plnéni?

8. Vynakldda V4s stat snahu o inkluzi osob se zdravotnim postizenim do béZného Zivota?

8 DOPORUCENE A ROZSIRUJICI ZDROJE

ILO - https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm

Jednd se o pridruzenou organizaci OSN, na jejimz webu mtiZzete nalézt pfinosné informace pfedevsim o dopadech dis-

kriminace na pracovnim trhu. Zejména pak doporucujeme nahlédnout do kazdoro¢né vydavaného World Employment and So-

cial Outlook (za rok 2019 — https://www.ilo.org/global /research/global-reports/weso/2019/WCMS 670542/lang--en/index.

htm).

UN WOMEN - http://www.unwomen.org/en

Organizace OSN, ktera se zaméfuje na rovnost zZen a muzi, miiZzete zde nalézt uzite¢né informace o diskriminaci zen.

Dobre shrnuté informace a data jsou naptiklad v reportech o rovnosti pohlavi, které vychdzeji kazdé dva roky (pro roky

2018-2019 -
port-2018-2019)




SOCIO-EKONOMICKE DOPADY DISKRIMINACE

UN DESA - https://www.un.org/development/desa/en/
Na webu Odboru pro ekonomické a socidlni otdzky spadajicim pod Sekretariat OSN muzete nalézt zajimavé statistiky
a studie tykajici se diskriminace a jejich dopadil. Zejména pak doporucujeme nahlédnout do d¥ive zminéného Report on World

vvvvvv

on-rwss-social-policy-and-development-division/2018-2.html).

UNFPA - https://www.unfpa.org

Populacni fond OSN se zaméfuje zejména na zajisténi prava kazdého jedince na spokojeny a zdravy zivot s rovnymi

ptileZitostmi. Zajimavym zdrojem pro jedndni mizZe byt Strategicky pldn 2018—2021, ktery se zamétuje také na rovné prile-
Zitosti vSech v rdmci implementace Agendy 2030. (https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/18-044 UNFPA-SP-
2018-EN 2018-03-12-1244 o0.pdf).
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— Prazskg studentsk summit

Prazskg studentskg summit je unikatni vzdélavaci projekt ex- studentsummit.cz

istujic od roku 1995. KaZdoro&né vzdé&lava pres 300 studentd summit@amo.cz

. . P . . L . facebook.com/studentsummit
stfednich i vysok{ch §kol o soucasn{ch globalnich tématech,
instagram.com/praguestudentsummit

a to predevsim prostrednictvim simulace jedndnt tfi klic¢ov{ch ) .
twitter.com/studentsummit

mezindrodnich organizaci - OSN, NATO a EU.

000000

youtube.com/studentsummit

— Asociace pro mezinarodni otazky (AMO)

AMO je nevladni neziskovd organizace zaloZend v roce 1997 za Gcelem v{jzkumu avzdélavani v oblasti mez-
indrodnich vztahd. Tento pfedni Eesk{ zahraniéné politick§ think-tank nenf spjat s Z&dnou politickou stranou
ani ideologii. Svou €innosti podporuje aktivni pfistup k zahraniéni politice, poskytuje nestrannou analjzu

mezindrodniho déni a otevird prostor k fundované diskusi.

— Anna Zadrazilova

Autorka je spolupracovnici Asociace pro mezindrodni otézky a élenkou pfipravného tgmu Prazského student-

ského summitu.
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