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.+ Pracovni podminky Zen ve svété

1 Uvod

Jednou ze stéZejnich oblasti zajmu Rady pro lidska prava Organizace spojenych narodd (dale
jen OSN) je zenska otazka. Na toto téma jiz dfive probéhly svétové konference, které vymezily
nékolik hlavnich podtémat, mezi néz patri napriklad otazka chudoby Zen a nerovnost v podilu
muzl a Zen na moci a rozhodovani'. Podle Rozvojového programu OSN (United Nations
Development Programme - UNDP) je rovnost zen a muzd na celém svété nutnosti k dosazeni

demokratického, nendsilného a udrzitelného rozvoje?.

1.1 Zakladni okruhy problematiky

Problematika se tyka predevsim oblasti ekonomické situace Zen (vCetné chudoby), podilu Zen
a muzl na moci a rozhodovani ¢i nerovné mzdy dle pohlavi, tedy jednoho z bodli rozvojovych
cil tisicileti®. Ackoli jsou prava zen obecné zastiténa dokumenty* tykajicimi se ochrany vSech
obyvatel svétového spolecenstvi, stale existuji pochyby, zda jsou si v praxi Zivotni podminky

Zen a muzd zcela rovny.

1.1 Genderova studia

Gender mizeme velmi zjednodusené chapat dle J. W. Scottové jako pojem definujici

usporadani mezi Zenami a muzi zaloZené na jejich vzajemnych rozdilech®.

1 OSN Praha: Prava Zen. Informacni centrum OSN v Praze [online]. 2005 [cit. 2014-07-27]. Dostupné
z: <http://www.osn.cz/lidska-prava/?kap=42&subkap=45&subsubkap=46>

2 Gender and Poverty Reduction. United Nations Development Programme [online]. 2014 [cit. 2014-
07-27]. Dostupné z:

<http://www.undp.org/content/undp/en/home/ourwork/povertyreduction/focus areas/focus gender
and poverty>

3 Oficialni seznam indikator( MDGs. In: Informacni centrum OSN v Praze [online]. [cit. 2014-10-31].
Dostupné z: <http://www.osn.cz/soubory/officiallist2008-cze.pdf>

4 Napriklad v samotné Charté OSN ¢i VSeobecné deklaraci lidskych prav. Dalsi informace o ukotveni
rovnosti prav a zen v dokumentech OSN dostupné zde: KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidini prévo:
rovnost mezi muzi a Zenami v socialnépravnich souvislostech. Vyd. 1. Praha: C.H.Beck, 2010, s. 32-40.
Beckova edice pravni instituty. ISBN 9788074003431.

> Kfizkova, Alena a Zdenék Sloboda. Genderovd segregace ceského trhu prace: kvantitativni a
kvalitativni obraz. 1. vyd. Praha: Sociologicky Ustav AV CR, 2009, 115 s. Sociologické studie
(Sociologicky Ustav AV CR), 09:4. ISBN 978-807-3301-651.
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2 Gender a pohlavi

Z pohledu lidskych prav jsou zasadnim teoretickym zdrojem pro tématiku Zenské otazky
genderova studia, tedy obor zabyvajici se rozdily mezi pohlavimi a jejich dopady na
spoleCenské a mocenské vztahy, ktery si ziskal v poslednich letech své misto zejména

v sociologickych kruzich.

Gender je oznaceni socidlnich a kulturnich konstruktl lidské muznosti ¢i Zenskosti6. Je tedy
nécim, co je kulturné podminéné, a proto se stava Casto oblasti velkych rozdilG ve svéte.
Naproti tomu pohlavi je oznaceni vyhradné biologické a univerzalni. Pohlavi je néco, s ¢im se
rodime a co nas predurcuje k urcitym vlastnostem a schopnostem. Rozdil ilustruje priklad
plozeni a vychovy déti, kde je v prvnim pripadé schopna plodit déti jen Zena na zakladé svého
pohlavi, ale o jejich vychovu se miZe postarat jak Zena, tak muz’. To, Ze se o své potomky

stara primarné zena, je pouze socialni konstrukt.
2.1 Princip rovného zachazeni

Rozvojovy program OSN (United Nations Development Programme - UNDP) uvadi, ze bohatstvi
je rozdéleno nerovnomérné v neprospéch Zen. Okolo 60 % z nejchudsich obyvatel zemé, tedy
vice nez polovinu, tvofi Zeny?®. Presto se od Zen ocekava plozeni potomstva a starost o néj, coz

podminuje preziti dalSich generaci.

Rovnym zachazenim Casto chapeme umoznéni stejnych podminek vSem bez rozdilu. OvSem
ve svétle rozdild mezi pohlavimi (vrozenymi a neménnymi) by mél byt kladen diiraz na rozvijeni

osobnich schopnosti a seberealizace bez ohledu na socialni a kulturni zvyklosti.’

3.1 Chudoba v souvislosti vzdélani zen

V nékterych zemich stale existuje velky nepomér mezi pocty muzl a zen, ktefi navstévuiji Skolu.

To je zfejmé ze zaveérd UNESCO (Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu), ktera vytvorila

¢ Jitina Siklova, Gender Studies a feminismus na univerzitach ve svété a v Ceské republice

in Spolecnost Zen a muZ(j z aspektu gender: sbornik studii’ vzniklych na zékladé semindre Spolecnost,
Zeny a muzi z aspektu gender. Praha: Open Society Fund, 1999.

7 Asklof, Cecilia. Priru¢ka na cestu k rovnosti zen a muzd. In: Ministerstvo prace a socidlnich véci

CR [online]. Praha, 2003 [cit. 2014-10-04]. Dostupné

z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/953/na cestu.pdf>

8 Tozicka, T. Prilis vzdalené cile: rozvojové cile tisicileti: manual globalniho vzdelavani Praha: Educon,
2008

2 Asklof, Cecilia. Prirucka na cestu k rovnosti Zzen a muzl. In: Ministerstvo prace a socidlnich véci

CR [online]. Praha, 2003 [cit. 2014-10-04]. Dostupné

z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/953/na_cestu.pdf>
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grafické zndzornéni (viz graf 1) tzv. gender parity indexu®®. Zeny poté v dospélosti nejsou

v

vzdélané, a nemaji proto stejné pracovni prilezitosti jako muzi, a tak pracuji prevazné

v neformalnim sektoru!! nebo se Casto staraji o0 domacnost.

Graf 1: Gender parity index
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Zdroj: <http://data.unicef.org/education/primary>

Jak je patrné z grafu 2, velké rozdily mezi muzi a Zenami mdZeme vidét predevsim zacatkem
produktivniho veéku. Pravé v tomto obdobi (18-24 let) plodi Zeny s nizSim vzdélanim nejvice
potomkd, coz je mdze stavét az na hranici extrémni chudoby a pozdéji je trvale znevyhodiovat

na trhu prace.

Graf 2: Obyvatelstvo pod hranici chudoby
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Source: U.S. Census Bureau, Current Population Survey, 2008 Annual Social and Economic Supplerment.

Zdroj: <http://www.americanprogress.org/issues/women/report/2008/10/08/5103/the-straight-facts-

on-women-in-poverty>

10 Gender parity index je ukazatel podilu divek a chlapcti v primarnim vzdélavacim procesu.

11 Goldberg a Pavcnik definuji neformalni sektor jako: ,,... je sektor ekonomiky, ktery se nefidi
pracovnim pravem a neposkytuje zaméstnanecké benefity."

(Goldberg, Pavcnik, 2003, str. 2)
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S ohledem na tyto skutecnosti je podpora rozvoje zen pro dosazeni skutecné rovnosti klicova
— vzdélané Zeny plodi potomky sice pozdéji, ale tito jedinci jsou zdravéjsi a schopnéjsi preziti
a nasledného vzdélavani se a ekonomického plsobeni.'? Vzdélané Zeny jsou také lépe
uplatnitelné na trhu prace nez zeny bez vzdélani a jsou také schopnéjsi podilet se ekonomicky
na chodu rodiny, coz je dlivodem, proC je tato problematika jednim z Rozvojovych cilll

tisicileti®.
3 Nerovnost v podilu muzli a Zen na moci a rozhodovani

Nerovnost pohlavi v politickych (a jinych) institucich je nedilnou soucasti tématiky pracovnich
prav zen. V soucasnosti je na celém svété v priméru pouze 15 % zZen'* na politickych pozicich
i pfes principy rovné prilezitosti'®> pro obé pohlavi prioritni pro mnoho statt (zejména Evropské

unie).
3.1 Kvoty

V nékterych statech?® je nerovnost pohlavi na rozhodovacich pozicich regulovana pomoci kvét.
Kvéta je v tomto pripadé mechanismus, zajistujici vetsi pocet Zen v politice (a jinych
mocenskych a rozhodovacich pozicich), které ma zajistit, aby dosahly minimalniho poctu Ci
poméru z celkového poctu clend. Systém kvét funguje v mnoha podobach po celém svéte,
avsak je vcelku kontroverznim opatfenim. Argumenty proti kvotam nejcastéji poukazuji na

jejich nedemokrati¢nosti nebo na to, Ze v zasadé porusuiji princip rovnych prilezitosti.!”

12 Chudoba. Rozvojovka [online]. 2008, 2012 [cit. 2014-07-27]. Dostupné z:
<http://www.rozvojovka.cz/chudoba>

13 Gender and Poverty Reduction. United Nations Development Programme [online]. 2014 [cit. 2014-
07-27]. Dostupné z:

<http://www.undp.org/content/undp/en/home/ourwork/povertyreduction/focus areas/focus gender
and poverty>

4Women in Politics: 2014. In: Inter-Parfiamentary Union [online]. 2014 [cit. 2014-11-06]. Dostupné
z: <http://ipu.org/pdf/publications/wmnmap14 en.pdf>

15 Zabyva se feSenim diskriminace na zakladé pohlavi, rasy, etnického plivodu, nabozenského vyznani,
viry, zdravotniho postizeni, véku ¢i sexualni orientace. Pfedevsim stira rozdily mezi zenami a muzi.
Dostupné z: < http://www.osf-mvcr.cz/slovnik/rovne-prilezitosti>

16 Globalni databaze Zenskych kvot [online]. 1998 [cit. 2014-11-06]. Dostupné

z: <http://padesatprocent.cz/docs/globalni-databaze-kvot-pro-zeny.pdf>

17 Globalni databaze zenskych kvét. Forum 50 % [online]. [cit. 2014-07-27]. Dostupné z:
<http://padesatprocent.cz/docs/globalni-databaze-kvot-pro-zeny.pdf>
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3.2 Bariéry pro vstup zen na rozhodovaci pozice

Priciny nedostatecného zastoupeni Zen v rozhodovacich a mocenskych pozicich mdzeme
rozdélit na dvé skupiny. Prvni jsou na urovni legislativni, tedy institucionalni bariéry!®
(napriklad jakym zplsobem probiha nominace na kandidatni listiny). Ty se daji odstranit
zménou fungovani politiky (politickych stran). Druhou skupinu tvorfi bariéry individualni
a spolecenskeé (napriklad jakého nejvyssiho vzdélani Zzena dosahla), k jejichZ odstranéni je

zapotiebi predevsim osvéty!®.
4 Rozdily ve mzdach muzii a Zen

Rozdily platt dle pohlavi jsou nejspiSe nejvic medializovany problém, co se tyCe pracovnich
podminek Zen ve svété. Oproti predchozim tématlim se otdzka mzdy a obecné financi tyka
kazdého explicitng, existuje vyraznéjsi zajem na jeho reseni.

Aby byl rozdil mezi prlmérnymi muzskymi a Zenskymi platy méfitelny, pouzivd OECD tzv.
gender wage gap, coz je rozdil mezi primérem muzskych a Zenskych vydélkl vyjadreny jako
procento muzského vydélku?®. V Evropské unii je tato platova nerovnost oznacovana jako

neupravend, jelikoz nezohledriuje vzdélani, kvalifikaci, druh zaméstnani apod.?!

Existuje mnoho dlivodl, pro¢ maiji Zeny v prliméru nizsi plat nez muzi. Obecné jsou prace
v odvétvich, ve kterych pracuji prevazné Zeny ohodnoceny nizsi mzdou nez ekvivalentni prace
z pohledu vzdélani a pracovni doby ekvivalentni prace v odvétvich s prevahou muzd — naptiklad
pokladni vs. skladnik. Svou roli zde také hraje diskriminace na pracovisti, ackoliv je
legislativné zakdzana. Objevuiji se ale i socialni faktory, které byvaji problémem. Mezi né

fadime nedocenéni Zenské prace, ¢i tradicni roli Zeny v domacnosti??.

18 Analyza nizkého poctu Zen v poltickych a rozhodovacich funkcich [online]. c2004. [citovano dne
12. 4. 2013]. Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/961/02_zprava.pdf>

19 SPRINCOVA, Veronika. Kvdty a dalsi opatreni pro vyssi zastoupeni Zen v politice [online]. 1. vyd.
Praha: Forum 50%, 2012 [cit. 2014-07-27]. ISBN 978-80-904447-2-0.

20 Gender pay gaps for full-time workers and earnings differentials by educational attainment. OECD
Family database [online]. 2013 [cit. 2014-07-27]. Dostupné z:
<http://www.oecd.org/els/soc/LMF1.5%20Gender%20pay%20gaps%20for%20full%20time%20work
ers%20-%20updated%20290712.pdf>

21 EVROPSKA KOMISE — GENERALNI REDITELSTVi PRO SPRAVEDLNOST. Jak odstranit platovou
nerovnost mezi Zenami @ muZi v Evropské unii. Lucemburk: Ufad pro publikace Evropské unie, 2014.
ISBN 978-92-79-36088-6. Dostupné z: <http://ec.europa.eu/justice/gender-

equality/files/gender pay gap/140319 gpg cs.pdf>

22 EVROPSKA KOMISE — GENERALNI REDITELSTVI PRO SPRAVEDLNOST. Jak odstranit platovou
nerovnost mezi Zenami a muZi v Evropské unii. Lucemburk: Ufad pro publikace Evropské unie, 2014.
ISBN 978-92-79-36088-6. Dostupné z: <http://ec.europa.eu/justice/gender-

equality/files/gender pay gap/140319 gpg cs.pdf>
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5 Kroky OSN v reSeni problematiky

5.1 Vznik Komise OSN pro postaveni zen

V roce 1946 byla vytvorena Hospodarskou a socialni radou OSN Komise pro postaveni zen?3
(Commission on the Status of Women, CSW), ktera na kazdoro¢nim shromazdéni v New Yorku
hodnoti pokrok ve zrovnopravnéni zen a muzl a identifikuje problémy v oblasti Zenskych prav

po celém svéte?*,
5.2 Vytvoreni Pekingské deklarace a Akcni platformy

Na ptdé OSN probéhly v poslednich 40 letech ctyfi svétové konference o zenské otazce. Prvni
tfi v letech 1975 az 1985 znacné rozsirily povédomi svétového spolecenstvi o stavu prav Zen
ve svété. Na Ctvrté, kterd probéhla v roce 1995 v Pekingu, vytvofili a pfijali zastupci 189 stat

Pekingskou deklaraci a Akéni platformu®.

Mimo jiné se deklarace zabyva tématy chudoby Zen, jejich pristupu ke vzdélani a Ucasti na

tvorbé ekonomickych struktur ¢i nerovnosti v podilu muzd a Zen na rozhodovani.
5.3 Vytvoreni Umluvy o odstranéni vSech forem diskriminace zen

Na konci v roce 1979 byla Valnym shromazdénim pfijata Umluva (Convention on the
Elimination of All Forms of Discrimination against Women, CEDAW) definujici pfipady, které
jsou povazovany za diskriminaci Zen a navrhujici feeni takovych situaci. Se vznikem Umluvy
souvisi i vznik Vyboru pro odstranéni vSech forem diskriminace Zen, ktery pfijima zpravy statd,

které podepsaly Umluvu, a posuzuje dle nich stav v jednotlivych zemich.
6 Zaveér
Co se tyka pracovnich podminek, nejsou Zenska prava jesté dostatecné naplnéna. Je nezbytné

zabyvat se predevsim obsazenim Zen do rozhodovacich pozic vzhledem k pfinosu, jaky jejich

plsobeni mdze prinést. Potirani diskriminace a zrovnopravnéni vSech obcanl svétového

2 Vice dostupné z: <http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/agreedconclusions.html>

24 About the Commission. United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women
[online]. [cit. 2014-07-27]. Dostupné z:
<http://www.un.org/womenwatch/daw/csw/index.html#about>

25 OSN Praha: Prava zen. Informacni centrum OSN v Praze [online]. 2005 [cit. 2014-07-27]. Dostupné
z: <http://www.osn.cz/lidska-prava/?kap=42&subkap=45&subsubkap=46> V anglictiné dostupné z:
<http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/declar.htm>
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spoleCenstvi jiz pfinesla v minulosti vyrazné zmény k lepSimu, je tedy namisté zamyslet se

i nad situaci zen, jeZ mimo jiné nesou tézké bfemeno starosti o rodinu a vychovu potomkd.
Otazky pro delegaty

e Jaké je formalni a skuteCné postaveni Zen ve vami zastupované zemi?

e Mate néjaké lokalni dokumenty, zajiStujici rovné zachazeni s zenami i muzi?

e Kolik zen ve vami zastupované zemi je celkové na pokraji extrémni chudoby?

e Jakeé je rozloZeni Zen dle vzdélanosti ve vami zastupované zemi?

e Kolik procent rozhodovacich pozic (napr. vliada, soudnictvi, apod.) je obsazeno zenami
ve vami zastupované zemi?

e Jaké jsou rozdily v prdmérnych platech Zzen a muz{i? Jsou néjaka odvétvi, ve kterych
jednoznacné prevlada jedno pohlavi? A jak jsou platové ohodnocena?

e Které mezinarodni smlouvy v ramci zenské otazky vami zastupovany stat podepsal a

ratifikoval?

Seznam doporucenych zdroji

Ministerstvo prace a socialnich véci. Zprava Ceské republiky ze ¢tvrté Svétové konferenci
o zenach. Mlze poslouzit jako zdroj informaci i pro predstavu o realném jednani OSN.
http://www.mpsv.cz/files/clanky/12427/Peking-1995 1.pdf

Padesat procent. Publikace zabyvajici se zastoupenim Zen v politice.
http://aa.ecn.cz/img upload/666f72756d35302d6669313030313139/kvoty a dalsi_opatreni
pro_vyssi zastoupeni_zen v_politice.pdf

Evropska komise — Generalni reditelstvi pro spravedinost. Publikace ohledné platové
nerovnosti v Evropské unii. Poskytne zakladni informace nejen o evropském kontinentu.
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender pay gap/140319 gpg cs.pdf

Ministerstvo prace a socialnich véci. Pekingska deklarace a Akéni plaforma v ceském jazyce.
http://www.mpsv.cz/files/clanky/12427/Peking-1995 1.pdf

United Nations. Umluva o odstranéni vdech forem diskriminace Zen v origindle.
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/

Organizace spojenych narodd. Umluva o odstranéni véech forem diskriminace Zen v deském
jazyce. http://www.osn.cz/dokumenty-osn/soubory/umluva-o-odstraneni-vsech-forem-
diskriminace-zen.pdf
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