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1 Uvod

Rovnost pohlavi je jednou z hodnot, ke kterym se Evropska unie hlasi jako ke svym zakladnim.
Prvni znaky tohoto pristupu méZeme nalézt uz v Rimské smlouvé z roku 1957 hovorici o
stejnych platovych podminkach pro muze a Zeny.! Amsterodamska smlouva pak podporu
rovnosti muzl a Zen ve vSech aktivitach oznacuje za jeden z hlavnich Ukold Evropské unie?
a Lisabonska smlouva oznacuje hodnoty, jakymi jsou nepripustnost diskriminace a rovnost
muz{ a zen, za hodnoty vlastni vSéem clenskym statlim.3 Realita se nicméné od téchto slov
mdze v mnohém lisit.

Z tohoto dlivodu, v duchu ¢lanku 23 Listiny zakladnich prav Evropské unie, ktery fika: , Rovnost
Zen a muZd musi byt zajisténa ve vsech oblastech vcetné zamestnani, prace a odmény za
praci** se unijni instituce snazi zavadét opatfeni vedouci k nastoleni této rovnosti. Jednim
z takovych opatfeni jsou strategie pro rovnost pohlavi, kterymi Komise nastinuje ramec prace
pro nadchazejici obdobi vedouci k zvySeni genderové rovnosti. V takovéto strategii pro roky
2006 - 2010 nazvané ,Plan pro dosazeni rovného postaveni Zen a muzd" se Evropska komise
zavazala k ,prezkoumani’ stavajicich pravnich predpisd EU v oblasti rovného postaveni Zen
a muzg, které nebyly zahrnuty do prepracovaného projektu 2005, s cilem tyto predpisy
pfipadné aktualizovat, modernizovat a prepracovat."> Ackoli se smérnice Rady 92/85/EHS o
zavadeéni opatreni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci téhotnych zaméstnankyn
a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn ze dne 19. fijna 1992 (dale jen

smérnice 92/85/EHS)® mezi pravni predpisy uréené k prepracovani nedostala, Evropska rada a

! Smlouva o zaloZeni Evropského hospodarského spolecenstvi. Rim. 25. 3. 1967. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/archives/emu history/documents/treaties/rometreaty2.pdf

2 Amsterodamska smlouva. Amsterdam. 2. 10. 1997. Dostupné z: http://europa.eu/eu-law/decision-
making/treaties/pdf/treaty of amsterdam/treaty of amsterdam en.pdf

3 Lisabonska smlouva pozmeénujici Smlouvu o Evropské unii a Smlouvu o zaloZeni Evropského
spoledenstvi. Lisabon. 13. 12. 2007. In: Ufedni véstnik Evropské unie, Svazek 50, 17. 12. 2007.
Dostupné z: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2007:306:FULL:EN:PDF

4 Listina zakladnich prav Evropské unie. In: Ufedni véstnik Evropské unie, Svazek 55, 26. 10. 2012.
Dostupné z: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:12012P/TXT&from=EN
> Sdéleni Komise Radeé, Evropskému parlamentu, Evropskému hospodaiskému a socialnimu vyboru a
Vyboru regionl: Plan pro dosazeni rovného postaveni zen a muz{ 2006-2010. Brusel. 1. 3. 2006.
Dostupné z: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52006DC0092&from=en
6 Aktualné ve znéni smérnice Evropského parlamentu a Rady 2007/30/ES ze dne 20. ¢ervna 2007 a
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/27/EU ze dne 26. GUnora 2014.
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Evropsky parlament opakované vyzyvaly Komisi k revizi pravnich predpisl tykajicich se

diskriminace téhotnych Zen na trhu prace a Grovné ochrany matek.”
2 Soucasna uprava materské dovolené

V soucasné dobé je ochrana téhotnych zen a zen s malymi détmi zakotvena praveé ve smérnici
92/85/EHS. Tato smérnice stanovuje postupy hodnoceni nejrliznéjsich rizik, kterym jsou
téhotné i kojici zeny vystaveny, urcuje druhy fyzické a psychické namahy, kterym by takové
Zzeny nemély byt vystaveny, narizuje provést opatieni vedouci k omezeni nocni prace a také
uvadi nutnost vSechna uvedena rizika hodnotit a posléze o vysledcich téchto hodnoceni
zaméstnankyné informovat. Vedle téchto ¢lankl je v ni dale predevsim uvedena minimalni
doba materské dovolené, kterou smérnice stanovuje na nejméné 14 tydnl nepretrzité
materské dovolené rozlozené pred porodem i po ném v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy Ci zvyklostmi. Tato materska dovolend pak musi povinné zahrnovat materskou
dovolenou v délce dvou tydnli bezprostiedné pred nebo po porodu, opét zdlezi na
vnitrostatnich predpisech nebo zvyklostech. V tomto obdobi pak musi byt zaméstnankynim
poskytnuta odpovidajici finanéni ndhrada. Clédnek 10 smérnice také stanovuje ¢lenskym statdim
nutnost upravit pravni predpisy takovym zplsobem, aby nebylo mozné zaméstnankynim
vypovédét pracovni smlouvu po dobu od zacatku téhotenstvi do konce materské dovolené,
s vyjimkou zvlastnich pripadli nesouvisejicich s jejich stavem, které vnitrostatni predpisy
povoluji nebo jsou povoleny prislusSnym organem. Paklize k vypovédi béhem urcené doby

dojde, musi ji zaméstnavatel pisemné oddvodnit.®

V tomto znéni smérnice jsou predpisy Evropské unie zcela v souladu s pozadavky Mezinarodni
organizace prace (International Labour Organization, dale také ILO), ktera stanovuje minimalni
délku materské dovolené také na obdobi 14 tydn(.® Nicméné je to opravdu pouze minimalni

vyzadovana délka, ILO dale ve svém doporucujicim dokumentu R191 - Maternity Protection

7 Navrh 2008/0193 (COD) ze dne 3. 10. 2008 smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se méni
smérnice Rady 92/85/EHS o zavadéni opatreni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn. Dostupné z:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52008PC0637&from=CS.

8 Smérnice Rady 95/82/EHS ze dne 19. 10. 1997 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn.
In: EUR-Lex [pravni informaéni systém]. Urad pro publikace Evropské unie. Dostupné z: http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:0199210085-20140325&from=EN

9 C183 - Maternity Protection Convention, 2000 (No. 183). Zeneva. 15. 1. 2000. Dostupné z:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100 1LO CODE:C183
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Recommendation, 2000 (No. 191) uvadi, ze by ¢lenské staty této organizace!® mély smérovat
své snahy k prodlouzeni matefské dovolené aZz na 18 tydnl a také k prodlouzeni materfské
dovolené v pripadé viceCetnych porodd.!! V ramci EU existuji staty, které délku matefské

dovolené z tohoto doporuceni naplfuji, nicméné to nejsou ani zdaleka vSechny (viz graf).

Graf 1: Materska dovolena v Evropské unii'?
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S vhodnosti prodlouZit matefskou dovolenou souzni také vySe zminéné vyzvy Rady a
Evropského parlamentu smérem ke Komisi, na niz naléhaly, aby vyvinula Usili pro sladéni prace
a soukromého a rodinného Zivota Zen a muzi nebo boji proti diskriminaci téhotnych Zen.
Evropsky parlament napriklad ve svém usneseni ze dne 21. Unora 2008!* o demografické
budoucnosti Evropy poznamenal, Ze je mozné pozitivné ovlivnit krfivky porodnosti za
predpokladu provadéni politik vedoucich k vytvoreni prostiedi, které bude materidlinim i
emocnim zplsobem vlidné k idejim rodiny a rodiCovstvi. Mezi konkrétnimi opatfenimi, kterymi

by tohoto bylo mozné dosahnout, pak uvadi zkvalitnéni predporodni péce, zaruky stabilnich

10 ySechny clenské staty Evropské unie jsou zaroven cleny ILO. Zdroj: Alphabetical list of ILO member
countries (186 countries) [online]. International Labour Organization. 24. 11. 2015.

11 R191 - Maternity Protection Recommendation, 2000 (No. 191). Zeneva. 15. 1. 2000. Dostupné
z:http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/country.htm

12 European Parliamentary Research Service. Maternity and paternity leave in the EU. Dostupné z:
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2014/545695/EPRS ATA(2014)545695 REV1

EN.pdf
13 European Parliament resolution of 21 February 2008 on the demographic future of Europe

(2007/2156 (INI)) [online]. European Parliament. Dostupné z:
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2008-
0066+0+DOC+XML+VO//EN
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prijmd v dobé téhotenstvi, prodlouzeni materské dovolené a navrat na stejnou pracovni pozici

po ni.

Nejen délka materské dovolené je ale problémem soucasné Upravy. Smérnice 92/85/EHS
Zadnym zplsobem neupravuje pravo otcll podilet se bezprostiedné na vychové ditéte v jeho
raném véku a rozvijeni vlastnich schopnosti jako rodice. Genderova nerovnost v oblasti péce
o dité je obzvlasté zfejma pfi pohledu na podil rodict, ktefi na urcitou dobu prerusi praci za
Ucelem péce o dité. Nebereme-li v potaz rodiCe na materské ¢i rodicovské dovolené,* v roce
2010 prerusilo v Evropskeé unii praci s timto ic¢elem pouze 2 % muzl, zatimco tento krok ucinilo
dvacetkrat vice Zen, tedy 40 %.'> Platnd smérnice neupravuje jakoukoli podobu povinné
otcovské dovolené, kterou by clenské staty mély aplikovat, a jak mdzeme vidét z pfilozeného

grafu, v nékterych clenskych zemich otcovska dovolena ani neni v pravu zakotvena.
Graf 2: Otcovska dovolena v Evropské unii'®

Paternity leave
Bmandatory
SE . .Nur'-r"mr'dator\,-'

14 Materska dovolena je urcena vyhradné pro zeny a probihd v obdobi, které bezprostfedné predchazi
porodu nebo po ném nasleduje. Na rodi¢ovskou dovolenou pak mohou nastoupit jak otec, tak matka a
nasleduje obdobi materské dovolené.
15 A new stratégy for gender equality post 2015, Workshop, 3 September 2014. Directorate-general
for internal policies, Policy departement C: Cititens'srights and constitutional affairs. European
parliament. 3. 9. 2014. Dostupné z:
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2014/509984/IPOL STU%282014%29509984
EN.pdf
6 European Parliamentary Research Service. Maternity and paternity leave in the EU. Dostupné z:
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2014/545695/EPRS ATA(2014)545695 REV1
EN.pdf

PRAZSKY STUDENTSKY SUMMIT/XXI/EU/II 6


http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2014/509984/IPOL_STU%282014%29509984_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2014/509984/IPOL_STU%282014%29509984_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2014/545695/EPRS_ATA(2014)545695_REV1_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2014/545695/EPRS_ATA(2014)545695_REV1_EN.pdf

Ochrana bezpecnosti téhotnych Zen a Zen
s malymi détmi pFi praci

Tretim problémem soucasné Upravy je nedostatecnost smérnice s ohledem na financni
nahrady poskytované v prlibéhu matefské dovolené. Jak je uvedeno v grafu vyse, ktery
zobrazuje délku materské dovolené a vysi financni nahrady, vétSina statl zaruCuje vyplatu
financni nahrady mzdy v plné vysi, nejsou to ale vSechny, coz vede k financni nejistoté rodin
planuijicich si poridit potomka nebo jiz oéekavajici rodinu. To mize byt také dlivodem vahani
potencialnich rodict a v kombinaci s chybéjici legislativni Upravou, ktera by rodi¢lim zajisSt'ovala
flexibilitu prace v pfipadé pofizeni potomka, mlize vést k neochoté si dité poridit a nasledné

k negativnimu vlivu na kfivku porodnosti.
3 Navrh nové smérnice a jeho prvky

Z ddvod® nedostatecné ochrany Zen a zastaralosti smérnice z roku 1992 byl mezi prioritni
iniciativy Komise v roce 2008 vclenén navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou
se méni smérnice Rady 92/85/EHS.” Cilem tohoto navrhu je sladéni rodinného a pracovniho
Zivota zaméstnancl a zlepSeni ochrany poskytované téhotnym zaméstnankynim a
zaméstnankynim kratce po porodu nebo kojicim zaméstnankynim, c¢ehoz se navrh snazi
dosahnout predevsim prostiednictvim zmén tfi konkrétnich opatfeni v plvodni smérmici —
zménou délky matefské dovolené, garanci financniho prispévku a posilenim pozice

zameéstnankyné vici zaméstnavateli.

Klicovym bodem ndvrhu je prodlouzeni délky garantované materské dovolené v duchu
doporuceni ILO z 14 na 18 tydn( za Ucelem ,, pomoci Zenam zotavit se z téhotenstvi a porodu,
umoznit jim travit se svymi détmi vice casu a déle kojit."*® Zminénych 18 tydnl pak mlze byt
vybrano pred porodem ¢i po porodu dle vile Clenskych statll, za predpokladu, Ze nejméné
6 tydnl materské dovolené po porodu bude pro matky povinnosti. Smérnice stanovuje, Ze po
celou dobu materské dovolené ma matka narok pobirat 100 % svého mésicniho platu pred
nastupem na materskou dovolenou stanoveného dle vyse posledniho platu nebo priméru za
urcité obdobi.*® Dale smérnice méni prava zen s ohledem na pfipadnou vypovéd’ — nejenze se
dle plvodni smérnice 92/85/EHS zakazuje zaméstnavateli ukoncit pracovni pomér v dobé
trvani materské dovolené, ale zakazuje se i provadét jakékoli pripravy na pripadnou vypovéd'.

Pisemné oddvodnéni vypovédi navic zaméstnavatel musi Zzené poskytnout v obdobi az Sesti

17’ Navrh 2008/0193 (COD) ze dne 3. 10. 2008 smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se méni
smérnice Rady 92/85/EHS o zavadéni opatteni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn. Dostupné z:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52008PC0637&from=CS

18 Tamtéz.

19 Zavaznost tohoto opatieni je ovsem znacné otupena moznosti Clenskych statd stanovit strop pro tyto
prispévky, ktery nesmi byt nizsi nez pripadné pobirana davka pfi nemocenské dovolené.
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mésicl po ukonéeni materfské dovolené, pokud o néj Zena pozada. Zaroven je zené zaruceno,

Ze se milze navratit na stejné misto nebo na jiné misto za neméné pfiznivych podminek.?°

Zameéstnankyné ma také pravo pozadat svého zaméstnavatele o pfizplsobeni délky a rozvrzeni

pracovni doby nové rodinné situaci a ten ma povinnost tuto zadost zvazit, ne ovsem ji vyhovét.
4 Vyvoj jednani a problémy smérnice

Navrh Komise 2008/0193 (COD) byl Radé i Parlamentu predstaven v Bruselu dne 3. 10. 2008
evropskym komisarem pro zaméstnanost, socialni véci a rovné prileZitosti Viadimirem Spidiou.
Mélo dojit ke spolecné diskusi, ktera méla podle planu vyustit v prijeti smérnice v roce 2009.%
Tak se ale nestalo. Rada o navrhu smérnice diskutovala v bfeznu 2009, nicméné nedoslo k jeho
prijeti. Tiskova zprava z jednani hovoii o souhlasu vétSiny statd s prodlouzenim materské
dovolené, nicméné zastupci statl hovorili o vdli clenskych statl ponechat si pravomoci
rozhodovat o povinné materské dovolené pred porodem a diskuse se vedla také o pripadném
problému navratu na trh prace i stfetu materské a rodi¢ovské dovolené v pripadé prodlouzeni
trvani materské dovolené na 18 tydn(i.> Navrh smérnice byl posléze schvalen k projednavani
do vyboru Parlamentu a podporu mu vyslovil i Evropsky hospodarsky a socialni vybor.?* I poté

ale Rada rozhodla, Ze je tfeba vést dalsi vyjednavani ohledné navrhu.

Zasadni zvrat prineslo jednani Evropského parlamentu v fijnu 2010, kdy byl pfijat pozménujici

navrh prodluzujici v navrhu celkovou délku matefské dovolené ne pouze o 4 tydny, ale o

20 Navrh 2008/0193 (COD) ze dne 3. 10. 2008 smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se
méni smérnice Rady 92/85/EHS o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci téhotnych zaméstnankyn a zameéstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn.
Dostupné z: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52008PC0637&from=CS.

21 Commission improves work-life balance for millions with longer and better maternity leave. In:

Press Release Database, European Comission [online]. Brusel. 3. 10. 2008. Dostupné z:
http://europa.eu/rapid/press-release IP-08-1450 en.htm?locale=en.

22 Press release: 2930th Council meeting: Employment, SocialPolicy, Health and Consumer Affairs. In:
Press Release Database, European Comission[online]. Brusel. 9. 3. 2009. Dostupné z:
http://europa.eu/rapid/press-release PRES-09-50 en.htm?locale=en.

23 Stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru k navrhu smérnice Evropského parlamentu
a Rady, kterou se méni smérnice Rady 92/85/EHS o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich
zaméstnankyri (KOM(2008) 637 v kone¢ném znéni — 2008/0193 (COD)). 13. 5. 2009. In: Uredni véstnik
Evropské unie, Svazek 52, 17. 11. 2009. Dostupné z: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=0J:C:2009:277:FULL&from=EN.

24 Press release : 2947th Council meeting: Employment, Social Policy, Health and Consumer Affairs.
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celkem 6 tydn{ na 20 tydn0 matefské dovolené. Krom toho Parlament uklada ¢lenskym statlim
zavést pravo na dvoutydenni otcovskou dovolenou s plnou nahradou mzdy v obdobi materské
dovolené Zeny.?® Prestoze u materské dovolené Parlament snizil povinnost nahrazovat mzdu
Zzenam v obdobi poslednich ¢ty tydnd dvacetitydenni matefské dovolené ze 100 % na 75 %,2®
ukazalo se, Ze toto opatreni je pro Clenské staty neprdchodné. Na setkanich Rady jak v roce
2010, tak 2011 byl navrh odmitnut a projednavani navrhu bylo odsunuto na neurcito.?” Tento
stav a neochota unijnich instituci dohodnout se na kompromisu vedla k Sestimési¢nimu
ultimatu mistopredsedy soucasné Komise Franse Timmermanse, které vyslovil na konci roku
2014 s tim, ze pokud nedojde k pokroku do léta 2015, navrh bude stazen a Komise bude
pracovat na nové iniciativé.?® K jakékoli snaze o kompromis nedoSlo a navrh byl 1. 7. 2015

Komisi stazen.?®

Jaké tedy byly hlavni problémy clenskych statli s navrhem, které zaznivaly v Radé? Vétsina
odmitla zmény Evropského parlamentu s tvrzenim, Ze dokument hovorici o 20 tydnech
materské dovolené nemize byt povazovan za podklad k vyjednavani®® a v této souvislosti
vyslovili pochybnost ohledné respektovani principu subsidiarity.3! Dle jejich nazoru, pokud by
byla smérnici stanovena spiSe minimalni hodnota délky materské dovolené a staty by ji
nasledné mohly samy prodlouZit, smérnice by tento princip naplfiovala Iépe — rozhodovani na

vnitrostatni Urovni by vzhledem k rozlicnym situacim v ¢lenskych statech bylo v tomto pripadé

2 Extending maternity leave to 20 weeks with full pay [online]. Press release. European Parliament.
20. 10. 2010. Dostupné z: http://www.europarl.europa.eu/news/en/news-
room/20101020IPR88388/Extending-maternity-leave-to-20-weeks-with-full-pay

26 Tamtéz.

27 Ministfi odmitli navrh EP na prodlouzeni mateiské dovolené. In: EurActiv [online]. 7. 12. 2012.
Dostupné z: http://www.euractiv.cz/socialni-politika/clanek/ministri-odmitli-navrh-ep-na-prodlouzeni-
materske-dovolene-008194; Cesko v Radé EU poméize poslat matef'skou k ledu. In: EurActiv [online].
16. 6. 2011. Dostupné z: http://www.euractiv.cz/socialni-politika/clanek/cesko-v-rade-eu-pomuze-
poslat-materskou-k-ledu-008883

28 Zamrzla smérnice o materské dovolené skonci v kosi, Jourova chysta novy navrh. In: EurActiv,
[online]. 19. 6. 2015. Dostupné z: http://www.euractiv.cz/socialni-politika/clanek/zamrzla-smernice-o-
materske-dovolene-skonci-v-kosi-jourova-chysta-novy-navrh-012719

2% Delivering for parents: Commission withdraws stalled maternity leave proposal and paves the way
for a fresh approach. In: Press Release Database, European Comission. [online]. Brusel. 1. 7. 2015.
Dostupné z: http://europa.eu/rapid/press-release IP-15-5287 en.htm

30 Mezi tyto staty, které mély v planu celou smérnici shodit ze stolu uz na Cervnovém zasedani Rady
v Lucemburku v roce 2011, se fadi Ceskd republika, Dansko, Estonsko, Némecko, Nizozemsko,
Slovensko, Svédsko ¢ Spojené kralovstvi. Zdroj: Cesko v Radé EU pom{ze poslat matefskou k ledu. In:
EurActiv [online]. Dostupné z: http://www.euractiv.cz/socialni-politika/clanek/cesko-v-rade-eu-pomuze-
poslat-materskou-k-ledu-008883. op. cit.

31 Press release: 3053rd Council meeting: Employment, SocialPolicy, Health and Consumer Affairs. In:
Press Release Database, European Comission [online]. Brusel. 6. 12. — 7. 12. 2010. Dostupné z:
http://europa.eu/rapid/press-release PRES-10-331 en.htm?locale=en
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vhodnéjsi. Aplikace smérnice by také mohla paradoxné vést ke zhorseni situace Zen planuijicich
rodinu — vzhledem ke zvySeni nakladl by mohlo dojit k tomu, Ze budou takové Zeny pro
zaméstnavatele priliS drahé.>> Smérnici byla také vytykana jeji nedostatecnost v urcitych
oblastech, a to predevsim v oblasti péce o dité ze strany otcl.>

5 Zavér

Navrh smérnice o zavadéni opatteni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn byl
jednim z opatreni usilujicich o lepsi zakotveni rovnosti prileZitosti zen a muzd, hodnoty pro
Evropskou unii zakladni, do evropské legislativy. Pfestoze se v priibéhu vyjednavaciho procesu
objevily zasadni prekazky jeho schvaleni vedouci az k upusténi od navrhu, téma stale zlstava
aktualni. I sama komisarka Véra Jourova, do jejihoz pole plisobnosti se tato problematika radi,
se vyjadrila v duchu moznosti pfistoupit k problému diky staZeni navrhu s novou energii a
komplexnosti: ,Divame se na celou véc z pohledu potfeb pracujicich rodi¢l a snazime se
zohlednit také nové pracovni podminky, které jsou dané mimo jiné nastupem digitalnich
technologii. Nastroje, které jsou k dispozici pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota, je
potfeba modernizovat."3* Podle Jourové byl predloZzeny navrh Komise 2008/0193 (COD)
zaméreny prilis Uzce a nekladl diiraz na ekonomickou stranku problému — staty, které nejsou
priznivé naklonény této legislativé, hodla Jourova presvédcit poukazanim na nespliovani cill
v rdmci tzv. genderového budgetingu.3> Kromé opatfeni zabranujicich zaméstnavateldm Zeny
propustit z prace v souvislosti s materstvim, specialni podpory matek starajicich se jak o déti,
tak o své rodice nebo financni podpory muzl starajicich se o dité se pak Jourova planuje
zasadit predevsim také o rozvoj infrastruktury v ramci vzdélavani déti a péce o né, a tak

dosahnout rovnéjsiho postaveni zen a muz{.3®

32 Zamrzla smérnice o materské dovolené skonci v koSi, Jourova chysta novy navrh. In: EurActiv,
[online]. Dostupné z: http://www.euractiv.cz/socialni-politika/clanek/zamrzla-smernice-o-materske-
dovolene-skonci-v-kosi-jourova-chysta-novy-navrh-012719. Op. cit.

33 Press release: 3053rd Council meeting: Employment, SocialPolicy, Health and Consumer Affairs.
Dostupné z: http://europa.eu/rapid/press-release PRES-10-331 en.htm?locale=en. Op. cit.

34 Zamrzla smérnice o matefské dovolené skonci v koSi, Jourova chysta novy navrh. In: EurActiv,
[online]. Dostupné z: http://www.euractiv.cz/socialni-politika/clanek/zamrzla-smernice-o-materske-
dovolene-skonci-v-kosi-jourova-chysta-novy-navrh-012719. Op. cit.

35 Genderovy budgeting znamena ,spravedlivéjsi prerozdélovani financnich prostfedkl z hlediska
rovného pristupu k Cerpani financnich zdrojd, které spoleCnost vytvofila na zabezpeCovani potfeb a
zajm@ jak zen, tak muz®. Zdroj: Gender: Zakladni pojmy [online]. Cesky statisticky GFad. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/gender/gender_pojmy

36 Maternity leave’s pregnant pause. In: Politico [online]. Dostupné z:
http://www.politico.eu/article/europe-bailout-women-jourova-employment-equality/
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