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1 Uvod

Muz a Zena se odeddvna setkavaji s mnozstvim predsudkt a jsou na né kladena rtizna
ocekdvdni. Na zdkladé biologickych, socidlnich nebo kulturnich odliSnosti jsou Zeny
dnes a denné vystavovany riizné mife znevyhodnéni v riznych aspektech Zivota.
Podpora prav Zen, posileni postaveni Zen ve spole¢nosti a genderova rovnost. To byly
a jsou jedny z prioritnich cild UNESCO uz od svého zalozeni. O tom svéd¢i i dosud
nejvétsi zavazek UNESCO k dosazeni rovnosti muzl a Zen, kterad byla oznacCena za
jednu ze dvou Globdlnich priorit ve stfednédobé strategii 2008-2013. Tento zdvazek
byl obnoven i pro obdobi 2014-2021.

Tento text vdm poskytne hlubsi vhled do problematiky, bude se zabyvat
nerovnym pristupem ke vzdélani na zdklade pohlavi jedince, nerovnosti pracovnich
ptilezitosti, odliSnymi platovymi podminkami pro muze a zeny a také nerovnosti ve
vztazich a vdomdcnosti. na zakladé pohlavi jedince. Opomenuta nebude ani historie
problému a kroky, které byly podniknuty k jeho feseni, ani soucasnd situace.

1.1 Stereotypy a diskriminace

Vedle ptirozenych biologickych a anatomickych odlisSnosti existuji i takové, které se
utvareji ve spolecnosti kvili kulturnim zvyklostem, ndboZenstvi a dal$im vlivim.
V fadé rozvojovych zemi dodnes pretrvava model zeny, kterd se stard o domdcnost,
déti a manzela a jind moznost se ji nenabizi. Narodit se na takovém misté jako divka
Casto znamena byt odsouzena k celozivotni diskriminaci.? Ve vyspélejsich statech jiz
existuje moznost studovat, uplatnit se v pozadovaném oboru a upfednostnit kariéru
pred rodinnym zZivotem. Zde ale nardZzime na jiné prekdzky. Mezi né patti
diskriminace u ptijimaciho tizeni v obavach z brzkého odchodu kvili matetstvi, nizsi
platové ohodnoceni v porovnani s muzi za stejné mnozstvi odvedené prace,
predsudky poukazujici na udajnou Zenskou slabost, a proto nevhodnost pro dany
post, sexudlni obtézovani a fada dal$ich stinnych stranek, které vedou k celkové nizsi
zaméstnanosti Zen. Mira znevyhodnéni? se samoziejmé 1isi stdt od statu, ale dalezité
je, Ze stale pfetrvdva.+

1.2 Nerovnost ve vztazich a v doméacnosti

Ackoliv dnes maji Zzeny ve znacné casti svéta moznost se rozhodnout pro studium a
nasledné budovani kariéry, ¢asto tak necini. P¥i¢inou obvykle byvaji o¢ekavani, ktera
jsou na né kladena jak ze strany spolecnosti, tak i rodiny. Tradi¢ni role Zeny jako
pecovatelky o rodinu a domdcnost totiz pretrvdva dodnes a lze si jen obtiZné
predstavit naplnéni tohoto posldni soucasné s budovanim kariéry, coZ dokazuje jen
lehce nadpolovi¢ni primérnd zaméstnanost matek.5 A tradi¢ni vnimani muze jako
zivitele rodiny tomuto problému jen sotva pomtize. Pokud ale prece jen maji moznost

* Introduction: A Little History. UNESCO. [online]. 14.7.2016 [cit. 2016-07-14]. Dostupné z:
http://www.unesco.org/new/en/unesco/themes/gender-equality/division/introduction/

2 Education “Better Life, Better Future” . UNESCO. [online]. 15.7.2016 [cit. 2016-07-15]. Dostupné z:
http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/gender-and-
education/about-us/better-life-better-future/

3 Gender pay gap statistics. Eurostat Statistics Explained. [online]. 9.9.2016 [cit. 2016-09-09]. Dostupné
z: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained /index.php/Main_ Page

47 Women Shortchanged: Personal Stories of the Gender Pay Gap. The American Association of
University Women (AAUW) . [online]. 15.7.2016 [cit. 2016-07-15]. Dostupné z:
http://www.aauw.org/2014/03/27/personal-stories-of-the-gender-pay-gap/

5 Working Mother Statistics. Statistic Brain. [online]. 9. 9. 2016 [cit. 2016-09-09]. Dostupné z:
http://www statisticbrain.com/working-mother-statistics/
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se rozhodnout pro budovani kariéry a ucini tak, disledkem byva vyssi vék pti vdavani
a nizsi pocet porozenych déti.®

1.3 Dusledky

V rozvojovych zemich se kvili diskriminaci jen velmi malému mnozstvi divek
dostdva zdkladniho vzdélani, o sekunddrnim ani nemluvé. V zemich jako Libérie, Mali
¢i Burkina Faso je pres 70 % divek, které nikdy nebyly ve Skole. V Somalsku je to
dokonce ptes 9o %. Tim je jim samozrejmé upirano jedno ze zakladnich lidskych prav.
Avsak omezeny ptistup ke vzdélani s sebou nese i praktické dopady jako naptiklad
svatby v détském véku, extrémné vysokou plodnost (vedouci k ptelidnéni) nebo vyssi
umrtnost déti i matek pti porodu.” Tam, kde maji moznost studovat a budovat kariéru,
mohou nardZet na jiné prekdzky, jako jsou nerovna financ¢ni ohodnoceni, rozdilné
pracovni piileZitosti ¢i nevyvazené rozdélené tlohy v domdcnosti.? Cim dal vétsi
zrovnopravneni Zen a ndrist prilezitosti je bezesporu pozitivni skutecnost. Zaroven
s sebou ale nese i nékolik negativnich dasledk. Tim nejvyraznéjSim jsou
jednoznacné snizujici se pocty novorozenct ve vyspéelych zemich. S moznosti studia
a rostoucim mnozstvim pracovnich prilezitosti mnohem vice zen odklada zalozeni
rodiny a md méné déti nez dfive. Fertilita, tedy plodnost, je demograficky ukazatel
vyjadfujici primeérny pocet potomkii na jednu Zenu. Pro pfirozenou obnovu
obyvatelstva se jako hrani¢ni hodnota uvadi 2,1. Skute¢né udaje v mnoha zemich
prvniho svéta jsou ale vyrazné nizsi. Naptiklad USA je na hodnoté 1,9, Norsko 1,8,
pramér Evropské unie je 1,6 a tfeba Japonsko pouze 1,4 Podle ndsledujiciho grafu
fertility v EU od roku 1960 se tato situace zfejmé hned tak nezméni.?

Graf 1: Vgvoj fertility v EU od roku 1960™

. EUROPEAN UNION
. - -

¢ Gender Inequality and Women in the Workplace. Harvard Summer School. [online]. 15. 7. 2016 [cit.
2016-07-15]. Dostupné z: https://www.summer.harvard.edu/inside-summer/gender-inequality-
women-workplace

7 Girls’ education - the facts. Education for All Global Monitoring Report. [online]. 9. 9. 2016 [cit.
2016-09-09]. Dostupné z: http://en.unesco.org/gem-report/sites/gem-report/files/girls-factsheet-
en.pdf

8 Knowledge Center Working Parents. Catalyst. [online]. 9. 9. 2016 [cit. 2016-09-09]. Dostupné z:
http://www.catalyst.org/knowledge /working-parents

9 Fertility rate, total (births per woman). The World Bank. [online]. 15. 7. 2016 [cit. 2016-07-15].
Dostupné z: http://data.worldbank.org/indicator/SP.DYN.TFRT.IN?locations=EU

10 1oFertility rate, total (births per woman). The World Bank. [online]. 15. 7. 2016 [cit. 2016-07-15].
Dostupné z: http://data.worldbank.org/indicator/SP.DYN.TFRT.IN?locations=EU
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2 Historie

Genderova nerovnost provazi lidstvo po celou dobu jeho existence. V priibéhu
historie Zeny celily diskriminaci v mnoha smérech — volebni pravo, ptistup ke
vzd€ldni, osobni nezdvislost a mnoho dalSich aspektd Zivota, které dnes vnimdme
jako samoztejmost. V fadé spole¢nosti na né bylo nahliZeno jako na neplnohodnotné
lidi (z cehoz vyplyvalo popirani jejich prav).** Uz platonici a stoikové vnimali Zeny
jako podtadné a jako svlidnice, které odvadéji ctnostného clovéka od asketické cesty
k moudrosti. Ve sttedovéku tento trend pokracoval, ale objevuji se zde i prvni
zastdnci vétsi rovnopravnosti Zen a muzt. Naptiklad italska spisovatelka Christine de
Pisan (1364-1430) se béhem svého Zivota angazovala v boji za prdva Zen a
podporovala jejich literdrni tvorbu, stejné jako vétsi roli ve spole¢nosti.”

Asi nejvétsi rozmach feminismu a hlast volajicich po rovnoprdvnosti zen a
muzi svét zazil v 19. stoleti. Sufrazetky a ostatni bojovnice za prdva Zen se sdruzovaly
v mnoha stdtech, vytvarely systematicky ndtlak na domadci parlamenty a dtive ¢i
pozdé&ji svych cild casto dosdhly. Po dobu Druhé svétové vdlky se samoziejmé
aktudlni potfeby nejen Zen zménily. Po jejim konci se ale opét obnovuje jejich
snazeni. Pfipomenme si nékolik milnik v historii boje za genderovou rovnost.
V USA vznikd v roce 1866 Narodni spolek pro hlasovaci pravo pro zeny. Prvnim
statem, ktery garantoval Zendm volebni pravo, byl Novy Zéland v roce 1893. Celd fada
evropskych i dalSich statd ptiznala zenam pravo volit v letech po 1. svétové valce, ale
naptiklad Svycarsko az v roce 1971. Dillezité je vsak zminit, Ze ani vsichni muzi
nemeéli vzdy prdavo volit. Napfiklad muZi afroamerického ptivodu sméli v USA volit
az od roku 1870. Umluva o odstranéni viech forem diskriminace zen (CEDAW) byla
prijata Valnym shromdzdénim OSN roku 1979. V roce 2000 schvalili lidti 189 zemi
program Rozvojové cile tisicileti* podepsanim Miléniové deklarace. Obsahem bylo
osm bodt, které pojmenovavaly zasadni globdlni problémy, které se mezindrodni
spolecenstvi rozhodlo vytesit do roku 2015. Tfetim cilem je prdvé prosazovani
genderové rovnosti a posileni role Zen ve spolecnosti. V roce 2007 schvalila Rada
bezpecnosti OSN rezoluci ¢islo 1325, kterd vyzyva k vétsimu zapojeni Zen do
mirovych misi OSN, planovani humanitarnich akci a mirovych jedndni.*s

2.1 CEDAW

Umluva o odstranéni vsech forem diskriminace zen (Convention on the Elimination
of all Forms of Dicrimination Against Women) byla Valnym shromdzdénim OSN
prijata 18. prosince 1979. Tento dokument je jednim z milnik{i v boji za genderovou
rovnost zejména proto, Ze pfesné popisuje, co diskriminace Zen je, a ustavuje akéni
plan pro jeji vymyceni. Clinek 1 imluvy definuje diskriminaci jako: , ... jakékoli
rozlisovdni, vylouceni nebo omezeni uc¢inéné na zakladé pohlavi, jejimz ucelem je
znevazovat nebo zneplatnit rovnost Zen a jejich ¢inti bez ohledu na jejich manzelsky
stav a na zakladech rovnosti muzi a Zen, lidskych prdv a zdkladnich svobod na poli

* What Are the Roots of Gender Inequality? Women's Rights, Race and Reproduction. Newswise.
[online]. 15. 7. 2016 [cit. 2016-07-15]. Dostupné z: http://www.newswise.com/articles/what-are-the-
roots-of-gender-inequality-women-s-rights-race-and-reproduction

2 History of the Movement for Gender Equality. Wikigender. [online]. 15. 7. 2016 [cit. 2016-07-15].
Dostupné z: http://www.wikigender.org/wiki/history-of-the-movement-for-gender-equality/

3 History of voting rights. Mass Vote. [online]. 4.12.2016 [cit. 2016-12-04]. Dostupné z:
http://massvote.org/voterinfo/history-of-voting-rights/

*+ What are they. Millennium Project. [online]. 4.12.2016 [cit. 2016-12-04]. Dostupné z:
http://www.unmillenniumproject.orq/qoals/

5 Timeline: The UN at 70 — Gender Equality Milestones & Memorable Moments. UN Woman. [online].
15.7.2016 [cit. 2016-07-15]. Dostupné z: http://www.unwomen.org/en/digital-
library/multimedia/2015/9/timeline-un-at-7o-gender-equality
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ekonomickém, politickém, socidlnim, kulturnim, obéanském nebo jiném."¢ Ratifikaci
této umluvy se zucastnéné staty zavazuji k podniknuti fady opatteni k ukonceni
diskriminace Zen ve vsech jeho formdch, v¢etné:
= zaclenéni zdsady rovnosti muzli a Zen do pravniho systému, zruseni vSech
diskriminac¢nich zakont a ptfijmuti takovych, které zakazuji diskriminaci
zen;
= ztizeni soudt a jinych vetejnych instituci s cilem zajisténi uc¢inné ochrany
Zen proti diskriminaci;
= zajiSténi odstranéni vSech aktli diskriminace Zen osobami, organizacemi
nebo podniky.

Umluva poskytuje zéklad pro realizaci rovnosti Zen a muzii prostiednictvim
zajisténi rovného ptistupu a rovnych prilezitosti v politickém a vefejném zivoté zen
- vCetné prava volit a byt volen — stejné jako pravo na vzdéldvani, zdravotni péci a
zaméstnani. Staty Umluvy se dohodly, ze ptijmou veskera vhodnd opatieni, véetné
pravnich predpisti a docasnych zvlastnich opatfeni, aby Zeny mohly pozivat vSech
svych lidskych prav a zakladnich svobod.

Tento dokument je jedinou smlouvou v oblasti lidskych prav, kterd uznava
reproduk¢ni prava Zen a oznacuje kulturni zvyklosti a tradice jako vlivné faktory,
které urcuji role pohlavi a rodinné vztahy. Potvrzuje také prava Zen nabyvat, ménit
nebo si zachovat svou ndrodnost a statni pfislusnost jejich déti. Stity rovnéz
souhlasily s tim, Ze pfijmou ptislusna opatfeni proti vSem formdm obchodu se Zenami
a jejich vykotistovdni.

Zemé, které ratifikovaly Umluvu nebo k ni pfistoupili, jsou pravné vézany,
aby jeji ustanoveni uvadély do praxe. Jsou také zavazany nejméné jednou za ¢tyti roky
predklddat Valnému shromdzdéni OSN (skrze Ekonomickou a socidlni radu OSN)
revizni zpravy o opatfenich, kterd pfijaly, aby splnily smluvni zavazky.”

2.2 Pekingska deklarace a Akéni platforma 1995

Na ¢tvrté svétové konferenci OSN o Zendch vznikl dokument?®, ktery byl zaméfen na
odstranéni prekdzek ucasti zen ve vsech sférdch verejného i soukromého Zivota. Je
v ném definovdno 12 nejzdsadnéjSich oblasti zdjmu*® (namatkou zdravi, vzdélani,
rozhodovaci a mocenské pozice, ekonomicka rovnost atp.) a zaroven predstavuje cile
a doporucené kroky pro zlepSeni ptistupu Zen k pravim v téchto oblastech. Pekingska
Ak¢ni platforma predstavuje dodnes jeden z nejkomplexnéjsich a nejprogresivnéjsich
dokumentt OSN v oblasti prosazovani Zenskych prav. Lze ¥ici, Ze hlavnim poslanim
Pekingské akéni platformy je zdvazek stath formulovat ndrodni akéni plan pro
prosazovani rovnych ptilezitosti, vybudovat narodni instituciondlni mechanismy pro
realizaci strategickych cilti a zohlediiovat dopady vlddnich politik a opatfeni na Zeny
a muze (viz gender mainstreaming).*

6 Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women. UN Woman. [online].
9.9.2016 [cit. 2016-09-09]. Dostupné z:
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm#article1

7 Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Woman. UN Woman.
[online]. 15. 7. 2016 [cit. 2016-07-15]. Dostupné z: http://www.un.orq/womenwatch/daw/cedaw/

8 Beijing Declaration and Platform for Action. UN Women. [online]. 4. 12. 2016 [cit. 2016-12-04].
Dostupné z:
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/csw/pfa_e_final_web.pdf
19 ZPRAVA ZE CTVRTE SVETOVE KONFERENCE O ZENACH. Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR. [online]. 15. 7. 2016 [cit. 2016-07-15]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/12427/Peking-1995_1.pdf

2015 LET PEKINGSKE DEKLARACE A AKCNI PLATFORMY - CAS NA HODNOCENT?.
Feminismus CZ. [online]. 15. 7. 2016 [cit. 2016-07-15]. Dostupné z:

http://www .feminismus.cz/cz/clanky/15-let-pekingske-deklarace-a-akcni-platformy-cas-na-
hodnoceni


http://www.amo.cz/
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm#article1
http://www.unwomen.org/%7E/media/headquarters/attachments/sections/csw/pfa_e_final_web.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/12427/Peking-1995_1.pdf
http://www.feminismus.cz/cz/clanky/15-let-pekingske-deklarace-a-akcni-platformy-cas-na-hodnoceni
http://www.feminismus.cz/cz/clanky/15-let-pekingske-deklarace-a-akcni-platformy-cas-na-hodnoceni

i
VY

Genderova rovnost

o

2.3 Gender mainstreaming

Gender mainstreaming je strategie Evropské unie, jejimz cilem je dosazeni rovného
postaveni Zen a muzl. V praxi pfedstavuje jeden z ndstroji k odstranovdni nerovnosti
mezi pohlavimi. Genderovy mainstreaming znamend ,prostoupeni” hlediska
vyrovnavani prilezitosti pro muze aZeny vsemi koncep¢nimi arozhodovacimi
procesy ve vSech jejich fazich, véetné planovani, provadéni a vyhodnocovani. Pred
prijetim jakéhokoli rozhodnuti je nutné vyhodnotit jeho dopad tohoto rozhodnuti na
muze a na zeny (tzv. genderovd analyza). Zjisti-li se, Ze jedno z pohlavi bude negativné
ovlivnéno, musi ten, kdo rozhodnuti pfijimd, podniknout kroky k tomu, aby Skodlivé
ucinky pfislusného rozhodnuti odstranil nebo alespon minimalizoval. Dtsledna
aplikace genderového mainstreamingu znamend integraci genderové perspektivy do
vSech existujicich politik a to i do téch, které se na prvni pohled jevi jako genderové
neutrdlni (doprava, finance, zZivotni prostredi atd.).* Na druhou stranu mu jsou casto
vytykany nepftiliS presvédéivé vysledky ¢i byva povaZovdn za zbytecny, vzhledem
k pfirozenym biologickym rozdilim mezi muZzi a Zenami.*

2.4 Situace ve svété

Ackoliv se UNESCO a mnoho dalsich mezindrodnich i vlddnich organizaci snazi
potirat nerovnosti mezi Zenami a muzi, stdle se s timto fenoménem setkdvame
v mnoha zemich. Zejmeéna ve stdtech s isldmem jako statnim naboZenstvim se Zenam
Casto nedostdva stejnych prdv a prileZitosti jako muziim. Nebavime se zde o
extrémnich pfipadech jako o trestu smrti ukamenovanim za cizoloZstvi, ktery byl
jesté do nedavna praktikovan v franu. Tradi¢ni vnimani Zeny jako pecovatelky o
rodinu a domdcnost je ale stdle zakofenéno mezi nezanedbatelnym mnozstvim lidi.»
Z toho také casto vyplyva odepreni moznosti studia a nasledného uplatnéni
v kyZeném oboru. Ackoliv v hodnoceni genderové nerovnosti obsadily poslednich
12 pricek staty s isldmem jako pfevazujicim ndboZenstvim, netykd se tento problém
jen jich. Ani leckteré stity s vyznamnym zastoupenim kfestanstvi a dalSich
nabozenstvi na tom nejsou o mnoho lépe. Naptriklad Malta, Japonsko, Etiopie, ale i
Ceskd a Slovenska republika se umistily az v druhé poloviné zebiicku.>

Naproti tomu stoji fada zemi, ve kterych se po mnoha desetiletich jiz
dostavily kyzené vysledky. V takovych uZ nejsou Zeny omezovany pravnimi fddy a
mohou se svobodné rozhodovat, zda si zvoli budovdni kariéry, nebo Zivot
v domdcnosti a péci o rodinu, pfipadné kombinaci obojiho. Zde ale obvykle vyvstavaji
neshody se stity popsanymi v predchozim odstavci. Kamenem urazu se nejcastéji
stavd zcela odlisné vnimdni zeny a jeji role v soukromém i verejném zivoté. Ale ani
zemé bojujici za prava zZen nemaji situaci na svém uzemi leckdy plné vytesenou. Jedna
se nejcastéji o rizné predsudky, které ve spolecnosti pretrvdvaji a na které lze jen
obtizné reagovat prostfednictvim zdkonnych opatfeni. Jako nejschiidnéjsi cesta se
pak jevi cesta osvéty o rovnopravnosti Zen a muzui ve vSech aspektech Zivota a snaha
zptistupnit jinak bézné nedosazitelné — zaujimani postll v typicky muzskych
profesich jako jsou armdda, politika, vyzkum a mnoho dalsich.*

2 Co je to gender mainstreaming. Ministerstvo prdce a socidlnich véci CR. [online]. 15. 7. 2016 [cit. 2016~
07-15). Dostupné z: http://www.mpsv.cz/nahled/cs/940

22 Gender Mainstreaming: iiberfliissig oder kontraproduktiv? Eine Diskussion. Bundeszentrale fiir
politische Bildung Logo. [online]. 9. 9. 2016 [cit. 2016-09-09]. Dostupné z:
http://www.bpb.de/gesellschaft/gender/gender-mainstreaming/147208/gender-mainstreaming-
ueberfluessig-oder-kontraproduktiv-eine-diskussion?p=all

23 Gender equality around the world: the best and worst countries. The Week. [online]. 9. 9. 2016 [cit.
2016-09-09]. Dostupné z: http://www.theweek.co.uk/67020/gender-equality-around-the-world-the-
best-and-worst-countries

24 Global Gender Gap Index 2015. World Economic Forum. [online]. 9. 9. 2016 [cit. 2016-09-09].
Dostupné z: http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2015/rankings/

25 Countering Gender Discrimination and Negative Gender Stereotypes: Effective Policy Responses.
UNWomen. [online]. 9. 9. 2016 [cit. 2016-09-09]. Dostupné z:
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3 UNESCO a genderova rovnost

Organizace OSN pro védu, vzdélani a kulturu jiz od svého zaloZeni v roce 1945
usilovala o zrovnoprdvnéni Zen a muzi ve vsech oblastech Zivota. Dodnes se
ztotoziiuje s mezindrodnimi dokumenty, mezi které patii vyse zminénd Umluva o
odstranéni vSech forem diskriminace Zen (CEDAW), stejné tak Pekingska deklarace a
Ak¢ni platforma a celd fada dalSich. UNESCO se také identifikuje s dokumentem
Agenda pro udrzitelny rozvoj 20302, ktery stanovuje 17 Cila udrzZitelného rozvoje,
jako jsou vymyceni hladu, pfistup ke kvalitnimu vzdélani nebo v neposledni fadé
podpora obnovitelnych zdrojii energie. K jejich naplnéni by mélo dojit do roku 2030.
Jednim z téchto cilt je i genderova rovnost a posileni postaveni Zen ve spole¢nosti.
V oficidlnich prohldsenich stoji, Ze UNESCO je presvédceno, Ze Zddnd spolecnost se
nemtiZe vyvijet udrzitelnym zptsobem, aniz by transformovala rozdéleni ptilezitosti,
zdroji a moznosti ve prospéch vSech. Dalsim diikazem téchto snah je i fakt, Ze
soucasnou generalni feditelkou UNESCO je Zena, Irina Bokovova.*

3.1 Strednédoba strategie 2008-2013 a 2014-2021

Jednoznacéné nejzdsadnéjsi krok podniklo UNESCO béhem 34. zaseddni Generdlni
konference v roce 2007, kde byl udinén doposud nejvétsi zdvazek k dosaZeni
genderové rovnosti, a to jejim uréenim za jednu ze dvou Globdlnich priorit ve
Sttednédobé strategii 2008-2013, kterd stanovuje nejzdsadnéjsi cile, kterych chce
UNESCO v daném obdobi dosdhnout.?® Tento zévazek byl obnoven i pro obdobi
2014-2021* a mimo jiné pojmenovavd 5 zdkladnich oblasti, ve kterych ma za cil
nastolit rovnost pohlavi:
= Vzdélavaci program: jeho cilem je $ifit genderovou rovnost na vSech
urovnich vzdélavani, jak v pfistupu k nému, tak v ramci jeho obsahu a
pozdéjsim uplatnéni na trhu prace.
» Pfirodni védy: UNESCO usiluje o poskytnuti silnych vzorti pro zeny ve
védé a budovdni kapacit v oblasti ptirodnich a technickych obori.
= Spolecenské a humanitni védy: UNESCO pracuje na tom, aby genderova
rovnost byla zohlednéna a plné integrovana pfi vytvdreni politik pro
socidlni zaclenovani a socidlni transformace. Program se také zamétuje na
muze a mladé chlapce, ze kterych se tak maji stat silni obhdjci rovnosti zen
a muzd.
= Kultura: na tomto poli chce UNESCO zajistit Zendm mozZnost poZzivat své
pravo na pristup ke kulturnimu Zivotu, mozZnost se ho aktivné ucastnit a
prispivat do né;j.
= Program pro komunikaci a informace: tento program je v cele snah o
posileni postaveni Zen a divek v médiich (v rdmci tvorby i obsahu), a to
prostrednictvim iniciativ jako Gender-Sensitive Indicators for Media.>®

V dokumentu jsou také popsany zpusoby implementace téchto program,
moznosti spoluprdce pfi jejich napliiovdni a postupy pro revizni hldSeni o plnéni
vytycenych cilt. Jak stoji v listiné samotné: ,NejvysSim cilem UNESCO na poli

http://www.unwomen.org/en/news/stories/2011/7/countering-gender-discrimination-and-
negative-gender-stereotypes-effective-policy-responses

26 UNESCO and Sustainable Development Goals. UNESCO. [online]. 4. 12. 2016 [cit. 2016-12-04].
Dostupné z: http://en.unesco.org/sdgs

27 Introduction: A Little History. UNESCO. [online]. 14. 7. 2016 [cit. 2016-07-14]. Dostupné z:
http://www.unesco.org/new/en/unesco/themes/gender-equality /division/introduction/

28 Mid-Term Strategy 2008-2013. UNESCO. [online]. 4. 12. 2016 [cit. 2016-12-04]. Dostupné z:
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001499/149999e.pdf

20 Mid-Term Strategy 20014-2021. UNESCO. [online]. 4. 12. 2016 [cit. 2016-12-04]. Dostupné z:
http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002278/227860e.pdf

3° 23) Gender-Sensitive Indicators for Media. UNESCO. [online]. 15. 7. 2016 [cit. 2016-07-15].
Dostupné z: http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002178 /217831e.pdf
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genderové rovnosti je posilit schopnost Organizace podporovat vytvdfeni ptiznivého
prostredi pro Zeny a muze ze vSech spolecenskych vrstev, aby mohli vyuzivat vyhod
udrzitelného rozvoje a miru.“** Z tohoto lze vyvodit, Ze genderovd rovnost je pro
UNESCO vrcholnou prioritou a zdaleka ne uzavienou otdzkou.

4 Zaveér

Genderova nerovnost je problém, se kterym se spolecnosti na celém svété potykaji
od pocdtku déjin. UNESCO a dal$i mezindrodni i ndrodni organizace se toto snazi
zménit, a tak podnikaji rizné kroky, kterym véti, Ze prinesou uspéch. Ackoliv je tato
otdzka takfikajic na stole uz po mnoho desitek let, je stdle aktudlni a jeji feseni si zada
celosvétovou spoluprdci. Poéty lidi se zdkladnim vzdélanim sice rostou, ale u
sekunddrniho a vysokoskolského zatim nedosahujeme kyZenych vysledkii. Ve
vyspélych zemich sice tento problém nepretrvava, ale potykdame se s diskriminaci na
pracovisti a skrze tradi¢ni pojeti rodiny i doma. A podobnych témat je celd fada.

Otazky k zamysleni

= Mpyslite si, ze pokroky na tomto poli jsou adekvatni vynaloZzenému usili?

= Na co by se mélo UNESCO v budoucnosti zaméfit pti feSeni této otdzky?

= Jak dosdhnout vyssiho zastoupeni Zen ve vrcholnych funkcich v soukromé
i statni sfére? A je to viibec potfeba?

= Jak vytesit situaci nerovného rozdéleni domadcich praci a péce o rodinu?

= Podepsal vas stat néktery ze zminénych dokumenta?

= Jak vyznamny posun zaregistroval vas stat po podepsdani nékterého z vyse
zminénych dokument(?

= Jak postupuje vas stdt pti naplnovani jejich obsahu?

Doporucéené zdroje k samostudiu:

Posledni ze zatim 4 véstnikii GenderWire zabyvajici se obecné genderovou
rovnosti, v tomto dile konkrétné Mezinarodnim dnem zen
http://www.unesco.org/new /fileadmin/MULTIMEDIA /HQ/BSP/GENDE
R/GenderWire4 o1.pdf

Seznam zakladnich pojmii a definici k tématu

http://www.unesco.org/new /fileadmin/MULTIMEDIA /HQ/BSP/GENDE
R/PDF /1.%20Baseline%20Definitions%200f%20key%20gender-
related%20concepts.pdf

Prirucka k genderové neutralni mluvé
http://unesdoc.unesco.org/images/0011/001149/114950mo.pdf

Umluva o odstranéni vsech forem diskriminace Zen
http://www.un.org/womenwatch /daw/cedaw /text/econvention.htm

Pekingska deklarace a Ak¢ni platforma
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDP{fA%20E.pdf

3t UNESCO Priority Gender Equality Action Plan. UNESCO. [online]. 15. 7. 2016 [cit. 2016-07-15].
Dostupné z: http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002272/227222e.pdf
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Praisk{ studentskj summit

Prazsky studentsky summit je unikdtni vzdéldvaci projekt existujici od roku 1995.
KaZdoroéné vzdélava ptes 300 studentd stfednich i vysokych skol o soucasnych
globdlnich tématech, a to pfedevsim prostfednictvim simulace jedndni ¢tyt klicovych
mezindrodnich organizaci — OSN, NATO, EU a OBSE.

@ www.studentsummit.cz o www.facebook.com/studentsummit
9 summit@amo.cz o www.twitter.com/studentsummit
www.instagram.com/praguestsudentsummit www.youtube.com/studentsummitcz

Asociace pro mezinarodni otazky (AMO)

AMO je nevladni neziskovd organizace zaloZend v roce 1997 za ucelem vyzkumu a
vzdé€ldvani v oblasti mezindrodnich vztahti. Tento predni cesky zahrani¢né politicky
think-tank neni spjat s zddnou politickou stranou ani ideologii. Svou c¢innosti
podporuje aktivni pristup k zahrani¢ni politice, poskytuje nestrannou analyzu
mezindrodniho déni a otevird prostor k fundované diskusi.
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