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1 Uvod a historick{ vgvoj problematiky

Rozdily mezi postavenim muzi a Zen, at uz na poli spolecenském, profesnim ¢i jiném,
existovaly odeddvna. Od Zen bylo v historii o¢ekdvdno predevsim plnéni povinnosti
v rdmci starosti o domdcnost a vychovy déti, zatimco muZi zajiStovali rodiné obZivu,
vénovali se profesni kariéte a zastdvali pfedni rozhodovaci funkce. Toto spolecenské
usporaddni se spolecné srozdilnym pfistupem k muziim a zendm také nazyva
genderovou stereotypizaci. Ta vychdzi z genderového stereotypu, tedy predpokladu
o rozd€leni funkci ve spolec¢nosti i domdcnosti v zavislosti na pohlavi a typickych
vlastnostech, kterymi by méli dominovat muzi a Zeny.* *

Kptevratu vobecném vnimdni Zeny dochdzi v Evropé sptichodem
osvicenstvi béhem osmndctého stoleti. Figura Zeny prestdvd byt stfedovekym
odrazem ndbozenského htichu a za¢ina ztélesniovat kladné hodnoty Zenstvi, jako jsou
napftiklad matetstvi a péce o rodinu.>

Kprvnim zméndm patriarchdlniho uspofadani?, které vychdzi pravé
z genderové stereotypizace a preferuje rozdéleni muzskych a Zenskych roli, dochazi
béhem devatendctého stoleti, zejména vlivem znacnych ekonomickych zmeén
zpusobenych pramyslovou revoluci a vyznamnych politickych reforem. Praveé
technické inovace a rozvoj manufaktur, které se rozsitily v oblasti euroamerické
civilizace, umoznily tadé Zen ziskat formdlni zaméstnani s hodinovou mzdou.
Mnozstvi Zen se tak rychle pfesunulo ze zemédélstvi, femeslné vyroby ¢i domaciho
zameéstndni do zaméstnani s fixnimi podminkami préce, predevSim se jednalo o
tovérny a pasovou vyrobu.4 Tato zaméstndni byla vSak vnimdna jako znak chudoby a
neschopnost muze zajistit rodinu. PfestoZe zaméstndvani Zen zprvu nevedlo ke
zméné jejich postaveni ve spole¢nosti, zlepseni jejich ekonomické situace dopomohlo
cesté k emancipaci.

Proces emancipace Zen zacal v 19. stoleti, to pfineslo fadu spolecenskych i
ekonomickych zmén. Tlak vyvijeny predevsim délniky zaméstnanymi v tovdrndch
vyvolal znacné reformy pracovniho prava, maximalni pracovni dobu a v nékterych
zemich i prvni zdravotni a socidlni pojisSténi. DoSlo kzavddéni rovného a
vSeobecného volebniho prava a uz od pocdtku stoleti se formovaly ideologie
socialismu a komunismu. Celospolecenské uvolnéni a pokles autoritatstvi byl
vhodnou situaci také pro proces emancipace Zen, ktery byl vtomto obdobi asi
nejintenzivnéjsi. V prvni etapé osamostatiiovani Zen byla cilem predevsim rovnd
ptileZitost ve studiu a vzdélani, v osmdesdtych letech 19. stoleti prechdzely snahy o
emancipaci Zen do druhé etapy emancipace, Zeny zddaly dosaZeni obéanské a politické
rovnosti, ptredevsim tedy pasivni i aktivni volebni pravo. Snahy o emancipaci Zzen
probihajici na konci 19. a na zac¢dtku 20. stoleti, vyznacujici se predevsim vznikem
rtiznych spolkii a snahami o spole¢nou ¢innost v tomto zdjmu, miizeme nazvat bojem
o rovnopravnost neboli rovnost de iure. Prvnim krokem k obcanské a politické
rovnosti Zzen bylo zavedeni rovného volebniho prava na Novém Zélandu v roce 1893.5

V zemich, kde je jiZ rovnoprdvnosti Zen a muz dosazeno, je dnes aktudlni
boj o rovnost de facto, tedy o v praxi stejné prilezitosti pro muze a Zeny. Muzské a
zenské role jsou vnimdny rtizné v zadvislosti na historickém vyvoji a kulturnich
zvyklostech, od zacdtku 19. stoleti tak doslo ke znacnému vyvoji ve vnimani

* Lipovetsky, G.: Tteti Zena, Neménnost a promény Zenstvi. Praha, PROSTOR 2000

2 MAHL, Mary R.; KOON, Helene. The female spectator: English women writers before 1800. Bloomington:
Indiana University Press, 1977.

3 HORSKA, Pavla. T#i stoleti evropského feminismu. Historicky obzor, 1995

4BOCKOVA, Gisela. Zeny v evropskych dé&jinéch: od sttedovéku do soucasnosti. Praha: Nakladatelstvi
Lidové noviny, 2007. s. 137

5 Ministry of Women. New Zealand Women. [online]. Nedatovano, [cit. 2016-07-14]. Dostupné

z: http://women.govt.nz/about/new-zealand-women/history.
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genderovych roli, dodnes vSak genderové stereotypy zlstdvaji zdsadnim uskalim
v rovnosti Zen a muZzi.

Zaméstnanost Zen stdle zaostdva a jednou z prednich problematik jsou trvalé
ptijmové rozdily. Zeny jsou v priiméru ohodnoceny 60-75 % p¥ijmu muZi a ¢asto
Celi nerovnym podminkam pti ziskavdni dastojné prace odpovidajici jejich
schopnostem.® 7 Ve spolecnosti navic dochdzi khorizontdlni separaci, tedy
k sektorovému oddéleni jejich mozného pracovniho uplatnéni. Zeny byvaji méné
zamestndny ve védé a technickych a strojnich odvétvich ekonomiky, vzdélané Zeny
smétuji pfedevsim do zdravotnictvi a vzdélavdni. Vyraznd je ale pfedevsim vertikdlni
separace, tedy nedostatek Zen ve vedoucich pozicich zejména ve stfedné velkych
firmdch a vlastnim podnikani, a to i v zemich s rovnym ptistupem ke vzdélani.® 7

Nejen z téchto divodii se problematikou rovnosti zen a muzd dlouhodobé
zabyva Organizace spojenych ndrodd, ktera uvddi jako jeden z Cilt udrzitelného
rozvoje genderovou rovnost a posileni postaveni®vsech zen a divek. OSN si v tomto
sméru klade za cil pfedevSim: ukoncit vSechny formy diskriminace Zen a divek ve
svéte, definovat hodnotu neplacené domadci préce a podpoftit sdilenou zodpovédnost
v domdcnostech, podpofit rovné ptilezitosti zen a muzii, a to predevsim ve vadcich
pozicich profesnich, verejnych i politickych a dosdhnout instituciondlniho zajisténi
rovnych vlastnickych a dédickych prdv a rovného ptistupu k finan¢nim sluzbam ve
svété. Rovnost muzi a Zen totiZ znamend plné vyuZiti zdroji pracovnich sil, které
jsou vyznamné pro udrzitelny ekonomicky riist a prosperitu. Zaroven rovnost
pohlavi pfispivad k vytvareni kompetitivniho prostfedi, pfiznivého pro kreativitu a
inovace. Rovnost muzi a Zen navic odrdzi urovné mnoha dalsich kladnych
spolecenskych faktorti a je silnym pilifem spolecenského rozvoje.

2 Hospodarské a socidlni disledky
(ne)rovnosti Zen

2.1 Makroekomické hledisko

Snaha o dosazeni rovnosti muzi a Zen je neopomenutelnd nejen z lidskopravnich a
socialnich davodd, jeji dilezitost jasné odrazi znacné ekonomické dusledky
problematiky rovnosti. ZvySovani rovnosti muzil a Zen ma vyznamny pozitivni vliv
na ekonomicky rust a prispiva k udrzitelnosti rozvoje.?

Jednim z urcujicich faktori ekonomického vykonu zemé jsou lidské zdroje,
jejich kvalita a vyuziti. Muzi a Zzeny tvoti zdroj pracovni sily, tedy faktor, jehoz zmény
(rist ¢i zlepSovani kvalifikace) ovliviuji ekonomicky rist. Uplatnéni zen
v zameéstnani je ovSem oproti muziim znatelné slabsi, jejich nezaméstnanost je vyssi
a v mnohych kulturach stale prevlada patriarchalni systém spole¢nosti. Zatimco u
muzu se pomeér zameéstnanych ku celkové populaci pohybuje okolo 72 %, u Zen je to
pouhych 47 %, rozdily jsou pak znatelnéjsi vtéch cdstech svéta, kde kultura

¢ UN Women - Facts and Figures. UN Women. [online]. 2014-04-, [cit. 2016-07-13]. Dostupné

z: http:;//www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-figures

7 What is gender Equality. GENDER EQUALITY IN IRELAND. [online]. nedatovdno [cit. 2016-07-10].
Dostupné z: http://www.genderequality.ie/en/ge/pages/whatisge

8 Evropsky rok pro rozvoj. Europa. [online]. 2015-03-19 [cit. 2016-07-09]. Dostupné

z: https;//europa.eu/eyd2015/cs

9 PETTERSSON, Katarina. Inequalities Risk Hampering Economic Development, [online],
NORDREGIO - Nordic centre for spatial Development, 2013, [cit. 2016-07-09]. Dostupné z:
http://www .nordregio.se/en/Metameny/Nordregio-News/2013/Gender-Equality-for-Regional-
Growth/Context/
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uprednostnuje pouze pracovni uplatnéni muzi.’> * Prestoze se vyznamna cdast Zen
neucastni pracovniho trhu, vSechny Zeny vyvijeji vyznamnou ekonomickou aktivitu
— napriklad se vénuji domacim pracim, pfipravuji pokrmy, vychovavaji déti ¢i se
naptiklad podili na riznych komunitnich ¢innostech. Svou praci tedy prispivaji
k blahobytu rodiny a spole¢nosti. Tyto aktivity ovSem nejsou ohodnoceny platem a
tadime je do tzv. neformadlni ekonomiky.

Neformalni ekonomika se ovsem zcela netidi trznimi principy, proto nemusi
koneéné ohodnoceni odpovidat odvedené praci (meznimu produktu prdce) a zdroven
nepfindsi ani vyznamnéjsi osobni ekonomickou motivaci ke zlepseni, prace
v neformdlni ekonomice neni ohodnocend mzdou. Neformdlni ekonomika navic neni
svazana zadnymi regulacemi ohledné bezpecnosti ¢i diistojnosti prdce.

Pracovni vytizeni v neformalni ekonomice Zeny nepoznamendva jen na poli
mozného pracovniho uplatnéni, ale i jako potencidlni spottebitele nedostatkem
penéznich prostredkil. Zeny vklddaji priimérné znatelné vétsi ¢ast svych pijmi
a uspor na vydaje spojené s vedenim domdcnosti a na péci o déti, na zdravotni péci a
vzdéldvani. Tyto jejich investice jsou stéZejni pro dlouhodobé udrzitelny rozvoj a
socioekonomicky riust. Pfestoze jsou tyto investice stézejni, byvaji casto
znehodnocovany kvuli nedostupnym financnim sluzbam, tato nedostupnost je
v mnoha ptipadech podminéna genderové. Jen 47 % celkové populace Zen disponuje
bankovnim uétem.

Zda se, Ze jednim z diileZitych krokii k zajisténi rovnosti Zen a muzi by bylo
zvySeni zameéstnanosti Zzen. Ty by se diky pfijmiim ze zaméstndni ¢i vlastniho
podnikani staly ekonomicky nezdvislejsSimi na muzich a mohly by tak Cc¢init
svobodnéjsi rozhodnuti o vlastni budoucnosti. Kviili znacnému zapojeni zen do
neformdlni ekonomiky v mnohych zemich tedy ale vyvstava otdzka, nejen jak by
zareagoval trh prdce na mozné zvyseni zaclenéni Zen do pracovniho procesu, coz by
znamenalo obrovsky pfiliv pracovni sily a vytvofilo by tlak na rast celkové
nezaméstnanosti, ale také jak by se nasledujici zmenSeni objemu pracovni sily
v neformdlni ekonomice projevilo na celkovém stavu ekonomiky a spolecnosti.

Vyssi pritomnost Zen v zaméstnanich md pozitivni vliv nejen na jejich
ekonomické postaveni, ale na celou spole¢nost. Predevsim, pokud jsou Zeny schopné
dostat se do vedoucich a exekutivnich pozic, je znatelny jejich potencial. Variabilnéjsi
prosttedi totiz pfispiva ke kreativité a je stéZejnim pro vznik inovaci a vyvoj. Inovace
a zapliovani nevyuzitych moznosti trhu je jednou z podstat soukromého podnikani
a neustalého vyvoje vSech odvétvi trhu.*4

> World Bank Findex, Financial Inclusion Data.
http://datatopics.worldbank.org/financialinclusion/topic/gender, nedatovano, [cit. 2016-07-13],
dostupné na: http://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-
figures#sthash.coF2mdjV.dpuf

1 International Labour Organization (2014). Global Employment Trends 2014: Risk of a jobless
recovery, nedatovano, [cit. 2016-07-09]. Dostupné z : http://www.ilo.org/wcmsps/groups/public/---
dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_233953.pdf - See more at:
http://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-
figures#sthash.coF2mdjV.dpuf

2 Organization for Economic Cooperation and Development (OECD), Gender Equality in Education,
Employment and Entrepreneurship: Final Report to the MCM 2012. [online], nedatovéno, [cit. 2016-
07-09] dostupné na: .http://www.oecd.org/employment/50423364.pdf,

13 Klasen, S. and Lamanna, F. (2009), “The impact of gender inequality in education and employment on
economic growth: New evidence for a panel of countries,” Feminist Economics, (as retrieved from UN
Women, Progress of the World's Women 2015-2016: Transforming economies, realizing

rights Chapter), [online], nedatovéno, [cit. 2016-07-11], dostupné na:
http://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-
figures#sthash.xihtsjph.dpuf

4+ SVENSSON, Marita. Gender Aware Management for Increased Innovation Capacity, [online],
NORDREGIO - Nordic centre for spatial Development, nedatovéno, [cit. 2016-07-11]. Dostupné z:
http://www .nordregio.se/en/Metameny/Nordregio-News/2013/Gender-Equality-for-Regional-
Growth/Case/
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Zatimco lze tici, ze v rozvinutych zemich je participace Zen na trhu prdce
vysokd, nikde na svété neni plné vyuZivdan potencidl Zen ve vedoucich pozicich, jejich
zastoupeni v téchto pozicich je celosvétové velmi nizké. Omezenim této vertikdlni
separace mezi Zenami a muZi se zabyva naptiklad i Evropskd unie, ta zvetejnila data
ukazujici, ze muzi zastdvaji hlavni vykonné a rozhodujici funkce alespont vg1 %
soukromych podniki.ss

2.2 Socioekonomické hledisko

Pres vySe zminéné argumenty nezlstdvd problematika nerovnosti muzii a Zen
tématem pouze ekonomickym, utvati také kulturni a socidlni uroven zemé
a ovliviiuje jeji budouci rozvoj. Z ekonomického hlediska jsou vyznamné i zdanlivé
socidlni aspekty problematiky zvySovani rovnosti zen a muzi, jako rovnost
v pristupu ke vzdélani a zapojeni zen do verejného zZivota, ... Pfes pokrok, kterého se
podafilo dosdhnout v poslednich letech, jsou dvé tfetiny negramotné svétové
populace tvofeny Zenami a zastoupeni Zen ve verejnych orgdnech a politickych
¢innostech je v celosvétovém méfitku oproti muziim zlomkové.** Rovny pfistup ke
vzdéldni je jednim ze stéZejnich pilitt svétovych snah o rovnost obou pohlavi. Diky
usili, které bylo na tuto agendu vynaloZeno pfi plnéni Rozvojovych cilt tisicileti¥,
bylo rovnosti pfistupu dosazeno alespoi v ramci primarniho vzdéldvani. Protoze
sekunddrni vzdélavdni ajeho navazujici stupné stdle vykazuji velké rozdily
v zastoupeni muzii a Zen, zlistdva rovny pfistup ke vzdélani jednim z cilti nejen OSN.
Ekonomické diisledky rovného pristupu ke vzdéldni jsou nasnadé. Vzdéldni zlepsuje
kvalifikaci a tim zvySuje uroven kvality lidskych zdroji. Pokud dochdzi ke
zdokonalovani pracovnich sil, vznikd v lokalité konkurencni tlak, ktery vede
k neustdlému rlistu v kvalifikaci, at uz je ziskdvana teoretickou pripravou Cci
profesnimi zkusenostmi.*

V dlouhodobém horizontu ma vyssi mira vzdélani pozitivni dopad na
zdravotni zajiSténi, zejména na zdravi déti, reprodukéni osveétu a vede ke snizovani
matetské, novorozenecké i kojenecké umrtnosti. U vzdélanych a pracujicich matek
lze zaznamenat nizsi pocet déti, ty ale vykazuji lepsi zdravotni kondici.*

Zvysovanim rovnosti v pristupu ke vzdélani dochdzi k tzv. spillover efektu,
prestavd byt tedy ovliviiovdna pouze jedna oblast, jako je v tomto ptipad€ vzdélavani,
ale zmény v jedné oblasti se projevuji na celé Skdle jinych faktort. ZvySeni kvality
pracovniki vede k jejich uplatnéni v diistojné préci, zvySeni zdravotni péce, zmirnéni
hladu, chudoby a negramotnosti. Jako ptiklad miZeme uvést, Ze pracovnici zvySenim
kvality svych sluzeb ziskdvaji vyssi moznosti uplatnéni v distojné praci. Ekonomika
se tak stavd vykonné;jsi a prosperuje. Rostouci zivotni uroven pak zvysuje moznosti

5 Building a European Area of Justice. European Commission. [online]. 29.6.2016 [cit. 2016-07-11].
Dostupné z: http://ec.europa.eu/justice/newsroom/gender-equality /news/121114_en.htm#Press

16 UN Women. UN Women. [online]. nedatovano [cit. 2016-07-13]. Dostupné

z: http://www.unwomen.org/en

17 Rozvojové cile tisicileti MDGs. United Nations, Informacni centrum OSN v Praze. [online]. nedatovano
[cit. 2016-11-17]. Dostupné z: http;//www.osn.cz/osn/hlavni-temata/rozvojove-cile-tisicileti-mdgs/
Program Rozvojovych cilt tisicileti (Millennium Development Goals) obsahuje celkem osm bodi,
vCetné snahy o rovnost pohlavi a posileni postaveni zen. Byl schvélen v Miléniové deklaraci vSemi
tehdy 191 ¢lenskymi staty OSN, od roku 2015 na néj navazuje programem Cile udrZitelného rozvoje.
8 VOX CEPRs Policy Portal. Research-based policy analysis and commentary from leading

economists. [online]. nedatovano [cit. 2016-07-09]. Dostupné z: Research-based policy analysis and
commentary from leading economists http;//voxeu.org/article/gender-equality-and-economic-growth-
framework-policy-analysis

19 International Labour Organization (2012), Global Employment Trends for Women, ILO Publications,
December
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zdravotni péce a zmiriiuje hlad a chudobu. V dlouhém obdobi je takto dosahovano
rozvoje a ristu.>

Spillover efekt zvySovani rovnosti Zen a muzi mizeme sledovat, pokud se
podivdime na miru nerovnosti mezi Zenami a muZi z geografického hlediska.
K nejmensimu znevyhodnéni Zen dlouhodobé dochdzi v zemich OECD, tedy
nejvyspéelejsich svétovych ekonomikdch. Naopak nejvétsi rozdily mezi muzi a Zenami
jsou v rozvojovych zemich, obzvlasté pokud tyto oblasti utrpély pfirodni katastrofy,
¢i jsou zasazeny vdle¢nymi konflikty.»

Vyznamnym ukazatelem rovnosti muzi a Zen je i jejich rovnomérné
zapojeni do vefejného Zivota. Zemé snejnizsi mirou diskriminace viéi Zendm
vykazuji vysoké hodnoty jejich reprezentace v politice a statnich institucich. Role Zen
ve spoleCnosti pak ziskavaji vys$si kredibilitu a jejich postaveni je vétSinou
podporovdno i legislativnim zastiténim.=

Zemé vykazujici nizkou miru diskriminace casto Celi nizké mife chudoby
aonemocnéni, je v nich mensi riziko korupce ¢i politické nestability a zdroven se
jednd o nejekologictéjsi staty s nejmensSim zneciSténim Zivotniho prostfedi. Nejde
tedy jen o efektivni rozd€leni zdrojh, ale i o funk¢ni a dlouhodobé udrzitelné
politiky.=

2.3 Méfeni genderové nerovnosti

Pti diskuzi o existujicich rozdilech mezi Zenami a muZi a rozloZenim téchto rozdilt
ve svéteé vyvstdva logickd otdzka, jak vlastné mutZeme miru rovnosti Zen a muzil
v raznych zemich navzdjem porovndvat. V praxi si vétSinou kazdd organizace ¢i
iniciativa, kterd se touto problematikou zabyvd, vytvari vlastni systém kvantifikovani
genderové rovnosti, tyto jsou ovSem vétSinou zaloZeny na velmi podobnych
principech. Zohledniuje se napfiklad podil poctu muzd a Zen, kteti se podileji na
utvafeni dané sféry spolecnosti ¢i ekonomiky. Mohou byt tedy porovnadvdny
naptiklad pracovni uplatnéni Zen, zastoupeni Zen ve vyzkumu, exekutivnich
funkcich, v politice a stdtni spravé a v mnohych dalSich specifickych oblastech.
Vyznamnym faktorem jsou i riizné charakteristiky osobniho a rodinného zivota zen,
jejich zdravi ¢i vzdélani. Kone¢ny vysledek pak vétsinou nabyva hodnot od nuly do
jedné, kde nula symbolizuje naprostou rovnost pohlavi a jedna absolutni potlaceni
zen.x

OSN v téchto vyzkumech vyuZzivd Index genderové nerovnosti*, ktery je
slozen ze trech hlavnich slozek a mnoha dil¢ich statistik. Jednou z téchto hlavnich
slozek je reprodukcni zdravi, které zahrnuje jak matetfskou ¢i novorozeneckou
umrtnost, primérny vék otéhotnéni a praimérny pocet potomkd, tak dostupné zdroje
o planovanych svatbach ¢i nedobrovolnych siiatcich a ndsili na Zendch a détech.

20 WARD John, LEE Bernice, BAPTIST Simon, JACKSON Helen: Gender Equality and Economic
Growth, [online], The Royal Instite of International Affaires 2020 Evidence for Action, 2010-09, [cit.
2016-07-09], dostupné na:
https://www.chathamhouse.org/sites/files/chathamhouse/public/Research/Energy,%20Environme
nt%2o0and%zoDevelopment/ogi1ogender.pdf

2 The World Survey on the Role of Women in Development, on the theme of “gender equality and
sustainable development”, [online], issued by the United Nations in 2014 as a Report of the Secretary-
General, 2014, [cit. 2016-07-11]. Dostupné na:
http://www.unwomen.org/~/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2014/
unwomen_surveyreport_advance_16oct.pdf

22 OECD, Women, Government and Policy making in OECD Countries - Fostering Diversity for
Inclusive Growth, 2014

23 Evropsky rok pro rozvoj. Europa. [online]. 2015-03-19 [cit. 2016-07-09]. Dostupné

z: https://europa.eu/eydzo015/cs

24 What is gender Equality. GENDER EQUALITY IN IRELAND. [online]. nedatovano [cit. 2016-07-10].
Dostupné z: http://www.genderequality.ie/en/ge/pages/whatisge

25 Gender Inequality Index GII. United Nations Development Programme: Human Development

Reports. [online]. nedatovano [cit. 2016-11-17]. Dostupné z: http://hdr.undp.org/en/content/gender-
inequality-index-gii
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Dalsi slozkou je sila zen ve spole¢nosti, pod touto hlavickou se skryva
zastoupeni Zen v politickych a vetejnych funkcich a také jejich reprezentace ve
spole¢nosti a médiich.

Mezi dal$imi zohlednovanymi faktory nalezneme postaveni Zen na trhu
prace, tedy jejich zaméstnanost, vysi platového ohodnoceni v porovnani s muzi
i dostupnost diistojné prace.z¢

Hodnoty se opét pohybuji v rozmezi od jedné do nuly stejnym zptlisobem,
jak bylo zminéno vyse, a jsou zvetejiovany na webovych strankdch OSN. Podobné
statistiky tvoti naptiklad i OECD ¢i jiné organizace.?

PrestoZze se miZze hodnoceni pomérné lisit v zavislosti na zohlednované
faktory, je patrné, zZe nejmensi rozdily nachdzime dlouhodobé v Evropé, zejména ve
Skandinavii. Naopak nejnizsi pricky obsazuji rozvojové zemé a diktatorské stdty
v oblastech severni Afriky a Blizkého vychodu.

2.4 Priklady politik genderové rovnosti

Jak jiz bylo zminéno vySe, znevyhodnovdni Zen je geograficky velmi variabilni.
V nékterych zemich je jen mdlo patrné, pro jiné je to naopak jedna ze stéZejnich
zalezitosti pro jejich socidlni i ekonomicky rozvo;j.

Mimo obecné zdvazky OSN ¢i jinym mezindrodnim organizacim si stat tvoti
individudlni program pro dosazeni genderové rovnosti. Pro zajisténi dlistojné prace
vznikaji iniciativy pro zavedeni bezpecné prdce pro Zeny a zamezeni sexudlnimu
haraSeni® na pracovistich.»

Uplatnéni Zen na trhu préce je podporovano naptiklad prdvem na placenou
matetskou dovolenou, tim disponuji zeny po celém svété s vyjimkou Spojenych statt
americkych a Papuy Nové Guiney. Finan¢ni ohodnoceni a délka matefské dovolené
se ovSsem velmi lisi a mnohdy nedosahuje ani doby jednoho tydne.»

Ani mnoha legislativni ustanoveni ovSem nedokaZzi zabranit existujicim
problematikdm, jako je naptiklad ptijmova diskriminace. Muzi a Zeny jsou mnohdy
za stejnou praci ohodnoceni rozdilnou mzdou, i v natolik vyspélé zemi jako je JiZni
Korea tyto rozdily dosahuji az 37 %.3

Aplikaci individudlnich politik tak vlada fesi problém genderové nerovnosti
nezavisle a v rozsahu, ktery povazuje za vhodny. Stiatem, ktery klade silny diiraz na
rovnost ve spolecnosti a vynaklddd velké snahy na zamezeni vSech moznych forem
diskriminace, je Svédsko.» 3 Protoze zde jesté pred nékolika desitkami let prevlddaly

26 Gender Inequality Index. Human Development Report 2015: Work for Human Development. [online].
20.5.2016 [cit. 2016-07-09]. Dostupné z: http://hdr.undp.org/en/content/gender-inequality-index
27 OECD Better Policies for Better Lives. OECD. [online]. nedatovdno [cit. 2016-07-09]. Dostupné

z: http;//www.oecd.org/gender/data/

28 Global Gender Gap Report 2015. World Economic Forum. [online]. nedatovano [cit. 2016-07-14].
Dostupné z: http://reports.weforum.org/global-gender-gap-report-2015/rankings/

29 Sexualni hara$eni nebo také sexudlni obtéZovani je v Ceské republice upraveno novelou zakoniku
prace C. 46/2004 jako jakakoliv forma nezadouciho ustniho nebo jiného nez ustniho projevu sexudlni
povahy, jehoz cilem nebo vysledkem je naruseni diistojnosti osoby, zejména kdyz se vytvari
zastraSujici, neprdtelské, poniZujici, pokotuiici nebo urdZejici prosttedi.

3¢ The Commonwealth Secretariat. The Commonwealth Secretariat. Gender Equality Policy. [online].
2012 [cit. 2016-09-02]. Dostupné z: Commonwealth_Secretariat_Gender_Equality_Policy

3t CEPR. Center For Economic and Policy Research. Parental Leave Policies in 21 Countries: Assesing
Generosity and Gender Equality. [online]. ¢erven 2009 [cit. 2016-09-02]. Dostupné

z: http://www.cite.gov.pt/asstscite/images/grafsi1/Parent_Leave_Policies_21.pdf

32 OECD. OECD Better Policies for Better Lives. Gender Equality: Gender Wage Gap. [online]. 2014 [cit.
2016-09-02]. Dostupné z: https://www.oecd.org/gender/data/genderwagegap.htm

3 Govenment Offices of Sweden. Gender Equality. [online]. nedatovdno [cit. 2016-11-20]. Dostupné
z: http:;//www.government.se/government-policy/qgender-equality/

34 Sverige. Sweden and Gender Equality. [online]. nedatovano [cit. 2016-11-20]. Dostupné

z: https://sweden.se/society /sweden-gender-equality/
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silné rozdily mezi Zenami a muzi, byl zaveden genderovy mainstreaming? a pozitivni
diskriminace formou povinnych kvdt ve verejném i soukromém sektoru.

Zenam byl tak umoznén p¥istup k vefejnému déni a rozhodovacim funkcim.
Rostouci podil Zen predevsim v politickych funkcich pak poukdzal na nutnost
zaruéeni genderové rovnosti pravnimi normami, dnes je Svédsko jednou z mala zemd,
jejiz legislativa neobsahuje ptipad diskriminace zen. Svédsky parlament je ze 44 %
zastoupen zenami a jejich ucast v podnikani je témét srovnatelnd s muzi.s

Pozitivni diskriminace, které bylo v tomto procesu pouZito, je pro mnohé
spornou otazkou. Zavedeni umélého zvyhodnovani Zen muze byt vnimano jako
nezbytny prostfedek pro odstranéni existujicich bariér ve spole¢nosti nebo jako
presny opak toho, ¢eho se snazi genderovd rovnost dosdhnout, tedy zamezit vSem
druhtim diskriminace.

Opacny pfistup nachdzime naptiklad v Indii. Kulturni zvyklosti a ukotveny
kastovni systém vytvari spole¢nost nékolika oddélenych socidlnich vrtev, ve které
chybi zakladni pfedpoklady pro vznik a posileni rovnosti.” Pfes vynaloZené snahy
byva Zendm stdle odepirdno primdrni vzdéldni, mizu je v Indii gramotnych 76 %,
zatimco Zen je schopnych Cist a psdt jen 54 %.3®

Pravni systém Zenam nedovoluje dédit nebo vlastnit pidu, naopak jsou
zatézovany naptiklad nutnymi vydaji na véno. Tato a dalsi fakta se pak stavaji dtivody
kvnimdni muzii jako preferovaného pohlavi ve spolecnosti a vrodiné. Toto
uprednostnovani ovsem vede ke stdle klesajicimu pomeéru Zen v zemi, na 1000 muzi
se tak v roce 2004 narodilo jen 922 Zen.® Tento jev miiZze byt v budoucnosti pro zemi
velmi kriticky a vede k zamezeni narozeni divek velmi neetickymi metodami.

3 ieng a rozvoj jako téma OSN

Organizace spojenych ndrodd se otdzkdm rovnosti a rovnopravnosti Zen vénuje od
zacatku svého fungovani. Rovnoprdvnost muzii a Zen je zminéna v preambuli Charty
OSN a jiz na prvnim zasedani Valného shromdzdéni byla schvdlena rezoluce
s ndzvem Politickd prdva Zen+°, kterd volala po tom, aby vSichni ¢lenové OSN zarucili
Zendm stejnd politickd prdva. Vyznamné vétsi pozornost zacaly mezindrodni
spolecenstvi a OSN vénovat snaham o rovnost pohlavi v 70. letech. Nejprve Valné
shromdzdéni vyhlasilo rok 1975 Mezindrodnim rokem Zen a svolalo do Mexika prvni
Svétovou konferenci o Zendch, na jeji zddost pak vyhldsilo 1éta 1976-1985 Desetiletim
zen. Nejvyznamnéj$im pocinem této dekady bylo piijeti Umluvy o odstranéni véech
forem diskriminace Zen (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination
against Women, dale CEDAW) v roce 1979.4 Umluva odsuzuje véechny formy nasili

3 Genderovy mainstreaming, tedy integrace genderového hlediska do vSech oblasti zdjmu a politik
nebo okolnosti bézného zZivota.

3¢ Sverige. Sweden. Gender Equality in Sweden. [online]. nedatovéno [cit. 2016-09-02]. Dostupné

z: https://sweden.se/society /gender-equality-in-sweden/

37 Gender Equity Issues in India. Foundation for Sustainable Development. [online]. 2014 [cit. 2016-
07-14]. Dostupné z:http://www fsdinternational.org/country/india/weissues

38 Challenges in India. United Nations Development Programme 50 Years. [online]. nedatovano [cit.
2016-07-14]. Dostupné z:
http://www.in.undp.org/content/india/en/home/countryinfo/challenges.html

39 Gender Equity Opportunities in India. Foundation for Sustainable Development. [online]. 2014 [cit.
2016-07-14]. Dostupné z: http://www.fsdinternational.org/country/india/weopps

4° United Nations. UN Documents Cooperation Circles. Conference Of Non-Governmental Organizations
in Consultative Relationship with the United Nations. [online]. 11. 12. 1946 [cit. 2016-09-01]. Dostupné

z: http://habitat.igc.org/open-gates/airs56.htm

4t Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women. UN Women: United
Nations Entity for Gender Equality and Empowerment of Women. [online]. 18. 12. 1979 [cit. 2016-09-01].
Dostupné z: http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm
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na zendch jako nelegdlni a zakazuje s nimi jakkoliv obchodovat, definuje, co zakldda
diskriminaci Zen, a stanovuje zpusoby, jak maji stdty proti diskriminaci Zen bojovat.4

Vyznamnym milnikem ohledné otdzky Zen na ptdé OSN byla ¢tvrtd
Svétovd konference o Zendch, kterd se konala v roce 1995 v Pekingu. Po této
konferenci totiz zacala OSN klast dliraz nejen na rovnopravnost, ale pfimo na rovnost
mezi Zenami a muzi. Za timto stdla myslenka vyjadfena v Pekingské akéni platformé:
»Rovnost mezi Zenami a muzi je otdzkou lidskych prdv a zdkladnim predpokladem rovnost,
rozvoj a mir.“s Tato velmi ambicidzni agenda uz vytycila konkrétni kroky, jak rovnosti
pohlavi dosdhnout. Obecné jde o tzv. genderovy mainstreaming+, coZ znamena
integraci genderového hlediska do vSech oblasti zdjmu a politiky nebo okolnosti
bézného zivota. Pod pojmem se tedy skryvd zhodnoceni kazdého ndvrhu orgdnu
verfejné moci i z pohledu genderové rovnosti a promitnuti tohoto tématu na pozadi
vSech moznych rozhodovani.

Téhoz roku také schvdlilo Valné shromdzdéni OSN na zdkladé vysledkii
Svétové konference o Zendch v Pekingu na ndvrh Druhého vyboru prvni rezoluci s
ndzvem Zeny a rozvoj. V ni uzndvd feminizaci chudoby, nerovnopravnost Zen
v ekonomickych otdzkdch a zdsadni vyznam jejich zapojeni do hospodarstvi pro
rozvoj, a vyzyva cleny OSN, aby prijali takova opatfeni, ktera napriklad skrze
genderové specifické upravy zaruci Zendm stejné moznosti vénovat se ekonomickym
aktivitdm.4 Od roku 1995 se Valné shromdzdéni, respektive Hospoddfsky a finan¢ni
vybor, zabyvaly tématem Zeny a rozvoj kazdé dva roky.

DosaZeni rovnosti Zen a muzi se stalo také jednim z Rozvojovych cilii
tisicileti, které si mezindrodni spolecenstvi vytklo v roce 2000 ke splnéni v roce 2015.
Cilem cislo 3 bylo "podporovat rovnost pohlavi a posilit postaveni Zen”, byly stanoveny
tri dil¢i cile: dosdhnout stejné ucasti divek v zdkladnim vzdéldvani ve srovnani
s chlapci, zvysit ucast Zen v placenych zameéstndnich azvysit jejich zastoupeni
v ndrodnich parlamentech. V rdmci snah o dosaZeni rovnosti vznikl v roce 2010
subjekt Organizace spojenych ndrodd pro rovnost pohlavi a zmocnéni Zen (The United
Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women, ddle pod casto
uzivanym nazvem UN Women)+, ktery md nezavisle monitorovat situaci ohledné
rovnosti Zen a muzd, provadét vyzkum vtéto oblasti pro OSN, ale zejména
poskytovat statim praktickou pomoc pti ptipravé a implementaci opatfeni pro
dosazeni rovnosti Zen a muzii. Uskupeni UN Women mad zastoupeni témet v kazdém
Clenském stdtu OSN. Skrze své zastoupeni pak pomadha tvofit strategie pro dosaZeni
rovnosti cilené na konkrétni zemi, oblast a kulturu. Napftiklad v Jordansku byla ve
spolupraci s UN Women zavedena opatfeni proti sexudlnimu haraseni a bezpecna
prace Zen se stala jednim z hlavnich politickych cild.# UN Women se snazi
spolupracovat i se soukromym sektorem. Tyto vztahy jsou vétSinou efektivni a
udrzitelné. Naptiklad ve Vietnamu bylo diky vzdjemné domluvé docileno zavedeni
Skolek v dostupnych oblastech, vétSinou hrazenych pt¥imo zameéstnavateli Zen

42 Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women. UN Women: United
Nations Entity for Gender Equality and Empowerment of Women. [online]. 18. 12. 1979 [cit. 2016-09-01].
Dostupné z: http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/

43 Fourth World Conference on Women. UN Women: United Nations Entity for Gender Equality and
Empowerment of Women. [online]. zati 1995 [cit. 2016-09-01]. Dostupné

z: http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/plat1.htm#statement

44 Pozn. autora — V Cestiné pro tento vyraz neexistuje dosud odpovidajici ¢esky ekvivalent. Se stejnym
problémem se vsak setkali i v jinych zemich. Vyhodou uZivédni jednotného terminu je vSeobecné
porozuméni a usnadnéni vzdjemné komunikace.

45 United Nations. UN Documents. General Assembly: Women in Development. [online]. 9. 2. 1996 [cit.
2016-09-01]. Dostupné z: http://www.un.org/documents/ga/res/50/ares50-104.htm

46 UN Women. UN Women. [online]. neda [cit. 2016-11-20]. Dostupné z: http;//www.unwomen.org/en
47 Report of the Secretary-General, Women in Development. [online]. 03.08.2015, [cit. 2016-07-09].
Dostupné na: http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A /70/256
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s détmi.«® UN Women tvoti zprdvy, zabyvajici se shrnutim problematiky globalné,
vytycenim hlavnich bodd agendy a moZznymi feSenimi.

PfestoZe vsak snahy mezindrodniho spolecenstvi a OSN o rovnost mezi
Zenami a muZi trvaji uz nékolik desitek let, jejich cilt stdle nebylo dosaZeno a pokrok
je velmi pomaly. Napriklad ze tti dil¢ich cili Rozvjového cile tisicileti, ktery se
dotykal rovnosti pohlavi, byl v roce 2015, tedy po patndcti letech, splnén uspokojivé
pouze jeden, a to zajisténi rovnosti v pristupu k zdkladnimu vzdé€lani.# Ve zpravé
generdlniho tajemnika Svétovy priizkum role Zen v rozvoji>® a v rezoluci Zeny a
rozvoj prijaté na 7o. zaseddni Valného shromdzdéni v roce 20155 se vold po tom, aby
vSechny clenské zemé OSN plné implementovaly cile stanovené na pekingské
Svétové konferenci o Zendch zroku 1995. Problematika rovnosti pohlavi byla
zatazena i mezi nové formulované Cile udrzitelného rozvoje jako cil cislo s:
»Dosdhnout rovnosti pohlavi a posilit postaveni Zen".5*

Dil¢i cile toho Cile udrzitelného rozvoje ukazuji, Ze nékteré problémy nejen
ohledné zapojeni Zen do ekonomické cinnosti ve svété stdle pretrvavaji
a mezindrodni spolecenstvi bude muset vynalozit znacné usili k jejich vyfeSeni:

* uznavat a ocenovat neplacenou péci a domaci prace pomoci zajisténi
verejnych sluzeb, infrastruktury a politik socidlni ochrany a prosazovéni
sdilené odpovédnosti v rdamci domdcnosti a rodiny podle zvyklosti dané
zemg;

= zajistit Zendm rovné ptileZitosti a plnou a efektivni ucast na rozhodovéni
na vSech urovnich v politickém, ekonomickém i vefejném zivote,;

= provést reformy, které Zenam zajisti rovna prava k ekonomickym zdrojam,
moznost vlastnictvi a hospodareni s pozemky i dalSich forem vlastnictvi,
pristup k finan¢nim sluzbam, dédictvi a ptirodnim zdrojim v souladu s
ndrodni legislativou.

Lt Zavér

Otdzka rovnosti Zen a muz je aktudlnim ekonomickym a socidlnim tématem jiZ po
nekolik staleti. Rovnost muzii a Zen pfedevsim na pracovnim a vzdéldvacim poli
prispiva k prosperité ekonomiky, zastoupeni Zen v politickych ¢i vetejnych funkcich
a top managementu pak pozitivné ovliviiuje celou tadu znaki dlouhodobé
udrzitelného riistu.

PtestoZze se OSN otdzkou rovnosti pohlavi zabyvd jiZ od doby svého vzniku,
pokrok v této oblasti je velmi nerovnomérny. V nékterych statech docilily aplikované
politiky témét absolutni rovnosti mezi pohlavimi, pro vétsinu zemi je problematika
stdle pretrvavajici a v dalsich oblastech dosud dochazi k potla¢ovani zakladnich prav
zen.

Postaveni Zen ve spole¢nosti vychdzi nejen z implementované legislativy,
ale i z kulturniho podkladu a historického vyvoje. Pro docileni genderové rovnosti

48 International Finance Cooperation. World bank group. [online]. nedatovdno [cit. 2016-07-19]. Dostupné z:
http://www. ifc.org/wps/wcm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External _Corporate_Site/Gende
r+at+IFC

49 United Nations. UN Documents. Millennium Development Goals: 2015 Progress Chart. [online]. ¢erven
2015 [cit. 2016-09-01]. Dostupné z:
http://www.un.org/millenniumgoals/2015_MDG_Report/pdf/MDG%202015%20PC%20final.pdf

5° United Nations. UN Documents. General Assembly: World Survey on the Role of Women in

Development. [online]. 18. 7. 2014 [cit. 2016-09-01]. Dostupné
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proto nesta¢i pouze pravni normy, je nezbytné odbourat bariéry genderového
stereotypu a vytvorit ve spole¢nosti prosttedi rovnych ptileZitosti pro muze i Zeny.

Otazky

Jaka je uroven rovnopravnosti Zen ve vasem staté? Maji Zeny ve vasSem
staté volebni prdvo, ptistup ke vzdélani a zameéstndni?

Jaky je rozsah diskriminace Zen ve vasem staté? Jaky je rozdil

v zaméstnanosti, platovém ohodnoceni a pristupu k financnim sluzbam
mezi muzi a zenami? Podporuje vas stdt placenou matetskou dovolenou a
bezpecénost prace pro Zeny?

Jakd je uroven reprezentace Zen ve vetfejnych orgdnech, vysokém
managementu, politickych funkcich ¢i médiich ve vaSem staté?

Jaka opatteni ptijal vas stat pro zamezeni diskriminace zen a s jakou
uspésnosti funguji implementované politiky?

Existuje ve vasem staté platforma UN Women? Jaké jsou jeji politiky

a aktudlni cile?

Jaky je historicky vyvoj a kulturni podklad rovnosti Zen a muzi ve vasem
staté?

Jaka opatteni byste pro feseni diskriminace Zen navrhli? Je podle vas
mozné legislativné pokryt vytizeni Zen v domdcnosti a neformdlni politice?
Jaky je vas nazor na pozitivni diskriminaci zen?

Doporuéené zdroje:

Oficidlni stranky OSN - Cil Genderové rovnosti a zmocnéni vsech Zen a
divek (http://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/)
Oficidlni stranky UN Women (http://www.unwomen.org/en)

Oficidlni stranky programu Pravo na vzdéldni (http://www.right-to-
education.org/issue-page/marginalised-groups/girls-women)

Oficidlni statistiky OSN (http://hdr.undp.org/en/content/gender-
inequality-index)

Oficidlni statistiky genderové diskriminace
(http://unstats.un.org/unsd/genderstatmanual /Preface.ashx)

Oficidlni stranky OECD (http://www.oecd.org/gender/data/)
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https://www.chathamhouse.org/sites/files/chathamhouse/public/Research/Energy,%20Environment%20and%20Development/0910gender.pdf
https://www.chathamhouse.org/sites/files/chathamhouse/public/Research/Energy,%20Environment%20and%20Development/0910gender.pdf
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What is gender Equality. GENDER EQUALITY IN IRELAND. [online]. nedatovano
[cit. 2016-07-10]. Dostupné z:
http://www.genderequality.ie/en/ge/pages/whatisge

World Health Organization and United Nations Children’s Fund, 2014, “Update:
Progress on Sanitation and Drinking Water,”
http://whqlibdoc.who.int/publications/2010/9789241563956_eng_ full _text.pdf?u
a=1 — See more at: http://www.unwomen.org/en/what-we-do/economic-
empowerment/facts-and-figures#sthash.dwncmER6.dpuf
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Praisk{ studentskj summit

Prazsky studentsky summit je unikdtni vzdéldvaci projekt existujici od roku 1995.
KaZdoroéné vzdélava ptes 300 studentd stfednich i vysokych skol o soucasnych
globdlnich tématech, a to pfedevsim prostfednictvim simulace jedndni ¢tyt klicovych
mezindrodnich organizaci — OSN, NATO, EU a OBSE.

@ www.studentsummit.cz o www.facebook.com/studentsummit
9 summit@amo.cz o www.twitter.com/studentsummit
www.instagram.com/praguestsudentsummit www.youtube.com/studentsummitcz

Asociace pro mezinarodni otazky (AMO)

AMO je nevladni neziskovd organizace zaloZend v roce 1997 za ucelem vyzkumu a
vzdé€ldvani v oblasti mezindrodnich vztahti. Tento predni cesky zahrani¢né politicky
think-tank neni spjat s zddnou politickou stranou ani ideologii. Svou c¢innosti
podporuje aktivni ptistup k zahrani¢ni politice, poskytuje nestrannou analyzu
mezindrodniho déni a otevird prostor k fundované diskusi.

+420 224 813 460 www.facebook.com/AMO.cz

WWW.OMmo.cz www.twitter.com/amo_cz
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info@amo.cz www.linkedin.com/company/amocz

s

Zitna 608/27, 110 00 Praha 1

0006

www.youtube.com/AMOcz
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Background report slouZzi jako vzdélavaci materidl pro Zdky sttednich Skol ucastnicich
se Prazského studentského summitu. Vsichni partnefi projektu jsou uvedeni zde.
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